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Fogalomtar

Alapito Okirat: tartalmazza az O6voda legfontosabb jellemzdit, biztositja a
nyilvantartasba vételét €s jogszerti miikodését. A benne szerepld adatok nyilvanosak.

Fogadoora: a sziilok és a pedagdégusok személyes beszélgetése egyénileg eldre
egyeztetett idopontban.

Intézményi Konferencia: tanicskozoé testiilet: a Sziiloi kor, két 6vénd, a fenntartd
alapitvany vezetdségének két tagja és a fenntart6 feliigyelObizottsag egy tagja alkotjak.

Intézményvezets: a Koznevelési torvény 67. § értelmében és megbizds alapjan a
vezetd évodapedagdgus.

Miikodési Engedély: a benyitjtott kérelem és a csatolt iratok alapjan az 6voda
mukodését engedélyezd hatdrozat (szama: FEB/03/1266-8/2016).

A nevelési év munkaterve: tartalmazza a sziinetek rendjét, a Sziiloi estek, Ovonoi
Konferencidk, Intézményi Konferencidk, nevelés nélkiili munkanapok, iinnepek,

rendezvények idépontjat.

Nevelési Program: az orszigos Waldorf Ovodai Program alapjén a helyi sajatossdgok
figyelembe vételével a Pedagogiai Kollégium dolgozza ki a helyi Nevelési Programot.

Nyilvantartdsba vételi hatdrozat: a benytjtott kérelem €s a csatolt Alapité Okirat
alapjdn az o6voda nyilvantartasba vételét igazold hatdrozat (szama: FE/03/1265-
2/2016).

Ovodai csoport: a gyermekek kozdssége, az 6vodapedagégusok és a dajkak.

Ovodai kozisség: az Gvodai csoport és a gyermekek csalddjai.

Ovondoi Konferencia: a Pedagogiai Kollégium dontéshozé szerve.

Pedagogiai Kollégium: az 6vondk és az 6voda életéhez szervesen kapcsolddd
pedagbgusok testiilete.

Sziiloi est: havi rendszerességli estek, melyeken az 6voda életével és miikodésével
kapcsolatos dolgok megbeszélése és a Waldorf-pedagdgia sz€lesebb korti ismertetése
torténik a Sziildi kozosség felé a Pedagdgiai Kollégium éltal.

Sziiloi kor: az elso sziil6i esten a Sziil6i kozosségbdl megvalasztott 3 csaldd tagjai.

Sziiloi kozosség: az 6vodas gyermekek sziilei alkotjak.



OM azonosito: 201590
Készitette: Holhosné Horvath Tiinde, intézményvezetd

2018. 04. 10.

I. Preambulum

Az intézmény a Rudolf Steiner &ltal megfogalmazott Waldorf-pedagdgia alapjan
miikodik. Igy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiemelten fontos célja, hogy tiikrozze és
biztositsa az ennek szellemében torténd miikodést, a harmas tagozddas: az dvoda szellemi,
gazdasagi és jogi életének harmonikus 6sszehangolasat.

Az alternativ 6vodapedagogiai programmal rendelkezd 6voddk torvényi felhatalmazas
alapjan (Koznevelési torvény 9.(8)-(9) — eltérhetnek a nem alternativ 6voddkra vonatkozd
jogszabalyi rendelkezésektdl.

Az alternativ 6vodapedagdgiai programmal rendelkez6 6vodédk e sajatossdgai kihatnak
az intézmény szervezeti felépitésére, miikodési rendjére, amit a Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) készitésekor figyelembe kell venni. Az SZMSZ a
kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok 0Osszehangolt miikodését,

kapcsolati rendszerét tartalmazza.

I1. Altalinos rendelkezések

IL.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az SZMSZ meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény
mikodésének belsé rendjét, kiilsé kapcsolatait és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabély nem utal mds hatdskorbe, annak érdekében, hogy az Ovodai Nevelés Orszdgos
Alapprogramjdra, valamint a Waldorf Ovodapedagdgiai Programra épiild intézményi

Pedagogiai Programban rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsulhasson.

I1.2. Az SZMSZ elfogadasanak, jovahagyasanak rendje

Az SZMSZ-t az intézményvezetd a nevelOtestiilet (tovdbbiakban: Pedagdégiai

Kollégium) és az 6vodaszék (tovabbiakban: Intézményi Konferencia) bevondsaval késziti el.
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Az SZMSZ-t és annak modositdsait a Sziildi kor és a fenntartdé véleményének
kikérésével a Pedagégiai Kollégium fogadja el.
A fenntartd egyetértése sziikséges az SZMSZ minden olyan rendelkezésének

érvényességéhez, amellyel a fenntartéra tobbletkotelezettség harul.

I1.3. Az SZMSZ hatalya

Az SZMSZ el6irdsai kotelezo erdvel bird szabalyok. Hatdlya kiterjed az intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 személyekre, az Ovodai kozosség valamennyi tagjara, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit. Az
SZMSZ elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint az
intézmény altal kiilso helyszinen szervezett rendezvények ideje alatt.

Az SZMSZ a j6vdhagydsa napjan 1ép hatdlyba, és hatdrozatlan iddére szdl. A
hatdlybalépéssel a korabbi SZMSZ hatdlyat veszti.

II1. Az 6voda altalanos jellemzoi

III.1. Az 6voda adatai

Az intézmény neve: Csigadombi Waldorf Ovoda
Az intézmény székhelye: 2400, Dunatjvaros, Garibaldi utca 1.
Az intézmény addszama: 18223110-1-27
Az intézmény tipusa: 6voda
Az intézmény OM azonositoja: 201590
Az intézmény Alapito Okiratanak Kelte: 2011. 04. 15.
1. médositasa: 2012. 12. 17.
2. mddositasa: 2016. 05. 08.
Az intézmény alaptevékenysége:
- Ovodai nevelés
- 6vodai intézményi étkeztetés
- 6vodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex timogatasa

- nem lakdingatlan bérbeadésa, lizemeltetése



I11.2. Az 6voda fenntartodja

A fenntart6 neve: Gollner Maria Waldorf Pedagdgiai Alapitvany
A fenntarté cime: 2400 Dunaujvaros, Csokonai tér 4. fszt. 3.

A fenntarto adoszama: 18494280-1-07

II1.3. Az intézmény alapfeladata, tevékenysége, alapveto céljai

Az 6vodaskoru gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése. Személyiségiik
fejlesztése, fejlodésiik biztositdsa. Az O6vodaskord gyermekek nevelése, szeretetteljes,
személyes biztonsdgot és szabadsdgot nyujté kornyezetben folyjon, segitse eld a gyermekek
harmonikus fejlodését, figyelembe véve a fejlodés eltérd iitemét és az egyéni képességeket.
Adjon esélyt mindenki szdmdra a kiegyensulyozott egyéni fejlddéshez.

A dontés lehetdségének biztositdsdban vdljanak a kornyezetiikben otthonosan mozgo,

nyitott, egészséges, el- és befogadd, onmagukat kreativ médon kifejezni tudé emberekké.

I11.4. Az 6voda jogallasa, gazdalkodasi jogkore

A Csigadombi Waldorf Ovoda 6ndllé jogi személy, a fenntarté 4ltal jévahagyott
pedagdgiai program alapjan dolgozik. Pedagdgiai kérdésekben és dontésekben fiiggetlen.

Az intézményt fenntarté Gollner Maria Waldorf Pedagégiai Alapitvany az intézményt
részben 0nallé gazddlkodasi jogkorrel ruhdzta fel. A tanévhez igazodd koltségvetési tervet a
Gazdasédgi munkacsoport dolgozza ki, a Pedagégiai Kollégium és a Sziildi kor véleményének
kikérésével. A koltségvetési tervet a fenntarté hagyja jovd. Az elbirdnyzatok felett az

intézmény teljes jogkorrel rendelkezik, a mindenkor elfogadott koltségvetés szabdlyai szerint.

IIL.5. Az 6voda képviselete, iranyitasa

Az intézmény vezetdje valamennyi, az 6voda mikodésével Osszefiiggd iigyben
képviseli az ovodat. Képviseleti jogosultsaggal, igy aldirdsi jogosultsdggal is kizardlag az
intézmény vezetdje rendelkezik. Képviseleti jogat irdsban atruhdzhatja az intézmény maés
alkalmazottjara.

Az intézmény kiadmanyozasi joga megilleti az 6vodavezetdt. Az 8 tavolléte esetén az

altala megbizott személyt. A munkakori leirdsok tartalmazzak az dtruhazhaté jogkoroket.



Az intézmény bélyegzdjének hasznalatara jogosult személyek: az intézményvezetd,
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott személy.

Az intézmény bélyegzdlenyomata:

CSIGADOMBI WALDORF OVODA

y aa- . 4
uiva Laripaidl] u. L,
24UU DUllal]

Adoszam 18223110-1-27

IV. Szervezeti és miikodési alapelvek

IV.1. Az intézmény alapfeladata

Az intézmény alapfeladata a Waldorf-pedagbgiai alapelveknek ¢és modszereknek
megfeleld dvodai nevelés, illetve iskoldra val6 elokeszités.

IV.2. A helyi pedagégiai sajatossagok figyelembe vétele

Az intézmény szakmai miitkodését a helyi Nevelési Program hatarozza meg. A
Nevelési Program tartalmazza a nevelés céljat és feladatait, a helyi nevelési tervet: napi, heti
ritmusokat, iinnepeket, nevelési sziineteket, az Ovodai tevékenységeket, a gyermekek
fejlodése figyelemmel kisérésének szempontjait és modjat.

Az intézmény egy nevelési évre sz0l6 Munkaterve tartalmazza a feladatok
megvalositisanak konkrét tevékenységeit és munkafolyamatait az idépontok és a hataridok

kitiizésével, valamint a felelosok megjelolésével.

IV.3. Az 6voda szervezeti egységei

Az 6voda szervezeti egységei a kovetkezok: intézményvezetd, Pedagégiai Kollégium,

Sziil6i kor, Intézményi Konferencia (egyeztetd forum).



V. Az dvoda szervezeti rendje, az egyes szervezeti egységek
meghatarozasa, feladat és felelosségi kore

V.1. Az intézményvezetés rendje és az intézményvezeto

Az 6voda intézményvezetési feladatait a Pedagégiai Kollégium testiiletként l4tja el

teljes kortien a jelen szabdlyzatban foglaltak szerint — az intézmény képviseletének

kivételével. Az 6vodat a Pedagégiai Kollégium 4ltal valasztott intézményvezetd képviseli az

Ovondi Konferencia dontéseinek megfelelden.

V.1.1. A Pedagogiai Kollégium testiileti felelos vezetése korébe tartozoé vezetdi feladatok

és jogkorok

az Ovoda mikodésével kapcsolatos pedagdgiai ligyek (ennek a Waldorf-
intézményre jellemz0 sajatossdgai késobbiekben részletezve)

a munkacsoportok és egyéb tisztségek feldllitdsa, feladataik, jogkoreik
meghatarozasa

intézményvezetd megvalasztasa és visszahivasa

pedagégusok €és nem pedagégus alkalmazottak felett munkdltatéi jogkor
gyakorldsa, a neveld munka irdnyitdsa, ellendrzése

a Koznevelési torvény és egyéb jogszabdlyok betartdsdnak ellendrzése,

jogszabalyok figyelemmel kisérése

V.1.2. A Gazdasagi munkacsoport

évente legalabb kétszer iilésezik

tagjai: az intézmény gazdasagi vezetdje, a Pedagogiai Kollégium 4ltal delegalt
pedagégus, a fenntartdé alapitvany 4altal delegdlt kuratériumi vagy
feliigyelObizottsagi tag, a Sziildi kozosségbdl jelentkezd tagok

a Gazdasagi munkacsoport szorosan egyiittmiikodik a Pentelei Waldorf Iskola

gazdasdgi iigyekben vezetdi jogkorrel megbizott testiiletével

A Pedagogiai Kollégium vezetoi jogkorében eljarva az alédbbi vezetdi, nem pedagdgiai

feladatait a Gazdasdgi munkacsoport hatdskorébe utalja:

az 6voda koltségvetésének megalkotdsa, modositdsa, elfogadésa, ellendrzése



- a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az 6voda milkodéséhez sziikséges
személyi €s targyi feltételek biztositdsa

- a kidolgozott koltségvetés alapjdn javaslatot tesz a kovetkezd tanév fizetési
rendjére a fenntart6 alapitvany felé

- az 6voda szakszerl €s torvényes mikodésének biztositdsa korébe tartozé dontések

meghozatala, a fejlesztések, beruhdzasok kozti prioritasok meghatdrozasa

V.1.3. A Pedagégiai Kollégium vezetéi jogkorében eljirva az alabbi feladatait az Ovénéi
Konferencia hataskorébe utalja:
- az Ovénéi Konferencia vezetése
- a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése €s ellenOrzése
- a Sziiléi korrel, a Sziildi kozosséggel, illetve a munkacsoportokkal valo
egyiittmiikodés
- gyermek felvételének, elbocsatasdnak jovahagyasa
- az 6vodai tinnepek megszervezése
- agyermekek egészségiigyi vizsgdlatainak biztositdsa
- agyermek- és ifjusdgvédelmi munka irdnyitdsa és ellendrzése

- agyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység irdnyitdsa és ellendrzése

V.2. Pedagoégiai Kollégium

V.2.1. A Pedagégiai Kollégium tagjai

A nevelési intézmény pedagégusainak kozossége, pedagdgiai kérdésekben az
intézmény legfontosabb tandcskozo €s hatarozathozo6 szerve. A Pedagdgiai Kollégium tagjai
az o6voddban dolgozé dévodapedagégusok. Az 6vondk rendelkeznek az  dllami
Ovodapedagogusi végzettséggel, ezen feliil lehetdleg Waldorf 6vondi végzettséggel is.
(Amennyiben valamelyik 6vond még nem rendelkezik Waldorf-végzettséggel, megallapodas
szerint meghatdrozott idon beliil kell, hogy a képzést elvégezze.)

A Pedagégiai Kollégium tagjai egyiitt valdsitjdk meg a nevelési programban
meghatarozott valamennyi tevékenységet. Ennek sordn az egyes pedagogiai és gyakorlati
feladatokat egymds kozott szabadon megosztjdk. Mindez napi, heti vagy mds, rendszeres
ritmusban valtakozva torténik gy, hogy mindannyian azonos ardnyban részesedjenek a

gyermekekkel valé kozvetlen foglalkozdsokban és a gyermekek ellatdsaval kapcsolatos
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feladatokban. Ko6z0s munkavégzésiik feltételezi a szoros egyiittmiikodést, egymads

megbecsiilését, meggy6zodésiik kdlcsonos elfogadasat és tiszteletben tartdsat.

V.2.2. A Pedagoégiai Kollégium dontési jogkore

a helyi Nevelési Program és modositasanak elfogaddsa

az SZMSZ moédositasanak elfogaddsa

a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elkészitése

a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasa

a Pedagogiai Kollégium képviseletében eljaré pedagégus kivélasztasa
a Hdzirend elfogadasa

munkatarsak, alkalmazottak felvétele, megvalasztisa

csaladok felvétele

az 6vodai jogviszony keletkezésérdl és megsziinésérol valo dontés

az 6voda miik6désérdl beszamoldk, értékelések elfogadasa

jogszabalyban meghatarozott egyéb tigyekben dontés

V.2.3. Az Ovénéi Konferencia, a Pedagégiai Kollégium szakmai féruma

A Pedagogiai Kollégium tagjai az éves munkatervben meghatdrozott megbeszéléseken

rendszeres idokozonként dtfogdan értékelik az 6vodaban foly6 nevelési munkat.

Az Ovondi Konferencia dontéseit kozos megegyezéssel hozza. Az Ovoéndi

Konferenciardl tartalmi jegyzOkonyv késziil, mely aldirds utdn az intézmény irattaraba keriil.

V.3. A Sziildi kor

V.3.1. A Sziil6i kor miikodési rendje

A Sziil6i kort a Csigadombi Waldorf Ovoda Sziil6i kozosségébél vilasztott 3 tag

(csalad) alkotja. Minden tag (csaldd) egy szavazati joggal rendelkezik. A tagsiag onkéntes

vallaldson alapul. Az ezzel kapcsolatos tevékenység onkéntes tevékenység.

A Sziil6i kor feladata a Sziiléi kozosség képviselete, tdjékoztatdsa, Osszefogdsa,

szervezése.

A Sziildi kozosség a Sziildi kor tagjait a tanév elsd dvodai Sziildi estjén vélasztja meg

titkos szavazdssal a tanév teljes tartamdra a kovetkezd tanév elsé Sziiloi estjéig tartd
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mandatummal. A tagok megvélasztdsa utan, legkordbban két héten beliil a Sziildi kor Osszeiil
és meghatdrozza éves rendjét. A Sziil6i kor minden évben maga hatdrozza meg miikodését.

A Sziil6i kor altal kijelolt idépontokban a Sziildi kozosség barmely tagjdnak
lehetOsége van a felmeriilé problémak, kérdések, felvetések megvitatdsara a Sziiloi korrel. Ezt
a szandékat a Sziil6i kor e-mail cimén jelezze, legaldbb egy nappal a taldlkozé elott.
Rendkiviili esetben a Sziildi kor barmikor Osszehivhatd, a Sziildi kozosség barmely tagja
kérheti a Sziil6i korrel vald konzultaciot, melyet az e-mail cimen jelezhet.

Alapelv, hogy a Sziil6i kor feladatai kozosek, igy segitve az Osszefogdst. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy nem kiilon-kiilon egy-egy csaldd egy-egy tevékenységi kor
feleldse, hanem valamennyien rdldtnak minden feladatra, bekapcsolédhatnak azok
elvégzésébe, megolddsaba. A Sziil6i kor kdzosen, egyiittmiitkodve oldja meg a feladatokat.

Ev kozben visszahivhat6 az a csaldd, amelyik véllaldsa ellenére nem tud részt venni a
Sziil6i kor munkdjaban. Visszahivast a Sziiléi kozosség barmely tagja kezdeményezhet, a
kozosség egyszeri tobbséggel szavaz réla. Ha valamelyik tag (csaldd) év kozben lemond
megbizatdsarol, vagy a Sziil6i kozosség visszahivja, helyére a kozosség 1) képviselOt valaszt a

tanév hatralévo tartamara szo6lé mandatummal.

V.3.2. A Sziil6i kor tevékenységi korei

- az 6vodai kozosséget alkoto sziilokkel vald kapcsolattartas

- az 6vodai élettel, az 6voda mitkodésével kapcsolatos dolgokrdl tdjékoztatja a Sziiloi
kozosséget. Osszefogds segitése

- kapcsolattartds a Pedagdgiai Kollégiummal

- Intézményi Konferencidn valo részvétel

- az Intézményi Konferencidn képviselni a sziiloket (nem sajat véleményt vagy egyes
véleményeket). A sziiloi képviselet ellatdsa ugy torténik, hogy az Intézményi
Konferencia eldtt taldlkozot hirdetnek meg a sziilOknek

- az Intézményi Konferencia 6sszehivasat kezdeményezd, levezetd éltal elore ismertetett
napirendi pontokat atbeszélik, azokrol k6zos véleményt formalnak

- a Sziil6i kor taldlkozéja keretében megbeszélést kezdeményez a Szocidlis Bizottsag
alapitvanyi, illetve Ovodapedagdgusi tagjaval a Szocidlis Bizottsigba egyéves
manddtummal javasoland6 sziil6 személyérdl. Sziiloi tagként a Szocidlis Bizottsagba a
teljes Sziil6i k6zosségbdl barki valaszthaté a Bizottsdg alapitvanyi, 6vodapedagdgusi

tagjanak, valamint a Sziil6i kor kozos dontése értelmében, egyetértéssel
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- az intézmény napi életében, havi és éves ritmusat segitve a pedagdgusok altal kért
segitségek szervezése (iinnep, vasdr, takaritds, stb.)

- sziil6k mozgositisa

- kozos egyiittlétek szervezése

- a Waldorf-pedagdgia népszerisitése

V.4. Az Intézményi Konferencia - az 6voda egyeztetd foruma

Az Intézményi Konferencia munkdjanak célja a nevelémunka segitése, a Pedagdgiai
Kollégium, a sziilok és az intézményfenntarté egyiittmiikodésének elémozditdsa. Az
Intézményi Konferencia az a férum, ahol a pedagdégusok, valamint az intézményt fenntartd
alapitvanyt gazdasdgilag tamogatdsaik utjan és személyes jelenlétiikkel tdmogaté sziilok
egyiittmiikodése megvaldsul. A kapcsolattartds a feladatellatds fiiggvényében folyamatos.

Az Intézményi Konferencia iilései a sziilok szdmdra nyilvdnosak, azonban
meghatédrozott keretek kozott lehet rajtuk részt venni. A résztvevo sziilok elore tdjékozddnak a
napirendi pontokrol, és ezeket tiszteletben tartjak, 1j kérdésfelvetéseket nem hoznak be az
adott iilésre. A résztvevo sziilok elfogadjdk, hogy az iilésen mint hallgatdsidg vesznek részt, az
ilés masodik felében, a f6 napirendi pontok atbeszélése utan , megegyezés szerinti idokeretet
kapnak véleményiik kifejtésére, kérdéseik feltevésére.

Az Intézményi Konferencia mint tandcskozo testiilet tagjai min. két dvodapedagdgus,
a Sziil6i kor, a fenntart6 részEérdl a kuratérium és a FeliigyelO Bizottsag tagjai.

Javaslattételi és véleményezési jogaval barmely, az 6voddhoz tartozo testiilet vagy
személy élhet.

Az Intézményi Konferencia alakuld iilésén megallapitja miikodésének rendjét,
megvalasztja tisztségviseldit (konferencia-vezetd, jegyzOkonyvird). Az Intézményi
Konferencia iiléseinek elején dont a meghirdetett napirendi pontok elfogaddsarol, a napirend
eldtti felszolalas engedélyezésérdl, illetve az azok megtargyaldsara sziikséges idokorlatrol.

Az Intézményi Konferencia sajat éves munkatervében eldre rogzitett idédpontokban {il
Ossze. Az iilés eldtt maximum egy héttel a konferenciatagok, valamint mds testiiletek és
személyek is eljuttathatjdk napirendi pont javaslataikat a konferencia-vezetOnek, aki ezek
alapjan az intézményvezetdvel egyeztetve allitja 6ssze az iilés témait.

Siirgds esetben barmely tag, vagy az 6vodaval kapcsolatban all6 személy illetve
testillet kezdeményezheti Intézményi Konferencia 0Osszehivdsiat. Ilyen esetben is

megmaradnak az Osszehivas feltételei. A napirendet az 0sszehivo személy dllitja Ossze. Az
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ilés elott egy héttel minden tag elektronikus formdban megkapja a tervezett napirendi
pontokat, illetve a targyaland6 témdk vonatkozé dokumentumait. Az Intézményi Konferencia

ilései nyitottak minden, az 6vodahoz tartoz6 személy vagy testiilet szamdra.

VI. Az intézmény munkarendje

VI.1. Az intézményvezeté munkaideje, helyettesitési rendje

Az oOvoda nyitvatartasi idején beliil, munkarendjétél fiiggden 5,5 o6rat kell az
intézményvezetdnek az dvoddban tartézkodnia, az ezen kiviili idOben, illetve igazolt tdvollét
esetén a helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi feladatok elldtdsa (a gyermekek
biztonsdganak megdévasaval, a miikodéssel Osszefiiggd azonnali dontések kapcsan).

Az 6voda semmilyen koriilmények kozott nem maradhat intézkedésre jogosult felels
vezetd nélkiil, ezért az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy akadalyoztatdsa
esetén a vezetdi feladatokat elldssdk. A vezetoi feladatokat a csoportban dolgoz6 mésik 6vond
lathatja el a vezetd tavollétében.

Az intézményvezetd tartds tdvolléte esetén a helyettesités teljes korti, kivéve, ha a
fenntarté masként intézkedik. Tartds tavollétnek a két hét, illetve az ennél hosszabb idOtartam

mindsiil.

VI.2. Az 6vodapedagégusok munkarendje

Az 6vodapedagdgusok gyermekek kozott eltoltendd kotelezd heti 6raszamat a Munka
Torvénykonyve, valamint a Koznevelési torvény rendelkezéseivel Osszhangban a
munkaszerzOdések hatdrozzak meg. Ezen feliill kotelesek elvégezni a neveld6 munkéval
kapcsolatos egyéb feladatokat, melyek a munkakori lefrdsban részletesen szerepelnek. Napi
kotelez6 6raszamon beliil 20 perc pihend id6 vehet6 igénybe oly médon, hogy az intézményt
a pedagdgus nem hagyja el.

Az 6vodapedagégusok napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az
intézményvezetd allapitja meg. A pedagdégus a munkdbdl valé rendkiviili tdvolmaradésat,
annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésobb az adott munkanapon reggel 7 o6rdig koteles
jelenteni az intézmény vezetdjének, hogy a helyettesitésrdl intézkedni lehessen.

Az 6vodai rendezvényeken a Pedagdgiai Kollégium minden tagja részt vesz.
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VIL.3. A nem 6vodapedagogusi munkakorben alkalmazott személyek munkarendje

A nem 6vodapedagdgus munkakorben alkalmazott személyek munkarendjét a Munka
Torvénykonyvének rendelkezéseivel 6sszhangban az intézményvezetd hatdrozza meg.

A nem Ovodapedagégusi munkakorben foglalkoztatottak napi munkaidejét
munkaszerzOdésiik tartalmazza. Az ebédidOn tdl napi 20 perc pihendiddre jogosultak, oly
modon, hogy az intézmény teriiletét nem hagyhatjdk el. A nem Ovodapedagdégusi

munkakdrben alkalmazott személyek feladatait munkakori lefrasuk részletesen tartalmazza.

VI.4. A miikodés rendje

A nevelési év szeptember hd 1. napjatl a kovetkezd év augusztus 31. napjdig, a
szorgalmi idé junius hé 15-ig tart — az évenként kiadott oktatdsi miniszteri rendelettel
meghatdrozott kereteken beliill. Tovdbba minden év megkezdése eldtt a fenntartd irdsban
hatdrozza meg az oktatési év idotartamét, valamint a napi nyitvatartds idGtartamat.

A nevelési év rendjét, programjait a Pedagdgiai Kollégium hatirozza meg tanévnyitd
értekezletén, amit a Munkatervben rogzitenek. Az éves munkatervet és az intézmény tanévre
vonatkozé hazirendjét az els6 sziildi esten ismerteti a sziilokkel az 6vodavezeto.

A tanévnyito értekezleten dontenek:

- a nevel0 munka Ilényeges tartalmi valtozasairol (Hdzirend, SZMSZ, Nevelési

Program),

- az 6vodai rendezvények és iinnepek tartalmardl és idépontjardl,

- az éves munkaterv kialakitasarol,

- munkacsoportok 1étrehozéasardl, miikodésérol, sziikségességérol,

- kiilon foglalkozasokrol, azok miitkodési rendjérdl és idépontjairdl

A tanévet lezaré Ovénéi Zaré-konferencia jegyzékonyvének birtokdban az intézmény
vezetOje koteles a fenntartot tdjékoztatni az elmult tanév szamadatairdl, valamint pedagdgiai

és mindségirdnyitasi céljainak megvaldsuldsarol.
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VL.5. A nyitvatartas rendje

VL.5.1. Altalanos szabalyok
A Waldorf-pedagdgia nagy hangsulyt fektet a napirendre, annak folyamatossagéra és
zavartalansdgara a gyermekek biztonsdga, kiegyensulyozottsdga érdekében.
Az 6voda hétfotol péntekig tarté 6tnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan
mikodik.
A nevelési évben az 6voda 7.30 — 16.00-ig tart nyitva.
- A sziilék a gyermekeket legkésdbb reggel 8-ig hozhatjak.
- Azon gyermekekért, akik nem ebédelnek az 6vodaban, 12.00-ra jonnek a sziileik.
- Azt a gyermeket, aki az dvoddban ebédel, de nem alszik ott, 12.30-kor vihetik el
sziilei.
- Azért a gyermekért, aki az 6vodaban ebédel, és ott alszik, 15.45-re érkezhetnek a

sziilei.

VL.5.2. A sziinetek, iinnepek, rendezvények rendje

A nevelési év megkezdése elott a Pedagdgiai Kollégium késziti el, majd a Sziildi kor
és a fenntart6 fogadja el az éves munkatervet, amely tartalmazza a sziinetek rendjét. A nyari
zéarvatartds alatt torténik az Ovoda sziikség szerinti feldjitdsa, karbantartdsa, illetve a
nagytakaritas.

Ovodai iinnepek, rendezvények esetén a nyitvatartdsi id6t8l vald eltérést az

intézményvezetd engedélyezi az Intézményi Konferencia eldzetes jovahagyasat kovetden.

VI.6. A belépés és bent tartézkodas rendje az intézménnyel jogviszonyban nem
all6 személyek vonatkozasaban

Vendégek a nyitott linnepeken, kozosen szervezett programokon tartézkodhatnak az
intézményben. Ettdl eltérd idopontban akkor lehetséges, ha azt megbeszélték az 6vondkkel.

Etelbeszalliték mindennap a meghatérozott idében, 10.30 — 11.30 kozott, vagyis kizardlag
az ételbeszallitds ideje alatt tartdzkodhatnak az intézményben.

A védondi és fogorvosi latogatdsok elore bejelentkezés, megbeszElés alapjan torténhetnek,
nem zavarva az 6vodai élet menetét.

Ellenérzések, karbantartisok miatt idegen személyek a csoport mindennapi életét nem

zavaro, elOre egyeztetett idopontban tartozkodhatnak az 6vodaban.
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VL.7. A helyiségek hasznalatanak rendje

Béarmilyen program, rendezvény csak az intézményvezetd engedélyével, a fenntartd
tdjékoztatasdval torténhet. Az intézmény teriiletén part vagy hasonld szervezet nem
tevékenykedhet.

Az alkalmazottak, a sziilok az intézményt az ott folyé nevelési munka megvaldsitasa
érdekében — nyitvatartdsi idoben és azon tul is — rendeltetésszerlien hasznalhatjdk. Ennek
szabdlyozdsat a Pedagdgiai Kollégium 4altal megfogalmazott Belsé hdzirend az ovodai

helyiségek haszndlatdrol (1asd Mellékletek) tartalmazza.

VII. A pedagdgiai munka belso ellenorzésének rendje,
mindséggondozas

VIIL.1. Helyi Nevelési Program

A Csigadombi Waldorf Ovoda az Orszdgos Waldorf Ovodapedagégiai Alapprogram
alapjan készitett, a Pedagdgiai Kollégium altal elfogadott, kijelolt személy altal szakértett és a
Gollner Méria Waldorf Pedagégiai Alapitvdny mint fenntartd éltal elfogadott helyi Nevelési
Program alapjan végzi munkdjat. A pedagdgiai program megtekinthetd az évoddban vagy az

intézmény honlapjan.

VIL.2. Tovabbképzések

Minden az O6voddban dolgozé pedagégus szadmdra erdsen ajanlott a Waldorf
Ovodapedagégus Képzés elvégzése. Ez a képzés garantélja, hogy az intézmény valéban és
tudatosan a Waldorf szellemiség alapjan miikodhessen.

Ezen kiviil az intézmény a hatdlyos tortvények alapjan kotelezové teszi pedagdgus
alkalmazottai szamara 50. életéviik betoltéséig a 7 évenkénti pedagdégus—tovabbképzést.
Ennek rendjét segitendd az Pedagoégiai Kollégium koteles kidolgozni az intézmény
Tovdbbképzési programjat és Beiskoldzdsi Tervét.

Az intézmény vezetése biztositja a tanulmanyokhoz sziikséges feltételeket. A fenntartod
alapitvany biztosithatja kiilon megdallapodds alapjdn az anyagi hatteret Un. Képzési
szerzodésbe foglalva.
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VIL.3. A pedagégiai munka bels6 ellendrzésének rendje

A Pedagégiai Kollégium egy évre eldre meghatarozott munkarend szerint havonta
Ovénéi Konferencia néven pedagdgiai megbeszéléseket tart. A mindennapi megfigyelések,
felmeriil észrevételek Ovondi Konferencidn torténé megbeszélésérol feljegyzések késziilnek.

Mivel a Waldorf-intézményeknek egyszemélyes hierarchikus vezetdjiik nincs: minden
nevelésre, pedagdgidra kozvetve vagy kozvetleniil kihaté kérdésben a Pedagdgiai Kollégium
vezeti az Ovodat. Itt sziiletnek azok a dontések, amelyeket az intézmény életében
elkertilhetetleniil meg kell hozni.

Ugyanezen elven miikddik az 6voddban folyd munka és annak ellendrzése is. A
mindennapi gyakorlatban is egyiitt él az 6voda valamennyi pedagdgusa. A kozosen kialakitott
ovodai életben egyiitt vesznek részt, ezaltal kozvetlen ralatdsuk van egymds munkdjara. A
rendszeres Konferencidk keretében atbeszé€lik, kozosen elemzik munkdjukat. Ennek fontos
része az Onelemzé€s, tervezés, visszatekintés, amely sordn egyetértésben tudjdk egyeztetni az

elképzeléseket, moédositasokat.

VIII. Az 6vodai elhelyezés, jogviszony

VIIL.1. Az 6vodai elhelyezés keletkezése

Az 6vodai beiratds minden év tavaszdn, a kozponti el6irdsok figyelembe vételével
torténik. A beiratds helyszine a Csigadombi Waldorf Ovoda épiilete.

A beiratassal kapcsolatos tudnivalokrdl a sziiloket az érdekl6dd csalddoknak tartott
sziill6i esten, a nyilt nap alkalmdval, internetes honlapunkon, valamint személyesen
tdjékoztatjuk a beiratas elsd napjat megel6zden legaldbb 30 nappal.

Az 6voddba az a gyermek veheto fel, aki betoltotte a 3. életévét, illetve sziikség esetén
az Pedagdgiai Kollégium egyetértése esetén az gyermek is felvehetd, aki 6 honapon beliil
betolti a 3. életévét, €s megfelel az Alapito Okirat, illetve a helyi Nevelési Program ez iranyu
rendelkezéseinek. A vegyes életkord csoport 1étszdménak kialakitdsa terén a Koznevelési

torvény rendelkezései a mérvadok.
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Ha az 6voddba jelentkezok szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamét, a
Pedagodgiai Kollégium dont a felvételr6l, masik O6vodédba torténd atirdnyitasrol, esetleges
elutasitasrol.

A csoportok 1étszdménak kialakitdsa sordn elsOsorban a Waldorf-pedagdgia ajanldsa
alapjan az ardnyokat kell figyelembe venni (fid-lany, korcsoport szerinti megoszlas). Ezért
ebben a kérdésben a rendelkezésre 4116 adatok alapjdn a csoportvezetd 6vond dont.

A felvételi idoszakban az 6voda irdnt érdeklddd sziildket a Pedagdgiai Kollégium
tdjékoztatja a Waldorf-pedagdgia alapelveirdl, a helyi Nevelési Programrdl, valamint az
ovoda mitkodésének rendjérdl (Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat), a sziinetek rendjérol.

A sziilok a gyermek adataival felvételi jelentkezési lapot toltenek ki, melyhez kézzel
irt anamnézist csatolnak, melyben részletesen beszdmolnak a gyermekiik addigi fejlodésérol,
egyéniségérol, szokdsairdl, betegségeirdl. A Pedagdgiai Kollégium tagjai ezutdn a felvételt
kéré sziildkkel egyéni beszélgetést tartanak a gyermekrél. Az Ovénéi Konferencia ezt
kovetden hozza meg dontését az egyes felvételi kérelmekrdl, amelyrdl {rdsban értesiti a
sziildket. A felvételi kérelmek elbirdldsa sordn a pedagdgusok elsdsorban a jelentkezd
gyermek életkorara, dvodaérettségére, a csoport Osszetételére vald tekintettel hozzdk meg
dontésiiket. A felvételnél tekintetbe veszik — a kettds nevelést elkerillend6 — hogy a
jelentkezd csalddok nyitottak-e arra, hogy a Waldorf-pedagdgia szerint egyiittmiikodjenek a
gyermek nevelésében az 6vodapedagdgusokkal. Az dvodai felvételnél eldnyt élvez az a
gyermek, akinek a testvére idejar, ha a sziilok a Waldorf-pedagdgiai elveket magaénak
valljék, a sziild és a gyermek az dvodaval (a pedagdgia alapjan) szoros kapcsolatot tart fenn,
mar az azt megeldz6 évben (nyilt iinnepek, programok).

A Koznevelési torvény szabdlyozza az O6vodai jogviszony keletkezését és
megszinését.

Az 1j csaladok latogatdséra a szorgalmi idOszak kezdete eldtt, augusztusban kertil sor.

A felvételt nyert csaladok szerz6dést kotnek az dvodaval az dvodai jogviszonyrol.

A fenntarto alapitvany koordindlja a Sziil61 kozosségnek az dvoda fenntartasdhoz valo
kapcsolddasat. A fenntartd és a Sziildi kozosség kapcsolatat a fenntartd belsd szabdlyzatai, a

sziilokkel kotott megallapoddsai hatdrozzak meg.

VIIL.2. Az 6vodai ellatas

A sziilok az 6voddban félnapi és a nyitvatartdsi idon beliil teljes elldtast igényelhetnek

gyermekiik szdmdra. A félnapi ellatdsba a tizérai, vagy a tizérai és az ebéd tartozik, a teljes
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ellatds napi haromszori étkezést tartalmaz. Az étkezésekért téritési dijat kell fizetni. Az
étkezési téritési dij beszedését az 6voda gazdasagi vezetdje végzi. O alakitja ki — a sziilkkel
tortént egyeztetés utdn — a befizetés maddjara, helyére, idejére, a potbefizetésekre vonatkozd
informdcidkat. Hidnyzas esetén az étkezés lemondhaté minden el6z6 munkanap 11 6rdig. Be

nem jelentett hidnyzds esetén a sziil0 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

VIIL.3. Az 6vodabdl vald tavolmaradas

A gyermek 6voddval valé jogviszonya a gyermekfelvétel az Ovénéi Konferencia altali
elfogaddsanak napjaval kezdddik és tart az 6vodai elhelyezés megsziinéséig. A jogviszony
nem szlnik meg az egyéb tdvolmaradds id6tartaméra sem.

A tdvolmaradds igazolt betegség, a sziil¢ altal eldre jelzett rovidebb-hosszabb kozos
tevékenység vagy csaladi program esetén. A gyermek betegsége miatti tivolmaradds esetén a
sziilo a felgydgyuldsrdl orvosi igazolast koteles hozni.

A tavolmaradas igazolatlan, ha a sziil6 nem jelzi a tdvolmaradas okat. A gyermek
tavollétét a sziild elore irdsban bejelenti. Ezt az 6voddban az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon kotelesek vezetni az 6vonok, melyet az alairasukkal hitelesitenek.

A Koznevelési torvény rendelkezése értelmében az 5. életévet betoltott gyermekek
esetében 7 igazolatlanul mulasztott nap elteltével az dSvodapedagdégus koteles csaladot
latogatni, s felszolitani a sziilot kotelezettsége teljesitésére. Ha ezt kovetden sem jelenik meg a
gyermek az 6voddban, az 6voda vezetdje irdsbeli felszolitast kiild, melyben rogziti a
megjelenés hataridejét. Amennyiben ezt kdvetden sem jon a gyermek 6vodaba az intézmény

vezetdje koteles ezt jelezni a varos jegyzdjének.

VIIL.4. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

- ha a gyermeket mas 6voda atvette

- ha sziild frasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad, 6vodai férohelyérdl lemond

- ha a gyermek a jogszabdlyokban megengedettnél tobbet hidnyzik igazolatlanul (a
sziilo tobbszori felszdlitdsa utdn; vizsgdlva a gyermek szocidlis hétterét, a megsziinés
jogerore emelkedésének napjatdl)

- ha a gyermeket felvették az iskoldba annak a nevelési évnek az utols6 napjan,

amelyben a hetedik életévét betolti, vagy a 14/1994. (VI.24.) MKM. rendelet
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modositasardl szo616, 36/1999. (VIIL24.) OM. rendelet alapjan elérte az iskoldba

1épéshez sziikséges fejlettséget

IX. Sziil6k az dvodaban, jogok és kotelezettségek, a
pedagdégusokkal és egymassal valo kapcsolattartas formai

IX.1. A Sziil6i k6zosség

IX.1.1. A sziilok jogai

megismerni az 6voda pedagdgiai programjat

véleményt nyilvanitani az 6voda mitkodésével kapcsolatban

sajait gyermeke fejlodésérol, magaviseletérdl, Ovodai tevékenységérol
rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatdst, a gyermek neveléséhez
tandcsokat, segitséget kapjon (Sziil6i esteken, pedagdgiai beszélgetések sordn,
csaladlatogatason stb.)

hozz4ajarulni a neveldmunka feltételrendszerének javitdsahoz

megismerni a nevelési-oktatdsi intézmény helyi Nevelési Programjat,
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatat, Hdzirendjét és A nevelési év munkaterveét,
melyek az 6vodaban barmikor megtekinthetéek

a dokumentumok nyilvdnossdgra hozdsdval és az intézmény tdjékoztatdsi
kotelezettségével, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a
sziil6i szervezeten beliil véleményezési jog illeti meg

megismerni a koltségvetést

véleményezési €s javaslattételi jogat az ovodai élet barmely teriiletét illetden
akdr széban, akar irasban érvényesitse a Pedagdgiai Kollégium vagy a
fenntarto felé (a sziild irasos megallapitdsait, kérdéseit az el6térben elhelyezett
postalddaban aldirva, ddtumozva helyezheti el)

a sziilo frasban benytjtott kérdéseire 15 napon beliil valaszt kapjon

szamdra siirgds kérdéseivel nevelési idon kiviil az 6vondket személyesen
megkeresse

emberi méltdsdga és jogai tiszteletben tartassanak
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IX.1.2. A sziil6 kotelessége

- intézkedéseket tegyen gyermeke jogainak érvényesitése érdekében

- gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol

- megtegyen minden tdle telhetdt, elvarhatét gyermeke fejlodéséért, biztositsa
szamdra az 6vodai élethez sziikséges személyes targyakat, eszkozoket

- biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat

- elbsegitse gyermekének kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
magatartdsi szabdlyainak elsajatitasat

- rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast megadja

- aktivan legyen jelen az 6voda életében, torekedjen arra, hogy részt tudjon
venni valamennyi sziiléi esten (a csalddot lehetdség szerint egy sziilé vagy
nagysziilo mindig képviselje), tevékenyen véllaljon részt egy vagy akér tobb
Ovodai munkacsoportban és/vagy vallaljon konkrét feladatokat az 6voda
miukodéséhez sziikséges teenddk ellatasa érdekében

- tudomdsul vegye és elfogadja a Waldorf-pedagdgia altal képviselt alapelveket,
valamint az SZMSZ-ben, a Hazirendben, a Pedagogiai Programban és a Sziiloi
kézikonyvben megfogalmazottakat

- tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltdsagat és jogait

IX.2. Sziil6i estek

A Sziil6i esteken a Pedagdgiai Kollégium és a Sziil6i kozosség, de legaldbb minden
csaladbol egy sziilo vesz részt. Ezeken az esteken egyrészt az 6voda életével és miikodésével
kapcsolatos dolgok megbeszélése, masrészt a Waldorf-pedagdgia Pedagogiai Kollégium altali
szélesebb korti megismertetése torténik.

Rendkiviili Sziildi est gazdasagi, illetve barmilyen az 6voda mikodésével, életével
kapcsolatos felvetés, probléma esetén az év folyamdn barmikor dsszehivhato, a fenntarto, a
Sziil6i kor, vagy a Pedagdgiai Kollégium kezdeményezésére.

A Sziil6i est keretén beliil évente legaldbb egyszer a fenntartd pénziigyi beszamolot
tart a Sziil6i esten résztvevok szdmara.

Amennyiben a Sziil6i kozosség tagja a Sziildi esten nem tud részt venni, errdl

eldzetesen tdjékoztatja a csoportvezetd 6vondket és a Sziildi esten elhangzottakat magara és
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csaladjara nézve elfogadja. A Sziil6i estekrdl jegyzokonyv késziil, mely az iroddban

megtekinthetd.

IX.3. Fogado6o6rak

A sziilék és a pedagdgusok személyes beszélgetése egyénileg elére egyeztetett
idépontban, amit a sziillok és a pedagdgusok egyarant kezdeményezhetnek. Az intézmény
pedagbégusai a pedagédgiai beszélgetésen egyéni tdjékoztatist adnak a gyerekekrdl a
sziiloknek. A pedagdgusok ezen alkalmakkor részletesen beszamolnak a gyermekek
fejlodésérdl, ha nehézséget, problémat tapasztalnak, egyiitt keresnek megoldést a sziilokkel. A
sziiloknek ilyenkor lehetdségiik van feltenni kérdéseiket, megtenni észrevételeiket. A
probléma megolddsara torténd, irdsban tett javaslatot (pl. fejlesztd pedagdgus, pszicholégus
felkeresése) a sziilOk aldirdsukkal nyugtizzak. A pedagégusok és a sziilok kozott olyan
kapcsolat kialakitdsa a cél, melyben megvalésulhat a gyerekekrdl az 6 érdekiikben torténd

parbeszéd.

IX.4. Munkacsoportok

A munkacsoportok segitik az évoda miikodését, jogi, szocidlis, gazdasagi, szellemi
teriileten. Minden munkacsoport nyilt, év kézben is szabadon lehet az ott folydé munkdhoz
csatlakozni. A munkacsoportban a részt vevok onként véllalt munkdt végeznek.

A Waldorf-pedagdgia  szellemiségének  megfeleldoen a  munkacsoportok
demokratikusan miukodnek, kozos dontéseik soran konszenzusra torekednek. Mukodésének
megkezdésekor minden munkacsoport képviselot valaszt a csoport tagjai koziil, majd
létrehozza miikddési tervét.

Az Ovénéi Konferencia minden munkacsoporthoz pedagégiai kapcsolattartGt rendel,
aki intézményi oldalrdl segiti a csoport munkdjat. A munkacsoportokban megfogalmaz6do
javaslatok minden esetben a pedagdgiai kapcsolattartén keresztiil az Ovénéi Konferencia elé
érkeznek, aminek jova kell azokat hagynia.

A munkacsoport tagjai elsd taldlkozdjukon meghatdrozzak feladataikat, a csoport
mukodési rendjét, és ezt irasba is foglaljadk. Munkdjukhoz tartozik a sziilok idészakonkénti
tdjékoztatdsa az esetleges feladatok mentén a sziil6k szervezése, értesitése. Uléseik idépontjt,

munkarendjliket, elérhetdségeiket az dvoda falitjsdgjéan is kozzéteszik.

22



Az 6voda miukodéséhez sziikséges, a pedagdgusok, a fenntarté alapitvany és a sziilok
kozos munkdjit segité alapvetdé munkacsoportok és feladataik az aldbbiakban keriilnek
bemutatdsra. Ezeken feliil barmely pillér, a hdrom lab barmelyikének — pedagdgusok,
fenntartd, illetve a sziillok kezdeményezésére szervezddhet projektszeriien, egy-egy feladat

mentén tovabbi munkacsoport is.

IX.4.1. Epiilet munkacsoport
- kertszépités
- beszerzések intézése

- karbantartési és feldjitasi munkdk szervezése

IX.4.2. Kommunikaciés munkacsoport
- plakattervezés
- médiaszdvegezés, kapcsolattartds
- honlap-karbantartas

- 4j csaladok kozosségbe fogaddsanak segitése

IX.4.3. Kézmiives munkacsoport
- iinnepek elokészitésében segitség

- vasarokra valé késziilodés

X. Az 6voda Kkiils6 kapcsolatainak rendje, formaja és moddja

X.1. A fenntarto és az 6voda egyiittmiikodésének rendje

X.1.1. Alapveto rendelkezések

Az 6voda kiemelt kapcsolatot tart fenn fenntartdjaval, a Gollner Maria Waldorf
Pedagdgiai Alapitvannyal. A fenntarté feladata az 6voda miikodéséhez sziikséges jogi keretek
és gazdasagi feltételek megteremtése.

Az egyiittmiikodés alapelve: a fenntarté a jogszabdlyban meghatdrozott
intézményfenntartdi tevékenységet a Pedagdgiai Kollégium dltal hozott dontések figyelembe

vételével latja el, biztositva és tdmogatva az dvoda Onigazgatd struktirijat, vagyis a felek
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egyenrangisidgin alapulé kolcsonos egyiittmiikodést, a felekre kotelezd Waldorf
Ovodapedagégiai Program elirdsanak megfelelGen.

Az alapitvany és az 6voda dontéshozo testiiletei folyamatosan (,de egy tanéven beliil
legalabb harom alkalommal) tdjékoztatjdk egymast iiléseikrdl és dontéseikrol.

Az alapitvany adott tanévben legaldbb harom alkalommal iilésezik az Svodédban,
melynek idOpontjarél e-mailben eldre tdjékoztatja a Sziildi kozosséget és a Pedagdgiai
Kollégiumot. Ennek célja az elérhetdség megkonnyitése. Ezen feliil e-mailben, illetve az
o6vodaban kihelyezett papir ,,postaladan” keresztiil levélben is barki felkeresheti a fenntartot.

Az egyiittmiikodés teriileteit, formadit, valamint a feladat- és felel0sség megosztasat
jelen szabdlyozas tobb fejezete részletesen tartalmazza. Az aldbbiakban az eddig nem érintett

témakorok keriilnek kifejtésre.

X.1.2. A fenntart6 az évodaval kozosen hoz dontést az 6voda miikodésével kapcsolatos
alabbi kérdésekben:

- az 6voda nevének, gazdalkodasi jogkorének, alapité okiratdnak, tevékenységi
korének megallapitdsa, moddositdsa, a fenntartéi jog dtaddsa, az Ovoda
megsziintetése

- atanévben indithat6 csoportok szama

- apedagégus-dllashelyek engedélyezése

X.1.3. Egyiittmiikodés az intézményi jogok teriiletén
Az 6voda késedelem nélkiil tartozik
- jelezni a fenntartonak, ha koztartozasa keletkezett, valamint ha egyéb, egy
hénapon tili lejart tartozdsa van, egyben jelzi a tartozds rendezésének varhato
idejét vagy a fizetés akadalyat
- a fenntartdé rendelkezésére bocsidtani a fenntartd adatszolgéltatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges intézményi adatokat (KIR, MAK,
korményhivatal, OH stb.)
- tajékoztatni a fenntartét az dvodat €rintd hatdsagi ellendrzés elrendelésérdl, az
ellendrzés megéallapitisairdl
- teljesiteni a fenntarté irdnydban jogszabdly alapjdn fenndllé értesitési,
tdjékoztatdsi, bejelentési kotelezettségeit a jogszabdlyokban eldirtaknak

megfeleléen
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X.1.4. Egyéb rendelkezések

Az Intézményi Konferencian a fenntarto és az 6voda minden tanévben kozosen értékeli az
SZMSZ-ben foglaltak megvaldsuldsat, és ehhez képest kozosen dontenek az egyiittmiikodést
segitd intézkedésekrol, sziikség esetén az SZMSZ modositasanak kezdeményezésérol.

A fenntart6 adott kérdésekben jovahagydsat, egyetértését, illetve a Pedagdgiai Kollégium
dontésének megfelelé fenntartéi eljardst megtagadhatja, ha a Pedagodgiai Kollégium
hatdrozata jogszabalyba iitkozik vagy a Waldorf Ovodapedagdgiai Program kovetelményeit

sérti.

X.2. Pentelei Waldorf Iskola

Az Ovoda és a Pentelei Waldorf Iskola egyiittmiikodése: a két intézmény szoros
egyiittmiikodésben alakitja ki a tanév rendjét, kiilonos tekintettel a sziinetek rendjére. A k6zos
tinnepek és egyéb kozods programok pedagdgia szempontok szerinti tervét egylittmiikodve

dolgozzak ki.

X.3. Magyar Waldorf Szévetség és a Waldorf Haz Pedagégia Szolgaltato Intézet

A Magyar Waldorf Szovetséggel, €s a pedagdgiai-szakmai szolgdltatast nyujtd
Waldorf Haz Pedagdgia Szolgdltatd Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagdgidra és a
Waldorf név hasznalati jogara tekintettel az 6voda szoros kapcsolatot apol.

A Magyar Waldorf Szovetség tagjaként részt vesziink a magyarorszdgi Waldorf-
kozoss€g munkdjaban, életében. Felelosséget vallalunk a Waldorf-pedagégia hazai
mindségvédelmében. Magunkra nézve irdnyadénak tekintjiik a kozosen kidolgozott kozosségi
szabdlyokat, irdnyelveket, ajanldsokat mind a pedagogiai, mint a szociélis miikodés terén.

A Waldorf Haz Pedagdgia Szolgéltaté Intézet altal meghirdetett konzultdcidkon,
tandcskozasokon, mithelymunkdban, szakmai rendezvényeken részt vesziink.

Miés Waldorf évodédkkal, hospitdlé 6vodakkal rendszeres kapcsolatokat dpolunk,

aktudlis egylittmiikodésiinkrdl a sziilok szébeli tajékoztatasban részesiilnek.

X.4. Egyéb Kkiils6 kapcsolatok

A Pedagoégiai Kollégium tagjai bels6 munkamegosztds alapjan - sziikség szerint -
bolcsddékkel, altaldnos iskoldkkal, a gyermekjoléti szolgélattal, az onkorményzat altal kijelolt

és jovahagyott fogorvossal, iskola egészségiigyi ellatast biztosité egészségiigyi szolgéltatdval,
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pedagdgiai szakmai szolgéltatokkal, meleg étkeztetést biztositd beszdllitdé képviseldjével
dllnak kapcsolatban. Ezen talalkozék eredményérél az Ovénéi Konferencidkon szdmolnak be.

Az 6voda ezeken kiviil egyiittmiikodik Dunatjvaros Megyei Jogi Véros kiilénb6zo
hivatalaival, a vdros polgarmesterével ¢és jegyzdjével. Ez az egyiittmikodés nagy
jelentdséggel bir, az 6voda része Dunadjvaros kulturalis és oktatési életének.

Az 6voda kapcsolatban 4ll ezen kiviil a kiilonbozd szakhatésdgokkal (ANTSZ,
Katasztréfavédelem, NEBIH), az Oktatdsi Hivatallal, a Magyar Allamkincstdrral, a
megyeszékhely szerint illetékes jarasi hivatallal, a helyi médidval, koziizemi szolgaltatokkal.

A kiils6 kapcsolattartds formdi lehetnek: levelezés, személyes és telefonos

megbeszélések, kozos rendezvények, egyiittmitkodési megéllapoddsok.

X.5. A kiadmanyozas rendje és az intézmény képviseletének szabalyai

A kiadmanyozasi jog az adott iigyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazéast. A
kiadméanyozdasi jog jogosultja (, mint a jogositott szervezet vezetdje, képviseldje) az

intézményvezetd, a gazdasagi vezetd vagy a fenntart6 alapitvany képviseldje.

X.5.1. Az intézményvezet6 kiadmanyozza:
- amunkavdllal6i jogviszonnyal 0sszefiiggd dontéseket
- mindazon iratokat, dokumentumokat melyek az intézmény egészét érintik
- éves beszamolodkat, munkaterveket

- az intézmény nevében kiadott leveleket, korleveleket

X.5.2. A gazdasagi vezet6é kiadmanyozza:
- az éves koltségvetést

- beszamolokat gazdasagi tigyekben
X.5.3. A fenntarté alapitvany kiadmanyozza:

- az éves koltségvetést

- aszikséges intézményi dokumentumokat
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X.6. Reklamtevékenység

Az intézmény teriiletén reklamtevékenység nem folytathatd, az 6voda nevelési
elveivel Osszeegyeztethetd hirdetés a Pedagdgiai Kollégium engedélyével helyezhetd el a
faligjsagon.

Kiilsd, valamint tomegtdjékoztatd szervek felé az intézményr6l valé barmilyen
tajékoztatds, felvilagositds nyilatkozatnak mindsiil. Az O6vodat érintd kérdésekben a
tdjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra a Pedagdgiai Kollégium vagy az dltala megbizott
személy jogosult. A kozolt adatok pontossidgaért, szakszerliségéért a nyilatkozé felel. A
nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkoz6 szabdlyokra, valamint az 6voda jO hirmevére és érdekeire. A médianak adott
nyilatkozattevOonek joga van arra, hogy a vele készitett riport anyagit a kozlés elott

megismerje, az anyagnak a rd vonatkozoé részét vele egyeztessék.

X.7. Az elektronikus uton el6allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az intézményi honlapon szerepld dokumentumok hitelesitése a dokumentum
kinyomtatdsa utdn, a sziild, illetve a fenntarté aldirdsdval és bélyegzd haszndlatdval egyiitt

torténik az intézményben.

X.8. Az elektronikus tuton el6allitott papiralapu nyomtatvanyok kezelésének
rendje

Az elektronikus tton eldallitott, majd az alairdsokkal megfeleléen hitelesitett

dokumentumok egyik példanya a sziilohoz keriil, masik példanya pedig az 6voda irattdraba.

XI. Az intézmény egészségiigyi, valamint védo és ovo eldirasai

XI.1. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az dvoda biztositja és megszervezi a rendszeres egészségiigyi vizsgdlatokat, a kisziirt
problémdkrdl a sziilOket tdjékoztatja, megoldasukban a rendelkezésre 4all6 eszkozokkel

kozremiikodik. Az évoddba jard gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozdsat az
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ovodat latogatd fogorvos és védono latja el. Az orvosok és a védond egy nevelési évben egy-
két alkalommal l4togatjdk az dvodat.

Az 6vonok biztositjdk az egészségiligyi munka feltételeit, gondoskodnak a gyermekek
feligyeletérol és sziikség szerint a gyermekek vizsgdlatokra valé elokészitésérol.

Beteg gyermek fogaddsat vagy ellatasat a Hdzirend szabalyozza.

Ovodapedagégus vagy egyéb alkalmazott csak abban az esetben tartézkodhat az

intézmény teriiletén, ha rendelkezik érvényes iizemorvosi igazolassal.

XI1.2. Intézményi védo, 6vo eldirasok

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
sziikséges feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitdsa dlland6 feladat.

Minden 6vodapedagégus a kozoktatdsi torvényben meghatdrozott feladatit képezi az,
hogy a rébizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az alapvetd baleset-€s tlizvédelmi szabalyokrdl az 6vondk nevelési, oktatdsi feladataik
végzése soran tijékoztatjdk a gyermekeket.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagdgus kotelessége az
elsosegélynyujtas. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség

teljesitése az intézményvezetd kotelessége.

XI.3. A gyermekek elvitelének rendje

A gyermekeket a pedagdgus csak a gyermek 4ltala személyesen is ismert sziileinek,
illetve a sziilok altal elére bejelentett €s megnevezett személynek adhatja at a nap végén. A
sziilok a gyermek reggeli érkezésekor személyesen vagy a nap folyaman az &vodai
mobilszamra kiildott SMS-ben kotelesek kiilon jelezni a pedagégusnak azt a tényt, ha mas
személy jon elvitelkor a gyermekért.

Amennyiben nem hozzitartoz6 jon a gyermekért, a sziild koteles ezt irasban elOre
kozolni, az 6&vodapedagdgus pedig ezt az igazolast a nevelési év végéig megdrizni.
Amennyiben nem érkezik {rdsos igazolds, az 6vond sajat beldtdsa és felel0ssége alapjan - a

gyermek védelme érdekében - megtagadhatja a gyermek kiadésat.
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XI.4. Rendkiviili esemény (pl. bombariadd) esetén sziikséges teenddk

Rendkiviili esemény esetén az intézményvezetd intézkedhet. Akadédlyoztatds esetén az
SZMSZ-ben szabdlyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az épiilet kiliritése a
Tiizriado terv szerint torténik.

Az épiilet kiliritésének idOtartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést
vezetd hatésag informdcidja alapjan az intézményvezetd dont, akaddlyoztatisa esetén az
intézkedéssel megbizott személy dont. A rendkiviili eseményrol €s a hozott intézkedésrdl az

intézményvezetd értesiti a fenntartot.

XII. Az intézményi iinnepek rendje

A pedagdgusok gondoskodnak az évodai tinnepek szervezési feladatainak dtgondolasarol
és tartalmi megvaldsitasardl a sziilok bevondsaval. A Waldorf-pedagdgia hagyomdnyai szerint
az 6voda az aldbbi iinnepeket linnepli meg a nevelési év sordn:

- Betakaritas-iinnep

- Mihély-tinnep

- Marton-iinnep

- Mikl6s-iinnep

- Advent/ az 6vodaba jaré gyermekek és sziileik részére/

- Farsang

- Husvét

- Mennybemenetel

- Piinkosd

- Titkos ut /csak a ballagé gyermekek részére/

- Bucstzas az iskolaba mendktdl az érintett gyermekek csalddjaval

- Nydriinnep - Janos-iinnep

- sziiletésnapok
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Iddszakok Unnepek Ovodai Sziiloi estek Kézmiives
Sziinetek Csigamama
(az éves
munkatervnek
megfelelden
valtoznak az
alkalmak)
Szeptember Betakaritas, (tanévnyito Zsakvarras,
Betakaritds Halaadas értekezlet) himzés
1dOszaka innepe, de.
-Halaérzés Zart
Oktober Mihaly-iinnep, Oszi sziinet Sziil6i est Mandvarras 1.
Mihdly idészak | de.
-Bétorsag Zart
Kirandulas,
Séarkanyeregetés
Batorsdgproba
(nyilt, csaladdal)
November Marton-iinnep, Sziil6i est = Manoévarras I1.
Mdrton idészak | du. Lampdéskészités
-Testvéries Nyilt Adventi vésdrra
megosztozas késziilodés,
varras,
nemezelés
December Spiraljéras du. Téli sziinet Sziil6i est
Advent-Szt. Nyilt
Miklos
-varakozas,

befelé fordulas

Januar
Vizkereszt,

Hdromkirdlyok
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-nemesitjik  a

lelkiinket

Februar Farsang Sisziinet Sziil6i est

Farsangi de. Zart

1ddszak

-viddmsag,

orom, atvaltozas

megélése

Marcius- Husvéti Tavaszi sziinet | Marc: Sziil6i est | Mércius:

Aprilis kirdndulés Apr: Sziildi est | Hdsvéti  nyuszi

Hiisvét (csiitortok) varras,

-tjjaéledés Nyilt, csaladi tojasfestés
Aprilis:
Tojésfestés,
galambhajtogatds
vagy -varras

Majus Mennybemenetel | Piinkosdi sziinet | Sziil6i est

Mennybemenetel | iinnep

-atvaltozas, de.

szarnyalds Zart

Piinkosd

-k6z0sséghez

tartozas érzése

Junius Nyariinnep Sziil6i est Nyadriinnepre

Janos idoszak Nyilt késziilodés

-kifelé fordulas,

kifelé aradas
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XIII. Zaro rendelkezések

A hatdlyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is,
akik nem tagjai a Pedagdgiai Kollégiumnak, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az
6vodaval és meghatarozott korben haszndljak annak helyiségeit.

Az SZMSZ rendelkezéseinek megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara nézve
kotelezd.

Az SZMSZ-ben foglaltakr6l a Sziiléi kozosséget az intézmény vezetdjének
tdjékoztatni kell, mindezekrdl a beiratkozds elott az 6vodaba érkezok szdmadra felvildgositast
kell adni.

Az intézmény dokumentumai, igy az SZMSZ is barki altal megtekinthetéek, masolati

példany igényelhetd az intézmény vezetdjétdl, valamint megtaldlhat6 az intézmény honlapjan.

XIV. Mellékletek

- Belso hdzirend az ovodai helyiségek haszndlatdrol

- Hdzirend

- A munkacsoportok miitkodésének rendje

- Munkakori leirdsok

- Munkaterv

- A Sziiloi kor mitkodési rendje

- Egyéb szabdlyzatok (ld.: HACCP, pénzkezelési, szamviteli, munka- és tiizvédelmi,

kockdzatbecslési)
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