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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja

A szervezeti és mikodési szabalyzat (SZMSZ) célja az intézmény szervezeti felépitésének, belsd
miikddési rendjének ¢és kiilsé kapcsolatainak a meghatdrozasa annak érdekében, hogy a Magyar
Waldorf Szdvetség altal beterjesztett és a kdzoktatasért, illetve a koznevelésért felelés kormanyzati
szerv altal jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan késziilt intézményi pedagogiai program
célkitlizései megvalosithatok legyenek.

A szabdlyzat hatélya kiterjed az intézmény minden alkalmazottjara, munkavallalojara, a sziilokre, és
mindenkire, aki az intézménnyel kapcsolatba keriil.

Az SZMSZ olyan belsO jogi norma, amely az intézmény miikkodését meghatarozd jogszabalyok
figyelembe vételével, valamint az intézmény pedagdgiai programjat meghatirozd szellemiséget

alapul véve szabélyozza az intézményben foly6 tevékenységet.

Az intézményalapito és fenntarto szerve
Gollner Maria Waldorf Pedagdgiai Alapitvany

Cim: 2400 Dunaujvaros, Csokonai tér 4. fsz. 3.

Az intézmény neve és cime

Pentelei Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az intézmény jogallasa

Az intézmény 6nallo jogi személy. Az Alapité Okirat rendelkezése szerint részben 6nalld
koltségvetéssel onalléan gazdalkodo szervezet. Az iskola az adott koltségvetési kereten beliil 6nallo
bérgazdalkodast folytat, de a gazdalkodassal 6sszefliggd kotelezettséget a fenntartd jovahagyasa

nélkil nem vallalhat.

Az intézmény tipusa
Tobbceélu kozoktatasi intézmény - egységes iskola: altalanos iskola és alapfoktl miivészeti iskola -
az altalanos iskola keretében van integralva a miivészeti oktatas a Waldorf Kerettanterv, illetéleg a

pedagodgiai Program alapjan.



Az intézmeény tevékenysége és az azt meghatarozo jogszabalyok

Az Alapité Okirat szerint az intézmény alaptevékenysége az alabbi tevékenység:
1. A4ltalanos iskolai nevelés oktatas (KNT. 4. § 1. ¢) pont),

2. alapfoku miivészetoktatas (KNT. 4. § 1. o) pont), nappali tagozaton.

Az iskola az alaptevékenysége soran gondoskodik a tanulok napkozbeni -ellatasarol és
feliigyeletérdl, a gyermek é&s ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok megvaldsitasarol, a
tehetséggondozasrol, tovabba ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kéznevelési Torvény és

mas jogszabaly a nevelési és oktatasi intézmények szamara eldir.

Az alaptevékenységet meghatdrozo jogszabalyok
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési

intézmények névhasznalatarol.

Az intézmeény bélyegzoi

Bélyegz6 lenyomata:

Az intézményi bélyegzok hasznalata

Az intézmény bélyegzdinek hasznalatira az alabbi személyek jogosultak:
1. azintézményvezeto,

2. aziskolatitkar,

3. esetenként irasban megbizott személyek.

Aldirasi és utalvanyozasi jog
Az intézményvezetd az iskola képviseletében teljes korti aldirdsi és utalvanyozasi joggal
rendelkezik, mely jogot az tligyek adott csoportjara, illetve iddlegesen atruhdzhatja (a jogszabalyi
korlatok kozott).

A fenntartd Alapitvany képvisel6je jogosult a bankszamla feletti rendelkezésre. A pénzkezelés,

utalvanyozas ¢és a kifizetések részletes szabalyozasat a pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.



BELSO KAPCSOLATOK ES AZ INTEZMENY VEZETESE

Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének €s vezetésének altalanos elvi alapja.

Az intézmény a hatdlyos jogszabalyok betartdsa mellett, bels6 mikodési rendjében,
vezetettségében, munka ¢€s feladatmegosztasdban a Rudolf Steiner altal leirt, in. harmas tagozdodasu
intézménymiuikodtetés megvalositasara torekszik.

A harmas tagozodasu intézménymiikodtetés alapja az a felismerés, hogy a tarsadalmi élet harom 6
szocialis teriiletre oszthat6. Ezek a szellemi, kulturalis teriilet, a jogi teriilet és a gazdasagi teriilet.
Az intézmény hatékony milkddése szempontjabol fontos, hogy mindegyik teriiletnek ©nallo
szervezeti egysége legyen, ezek az egysége a tobbi egységgel torténd folyamatos parbeszéd
fenntartasa mellett, sajat teriiletiikon fiiggetlen, szuverén modon tevékenykedhessenek, valamint az
is, hogy a szellemi, kulturalis teriiletre a szabadsag, a jogi teriiletre az egyenléség, a gazdasagi
teriiletre pedig a testvériség legmen a jellemzo.

Mivel egy iskola a tarsadalom szellemi, kulturalis szférajanak része, ezért fontos alapelv az, hogy a
jogi és a gazdasagi teriiletek feladata jelen esetben, a térvényesség betartatdsa mellett €s a gazdasagi

lehetdségek keretein beliil, a szellemi, kulturalis teriilet igényeinek biztositasa.

Az egyes dontések, hatarozatok vagy javaslatok elfogadasanal a konszenzusra vald torekvés a cél,
hogy ezaltal, olyan dontések, hatarozatok vagy javaslatok sziilessenek, amelyekkel mindenki
azonosulni tud. Igy valdsithato meg az intézménymiikodtetés egyik alappillére, az egyéni

dontéseken alapulo kollektiv feleldsségvallalas.
Szervezeti Egységek

Tanari kollégium
Az emlitett szocialis harmas tagozoddsnak megfelelden a szellemi, kulturdlis teriilet a Tanari
Kollégium fennhatosaga alad tartozik. Ennek megfeleléen a dontéshozd szerv pedagogiai

kérdésekben a Tanari Kollégium.

Fenntarto

A jogi és gazdasagi teriiletet jogi személyként az iskola alapitdja és Fenntartoja képviseli.

Sziiloi Kozosség
Sziildi kozosséget az iskolaba jarod gyermekek sziilei (gondviseldi) alkotjak.

A sziil61 kozosség az iskola szellemi és fizikai életének meghatarozo eleme.



Sziil6i Kollégium

A sziil6k sajat véleményliik képviselete érdekében Sziildi Kollégiumot hoznak 1étre.

Intézményi Konferencia (egyezteté forum)

A Tanari Kollégiumbol, a Fenntartobol és a Sziiléi kdzosségbol all, amely a harom szuverén
szocialis szféra kozti hatékony parbeszéd szintere. A miikodtetés alapelvei kozé tartozik az Un.
mandatumrendszer is, amikor egy-egy feladat kivitelezésére kér fel a kozosség valakit, vagy
valakiket tagjai koziil, s azok megbizatasa (mandatuma) a feladat megvalositasaig tart.

A szervezeti egységek kozotti kapcsolatot meghatirozza a Waldorf-pedagogia szellemisége és

annak antropozofiai alapja.

A Tanari Kollegium

A Tanari Kollégium az intézmény legfébb iranyitd szerve. Tagjai az iskolaban pedagogusi
munkamindségben dolgozd munkavallalok: osztalytanitok, féallasti vagy oraadd szaktanarok,
tanacsadd tanarok, napkozis pedagoégusok, valamint egyéb szakemberek (pl. gyogypedagdgusok,
orvosok). A pedagogiai munkavégzes és ezaltal a Tanari Kollégiumi tagsag feltétele, hogy az illetd
elfogadja a Waldorf pedagdgia alapelveit és a torvényi eldirdsoknak megfeleld végzettséggel
rendelkezzen. Féallasban csak az alkalmazhato, akinek Waldorf-tanari végzettsége van, vagy ilyen
képzésre jar, vagy meghatarozott idon beliil elkezdi a képzést. A meghatarozott id6 az a legrovidebb
1d6, amikor a szakiranyu képzés elkezdhetd.

Az o6raad6 tanarok esetében is arra kell torekedni, hogy a pedagogiat ismerd és elfogadd tanarok
tanitsanak, ¢€s lehetdleg nekik is legyen Waldorf-tanari végzettségiik vagy a képzés elvégzésére

iranyulé ambiciojuk.

A Tanari Kolléegium feladatai és jogai

A Tanari Kollégium legfontosabb feladata a pedagogiai program ¢€s helyi tanterv létrehozasa, és
egységes megvalositasa, ezaltal az iskolaba jar6 gyermekek Waldorf-pedagogiai alapelvek szerinti
nevelésének biztositasa. Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a Tanari Kollégium véleményezd
¢s javaslattevd jogkorrel rendelkezik, minden, az intézményt érintd tigyben.

Ezen beliil a Tanari Kollégium kozvetlen dontési jogkorrel rendelkezik az alabbi teriileteken:

1. pedagogiai program elfogadasa;

2. az SZMSZ elfogadasa;

3. ahazirend elfogadasa;
4

az iskola munk3jat atfogo6 elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa;



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

a tovabbképzési program elfogadasa;

a tanulok fegyelmi iigyei;

a Tanari Kollégium hatiskorébe tartozd szakmai vonatkozasti mandatumok szétosztisa és
esetleges visszavonasa

a Tanari Kollégium képviseletében, adott tigyben eljard pedagogus(ok) kivalasztasa;

az iskola éves munkatervének elfogadasa;

az iskola egészét érintd, kizérolag pedagogiai hataskorbe tartozd események szervezése (pl.
iinnepek szervezése);

atfogo értékelések, beszamolok jovahagyasa;

a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa;

sajat feladatainak és jogainak jogszabdlyban meghatarozott (részleges) atruhazasa;

iskolai munkacsoportok megalakulasanak jovahagydsa;

konferencia-vezet6k felkérése;

egyéni vallaldsok jovahagyasa;

az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasa, a gyermekek felvétele és esetleges

elbocsatasa.

Egyéb pedagdgiai kérdésekben a kozvetlen dontési jogkort ugyan nem a Tanari Kollégium

gyakorolja, de a dontéshozd szerv (Fenntartd) vagy személy (Fenntartdé vagy intézmény

képviseldje) dontését a Tanari Kollégiummal egyeztetve hozhatja meg. Ilyen, kiemelten fontos

teriletek az alabbiak:

1.
2.

3.

az intézmény képviseldjének (vezetdjének) megvalasztasa és esetleges visszahivasa,

az intézményben pedagogus, vagy a pedagogiai munkat kozvetleniil segitd (pl. pedagogiai
asszisztens) munkakorben dolgozok személyi Osszetételének meghatdrozasa (munkavallalok
felvételére és elbocsatasara torténd javaslat),

szakmai célokra fordithatd pénzeszkozok felhasznalasa.

Az iskola miikodését meghatarozo alapvetd dokumentumok (pedagdgiai program, SZMSZ,

hazirend) esetében csak 100%-o0s tAmogatottsag esetén lehet jovahagyd dontést hozni.

Egyéb esetekben a jovahagyo dontéshez legalabb 75%-0s tdmogatottsag sziikséges, de ekkor is

torekedni kell az ellenvélemény nélkiili javaslat elérésére.



A Tanari Kollégium szakmai foruma, a Tanari Konferencia

A Tanéri Kollégium minden héten un. tanari konferenciat tart, amely az iskola kollektiv pedagogiai
munkdjanak elsddleges szintere. A konferencia elsésorban pedagogiai kérdésekkel, de az iskolat
érintd minden egyéb aktudlis kérdéssel is foglalkozik.

A pedagogiai munka alapvetd részei a szakmai-pedagdgia rész mellett a stidium, azaz valamely
Waldorf-pedagogiai szakirodalom feldolgozasa, valamilyen miivészeti tevékenység, valamint a
gyermekmegfigyelés.

A konferencia témait, programjat a konferencia-vezetdk tervezik meg és vezetik le.

Feladatuk a konferencia elé viendd témak Osszegylijtése, azok rendszerezése, idébeli ilitemezése és
az adott témara forditand¢ id6tartam meghatarozasa. A konferencia-vezetoket a Tanari Kollégium
valasztja meg. Manddtumuk szintén a Tandri Kollégium 4&ltal meghatarozott iddtartamra, de
legfeljebb egy évre szol.

A tanari konferencidkrol jegyzOokonyv késziil. Jegyzokdnyvvezetonek a Tanari Kollégium kér fel
valakit tagjai koziil. Mandatuma szintén a Tanari Kollégium altal meghatarozott iddtartamra szol. A
jegyzOkonyvnek a kovetkezd tandri konferenciat megeldzd napig el kell késziilnie, és azt a
konferencia-vezetdje aldirasaval hitelesiti. A jegyzokonyv szerves része a jelenléti iv.

A Tanari Kollégium a heti konferencidk végén pontosan meghatarozza azt, hogy egy felmeriilt
kérdésben mikor kivan dontést vagy javaslatot hozni. A megjeldlt idépontig a dontés - vagy
javaslathozatalt megkonnyitendd - a konferencia-vezetd, vagy adott kérdésben az altala megbizott
személy eldzetesen Osszegytijti a Tanari Kollégium tagjainak véleményét, dsszesiti, majd a tandri
konferencian roviden dsszefoglalja azokat.

A konferencian emellett mindenki szamara lehetdség van a tovabbi véleménynyilvanitasra. A
véleménynyilvanitas idOtartamat a konferencia-vezetdje szabja meg. Az elhangzott vélemények a
konferencia jegyz6konyvébe keriilnek. Amennyiben azt valamely torvény vagy az SZMSZ eldirja, a
konferencia-vezetdje koteles az eldontendd kérdésben egyetértési, véleményezési, jovahagyasi jogot
gyakorl6 egyéb érdekképviseld egyetértését, véleményét, jovahagyasat beszerezni. A dontés vagy
javaslat meghozatala minden esetben, a mar emlitett modon, lehetdleg konszenzussal torténik. A
Tanéri Kollégium a dontésrdl egy héten beliil értesiti az érintetteket és a dontési folyamatban

résztvevo egyéb feleket.

Fenntarto
A Pentelei Waldorf Altaldnos Iskola fenntartoja a Gollner Maria Waldorf Pedagogiai Alapitvany.
Az Alapitvany a pedagdgiai kollégiummal kozdsen koordindlja az iskola miikddését, valamint

kozosséget.



Tovabba a fenntartd biztositja az Iskola miikkddéséhez és tovabbfejlodéséhez sziikséges alapvetd

feltételeket ¢és forrasokat. E tevékenységnek része az allami szervekkel valo, torvényileg eldirt

kapcsolattartas is.

A Fenntarto feladatai

1.

10.

11.

12.

Osszehangolja intézményeinek miikodését, mérlegeli az intézmény vagyoni, beruhazasi
helyzetét és a tanari kollégiummal egyeztetve a sziildi kozosség segitségével boviti azokat.

A fenntartd rendszeresen tart alapitvanyi iiléseket, hatdrozatokat, dontéseket hoz, melyrdl
tajékoztatja a neveldtestiiletet az intézmény vezetdjén keresztiil.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyo pedagogiai és gazdasagi vezetés munkajat.
Munkaltat6i jogokat gyakorol az intézmény vezetdje felett.

A gazdasagi munkatars, az iskolatitkar-irodavezetd személyének kivalasztasaban képviselteti
magat.

A fenntarto a sziil61 korbdl gazdasagi tanacsadoi kort hivhat életre.

A fenntartd és az intézmény vagyoni, finanszirozasi kapcsolatait szerz6dések hatdrozzdk meg
melyeket a gazdasagi igazgatdé dokumental és tesz hozzaférhetove.

A fenntartdé évente két alkalommal Iskolai Kollégium 0&sszejovetelein beszamol a
tapasztalatairol, 6sszegz6 ¢€s a jovo terveit felvazold beszamolot tart. Esetenként kdzvetlen levél
utjan fordul a sziilokhoz.

A fenntartdé eseti megbizasokat adhat, engedélyeztetési folyamatok, szakhatésagoknal vald
eljaras, bérleti szerzddések, palyazatirasokra vonatkozolag a nevelOtestiilet megbizott tagjanak
vagy kiilso szakértonek.

A fenntartd kot egyiittmiikodési szerzddéseket az alapitvany céljaithoz kapcsolodo
alapitvanyokkal, egyéb szervezetekkel.

A fenntarté az alapitvany beruhazési és egyéb koltségvetését, gazdasagi folyamatait kiilon
kezeli az intézménytol. Az intézmény koltségvetése a fenntartod altal torténd elfogadassal 1ép
érvénybe.

Felelds az intézmény torvény szerinti miikodéséért, és az alapitd okiratban meghatarozott

oktatasi tevékenység miitkodéséért.

A fenntarto egyetértési és javaslattevési jogkorei

l.
2.

Az SzMSz és Hazirend elfogadasaval kapcsolatban egyetértési joga van.
A Tanéri Kollégium anyagi vonatkozasu (osztalytanito, pedagogiai munkatarsak felvétele, stb.)

dontéseivel kapcsolatban jovahagyasi joga van.
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3. Az iskolai koltségvetés modositasara (koltségesokkentd, takarékoskodast segitd eljarasok, stb.)

sziikség esetén javaslatot tesz.

Sziil6i Kozosség

A tanulok sziilei az intézményvalasztasra vonatkoz6 allampolgari jogukkal, illetve valasztasi
szabadsagukkal ¢élve valasztjak gyermekiik szamara a Waldorf-iskolat. A sziil6i k6zosség tagjaként
gyakoroljdk a szabad iskolavalasztasbol fakado jogokat és kotelezettségeket. Tudomasul veszik,
hogy az intézmény civil szervezddésen alapuld, szabad kezdeményezés. Elfogadjak, hogy az
intézmény miikodése a szocidlis harmas tagozodas eszmeiségén, a gyerckek iskolai nevelése, a
gyerekek, pedagogusok ¢és sziilok kapcsolata a Waldorf-pedagogia szellemiségén nyugszik;
valamint azt is, hogy az iskola fenntartdsanak elengedhetetlen feltétele, hogy a csaladok sajat
anyagi, szakmai, fizikai és lelki-szellemi lehetdségeik fliggvényében timogassak annak miikodését.
Az Intézménnyel minderrdl évente irdsbeli megallapodast is kdtnek.

A sziilok sziilé1 mindségben lehetnek jelen az iskola életében. A sziil6i mindség minden sziilére
vagy gyermeket neveldre, automatikusan érvényes azaltal, ha a gyermek az iskoldba jar, és az
intézményi SZMSZ is minden sziilére vonatkozik. A sziil6i mindséghez tartozd legalapvetobb
feladat az iskolai kozdsség tudatos épitése €s formalasa, beleértve ebbe az dnnevelés lehetdségeit is.
Emellett a sziildi kozosség elsdsorban konkrét események ¢és munkatevékenységek (pl.
kirandulasok, vasarok, kertrendezés, feltjitdsi munkak) megszervezését és kivitelezését tekinti
feladatanak.

A sziiléknek emellett a jogi és a gazdasagi teriileteken joguk van részt venni az intézmény életének
kozvetlen iranyitasaban a Sziiléi Kollégium altal meghatarozott mdédon. Ez azt jelenti, hogy
barmely munkacsoport tagjaiként tevékenykedhetnek, azokban funkciokat tolthetnek be ¢és
feladatokat lathatnak el.

Ezen tal a sziildknek az intézmény életével kapcsolatban, annak minden teriiletét érintve
véleménynyilvanitasi joguk van. Az intézménynek lehetévé kell tenni, hogy a szililok ezt a jogukat
gyakorolhassak. Az intézménynek kotelessége az is, hogy miikodésének minden teriiletérdl

tajékoztatast adjon a sziiloknek.

Sziiléi Kollégium

Sziiléi Kollégium Iétrehozasdnak alapvetd célja az iskolan beliili munkamegosztasbol fakado, a
szil6i kozosség altal meghatdrozott és elfogadott sziildi (nem fenntartdi) tevékenységek és
események (pl. véasarok, kerti munkak, kiranduldsok) szervezése, valamint a sziil6k torvényben

meghatarozott jogainak képviselete és érvényesitése. Ezentil a Sziiléi Kollégium hozzajarul az
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intézményen beliili kapcsolattartds és informacidaramlas biztositdsdhoz, és ezaltal eldsegiti az
intézmény minél hatékonyabb miikodését.

Sziiléi Kollégium az osztalyképvisel6kbdl all, akiket minden osztaly a tanév elején maga valaszt.
Létszamuk osztalyonként 2 f6. Az osztalyképviseldk képviselik az Oket megbizo kozdsségnek az
adott problémara vonatkoz6 véleményét és javaslatat, kozvetitd szerepet jatszanak a lehetséges
alternativak kidolgozasaban.

Sziiléi Kollégium megalakuldsa utan maga allapitja meg miikodésének szabalyait, és azokat irdsban
is lefekteti. A testiilet 2 6 képvisel6t valaszt magéanak, akik a Sziil6éi Kollégiumot az Intézményi
Konferencian képviselik.

A Sziil61 Kollégium az adodé feladatoknak megfeleld iitemezéssel, rendszeresen, legalabb havonta
szll6i konferenciat tart. A sziildi konferencidk nyilvanosak, azokon tandcskozési joggal barmely
sziild, valamint az iskola barmely alkalmazottja részt vehet. Adott esetben a kollégium - szintén
tanacskozasi joggal - meghivhatja a Tanari Kollégium, a Fenntart6 vagy a gazdasagi munkatarsat is.
A Sziiléi Kollégiumnak jogdban all kiillonb6z6 sziiléi csoportok létrehozasanak, valamint sziil6i-
tanari konferencia, illetve sziil6i forum 6sszehivasanak kezdeményezése is.

A Sziil6i Kollégium vallalja, hogy a Waldorf-szellemiség alapjan végzi munkajat, valamint azt is,
hogy tamogat minden olyan Ilehetdséget, illetve maga is torekszik olyan lehetdségek
megteremtésére, amelyek segitik a sziiloket a Waldorf-pedagogia és annak szellemiségének minél

alaposabb megismerésében.

Intézményi Konferencia

Az Intézményi Konferencia az iskola legfébb egyeztetd szerve.

Alapvetd feladata az intézmény minél gordiilékenyebb miikddésének biztositdsa az intézmény
miikodtetésében szerepet jatszo testiiletek kozotti hatékony egylittmiikodés és informécidoaramlés
biztositasa altal.

Tagjai az intézményvezetd, az iskola gazdasadgi munkatérsa, valamint a Tanari Kollégium, a Sziil6i
Kollégium és a Fenntarto altal delegalt személyek.

Az Intézményi Konferencia fél évente iilésezik. Minden talalkozorol jegyzokonyv késziil.

Iskolagyiilés
Az iskolagytilés 0sszehivasat az iskola barmelyik szerepldje barmely témaban kezdeményezheti. Az
iskolagytilés az a forum, ahol az iskolaba jar6 gyerekek sziilei és az iskola mitkédésével kapcsolatos

Osszes személy részt vehet, s rendkiviili helyzetekben célszerii 6sszehivni.
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Mindenki tanacskozasi joggal vehet részt, vagyis ez a forum nem a dontések, hanem a parbeszéd
szintere. Az iskolagytilésen elhangzottakrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyért az iskolagytilés

Osszehivasat kezdeményezok feleldsek.

Az iskola képviseldje, az intézményvezetd

Tanari Kollégium a Koznevelési Torvénynek megfelelden javaslatot tesz az iskola egyszemélyi
felelosségét vessel pedagdgus személyére. Ez a személy elvileg intézményi igazgatdi jogkorrel
rendelkezik. A gyakorlatban viszont 0©nalldé dontési joga nincsen, hanem a kollektiv
feleldsségvallalas elvének megfeleléen, ha az nem iitkdzik jogszabalyba, a Tanari Kollégium
javaslatai alapjan dontést hoz. Az intézményvezetdt a Tanari Kollégium javaslatit jovahagyva a
Fenntart6 nevezi ki, amennyiben az semmilyen jogszabalyba nem {itkzik. Az intézményvezetd a
Tanéri Kollégium altal barmikor visszahivhato, s ezt a javaslatot - amennyiben nem torvényellenes -
a Fenntartonak jovahagyo dontéssel szintén el kell fogadnia.

Az intézményvezetd a kiilonbozo szervek felé mindezzel egyiitt egy személyben felel az intézmény
torvényes miitkodéséért, és e feleldsség 4t nem ruhdzhatdsagat tudomasul veszi.

Az intézményvezetd feladatai az alabbiak:

1. munkaltatoi jogok gyakorldsa (a Tanari Kollégium javaslata alapjan),

kapcsolattartds a Magyar Waldorf Szovetséggel és mas Waldorf-intézményekkel,
kapcsolattartds az Fenntart6 képviseldjével, vezetdségével €s a gazdasagi munkatarssal,
részvétel az Intézményi Kollégium munkéjaban,

kapcsolattartas a sziilokkel és azok képviseldivel,

kapcsolattartas a hivatalos szervekkel €s a helyi altalanos iskola vezetoivel,

problémakezelések szervezése,

hivatalos levelezések bonyolitasa,

A A AR T

tanév rendjének eldterjesztése,

[a—
e

engedélyek megkérése, vizsgalatok lefolytatasa,

—_—
—_—

. a torvény altal a pedagogusok szamara eldirt adminisztrativ kotelességek teljesitésének
ellendrzése,
12. Nemzeti Koznevelési Torvény és az intézményre vonatkozo egyéb torvények, rendeletek
betartasanak ellendrzése, a jogszabalyok folytonos figyelemmel kisérése.
Ha a vezet6i megbizassal rendelkezdk 1étszama, illetve az igazgatd betegsége vagy mas okbdl vald
tavolléte nem teszi lehetévé a vezetdi feladatok ellatasat, feladatait teljes kortien ellatja a Fenntarto
altal kijelolt igazgatd helyettes. Amennyiben az igazgatd helyettes akadalyoztatva van a feldatai
ellatasaban, feladatait teljes korlien ellatja a Fenntarto 4ltal kijelolt munkatars, aki a legtobb

szolgalati id6vel és megfeleld végzettséggel rendelkezik.
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Az iskolatitkar
Az iskolatitkari feladatokat - els6sorban az adminisztrativ és gazdasagi, szervezesi teendok ellatasa

— a Tanari Kollégium javaslatara az Intézményvezeto altal kinevezett személy latja el.

Gazdasagi munkatars

Személyét az Intézményvezetd, a Tanari Kollégium és a Fenntartd konszenzus alapjan valasztja
meg. A gazdasdgi munkatars egy személyben képviseli a gazdasagi iigyeket az Intézményi
Kollégiumban.

A feladatait az alabbiakban hatarozza meg:

1. normativa igénylés

statisztika elkészitése

koltségvetés szerinti miikodés figyelése

adatszolgaltatas

szerzddések

alapitvanyi tigyek

kapcsolattartas a hivatalos szervekkel

jogi kérdésekben allasfoglalas

A A R e

palyazatiras

[a—
e

szamlék kifizetésének figyelemmel kisérése

—_—
—_—

. évi koltségvetési terv eldkészitése

[a—
\S]

. csaladok étkezési dijfizetésének figyelemmel kisérése

[a—
(98]

. pénziigyi kérdésekben allasfoglalas

[a—
o

elszamolasok, beszamolok készitése

AMUKODESI SZABALYOK

Az Intézményben dolgozo munkatarsakra vonatkozo rendelkezések
Pedagogus munkakdrben dolgozoé munkatarsak:

1. osztalytanitd

2. szaktanar

3. napkozis neveld

Alkalmazasuk feltétele
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Az intézményben pedagoégus olyan, a munkakor ellatasdhoz sziikséges végzettséggel ¢és

ismeretekkel rendelkezd személy lehet, aki ismeri €s elfogadja az intézmény céljat és alapelveit.

A pedagogus felvétel eljarasrendje

1. A munkakorre jelentkezd személyekkel el6szor a TK megbizottjai taldlkoznak.

2. Amennyiben lehetséges, a jelentkezdnek probatanitést kell tartania.

3. Ezutdn a jeldltek részt vesznek egy felvételi beszélgetésen a Tanari Konferencian majd a
Konferencia szavazast tart a jeloltrdl.

A felvételhez a szavazason a jelenlévok kétharmados tobbsége sziikséges.

A fenntartd véleményezési joggal bir.

A felvett pedagogussal a munkaszerzddés eldszor egy évre szol.

N R

A felvételt nyert pedagdgus munkajara el6szor harom honapon beliil, majd a tanév végén vissza
kell tekinteni, és értékelni azt, hogy dontés sziilethessen a munkaviszony hatarozatlan iddre
torténd meghosszabbitasarol.

A pedagogusok feladatait a munkakori leirds tartalmazza. A pedagdgusok as intézmény

alkalmazasaban allnak.

A pedagogusok kozotti szakmai egyiittmiikodés rendje
Mivel iskolankban nincsenek szakmai munkakozdsségek a pedagogusok egymas munkajat segitik:
az egymashoz kozel 4all6 évfolyamokon tanitd osztilytanitok ¢és szaktanarok rendszeresen

talalkoznak és kicserélik tapasztalataikat. A csoportok onszervezé modon mitkddnek.

A tanari munka ellendrzése

A tandr nevel6-oktatd munkdjanak az alapjat a gyermek fejlddésének a Waldorf-pedagogia
szellemisége alapjan torténd figyelemmel kisérése és segitése képezi. A tanar szdmara ez a munka
egyben meghivast jelent a személyes szellemi munkara, képzésre, onképzésre. A neveld-oktatd
munka igy valik minden tandr szamara személyes Uttd. Ha a tanar személyes utja és az iskola
pedagogiai Utja nincs Osszhangban, akkor ez fesziiltséget sziil a tanulokban, és zavarolag hat
fejlodésiikre.

A tandrok a rideg ellendrzés helyett, nagyfokil nyitottsaggal és figyelemmel, ugyanakkor

objektivitassal tekintenek egymds munkajara, tiszteletben tartva egymas belsd tutjat, a gyermekek
fejlodését és az iskola pedagdgiai utjat.

Erre a fajta megismerésre minél tobbféle modon kell alkalmat teremteni. Ezek:

1. A Tanari Kollégium tagjai kdzotti személyes, pedagdgiai targyu beszélgetések,

2. pedagogiai munka a konferencian,

3. pedagogiai mithelyeken, tovabbképzéseken valo részvétel,

4. az osztalytanitok hospitalasa az érintett szaktanarok oOrdin,
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5. aszaktanarok hospitalasa fooktatasokon az érintett osztalyokban,

6. osztalykonferenciak szervezése sziikség esetén, de legalabb évente egy alkalommal,

7. osztalyoknak évszakiinnepek (évente legaldbb 3 alkalommal) forméjdban torténd
bemutatkozasai egymasnak, sziiloknek, tanaroknak,

8. osztalyok kozos programjai tanitasi idében, illetve tanitasi idon kiviil is,

9. iskolai szintii rendezvények, iinnepek,

10. a sziildknek az iskola pedagdgiai munkdjaba torténd “beavatasa” (személyes beszélgetések,
sziil6i estek, évszakiinnepek, csalddlatogatasok, kdzos csaladi programok, rendezvények).

A tanarok pedagogiai jellegli munkavégzésének ellendrzését tehat elsdsorban az egymas munkajat

megismerni akaro, €s egymas oOrait latogatd tanarok végzik, masodsorban a konferencia, amely

figyelemmel kiséri az iskolaban foly6 pedagogiai munkét, €s probléma esetén megoldast keres.

A tanarok adminisztrativ jellegli munkavégzésének az ellendrzését az iskolaképviseld végzi.

A pedagogiai munka belso ellendrzésének rendje

A felvett és athelyezett tanulok nyilvantartasba vételét, beiratdsat az osztalytanitok ellendrzik. Az
osztalynaplok folyamatos és rendszeres vezetésének ellendrzésére az intézményvezetd vagy az
altala megbizott személy jogosult. Az esetleges hianyossagokat az ellendrzést végzo személy jelzi
az érintettnek, aki azt haladéktalanul koteles potolni.

A tandrék ellendrzése elsOsorban kiilsé tanacsadd tanar altal torténik. Az oOralatogatasok
tapasztalatai a Tanari Konferencidk egyik témajat képezhetik.

A torzslapra, osztalynaploba, illetve bizonyitvanyba beirt adatok egyezOségét az iratkezelés
szabalyai szerint harom Osszeolvasé pedagogus végzi. Ezen iratok lezarasat a tanév végén az

intézményvezeto alairasaval ellen jegyzi.

Elore tervezhet6 pedagogusi hianyzasok kezelésének rendje

Ha a tavollét az iskola érdekében, annak felkérésére torténik, akkor minden koltséget az iskola fizet,
¢s az érintett pedagogus fizetése nem valtozik.

Ha a tavollét sajat igény szerinti tavollét, akkor a Tandri Kollégium foglal 4llast a tekintetben, hogy
engedélyezi-e vagy sem a tavollétet, s ha igen, akkor milyen feltételek mellett. Allasfoglalasat az
intézmény vezetdje jovahagyo dontésként foganatositja, és az érintettel irasban kozli.

Az engedélyezett tavollevok helyettesitésérdl a Tanari Kollégiumnak gondoskodnia kell, amelyért

az intézményvezeto a felelds.

Nem pedagogus munkakérben foglalkoztatott munkavallalok
1. Gazdasagi munkatars

2. Iskolatitkar
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3. Iskolagondnok
4. Takaritok

Alkalmazasuk feltétele

Olyan, a munkakor ellatasahoz sziikséges végzettséggel €s ismeretekkel rendelkezé személy lehet,
aki ismeri ¢és elfogadja az intézmény céljat és alapelveit.

A munkakdrt betoltd személyek alkalmazisardl az Intézményvezetd, a Tandri Kollégium és a
Fenntart6 konszenzus alapjan dont.

Feladataikat a munkakori leirds tartalmazza. A technikai dolgozok az intézmény alkalmazasaban

allnak.

SZULOI KEPVISELET MUKODESENEK ES A SZULOI JOGOK
GYAKORLASANAK MODJAI

Sziiloi estek

A sziildi estek az egy osztalyba jard gyerekek sziileinek és osztalytanitojanak rendszeres talalkozoi.
Tanévenként havonta, de legalabb négy alkalommal keriilnek megrendezésre.

A sziil61 est programjat az osztalytanito allitja 0ssze, de témajavaslattal a sziilok is eldallhatnak.
Amennyiben egy sziildnek javaslata van egy téma megbeszélésére, akkor azt legalabb két héttel a
szll6i est idopontja eldtt jeleznie kell az osztalytanitonak. Nagyon indokolt esetben egy téma akkor
is napirendre keriilhet, ha ilyen jelzés a sziil6i est eldtt két héten beliil torténik. Ha a sziilok vagy
azok egy csoportja egyértelmiien kéri, akkor az osztalytanitd rendkiviili sziiléi estet koteles
Osszehivni.

Azok az ligyek, amelyben a sziil6i kozdsséget a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat véleményezési,

egyetértési joggal ruhdzza fel: Isd. Sziiléi Kollégium

A sziilok tdjékoztatasanak forrasai, a dokumentumok hozzaférhetosége

A sziild napi kapcsolatban 4ll gyermeke osztdlytanitdjaval, a gyermekkel és az iskola
mindennapjaival kapcsolatos kérdéseket informalis uton vele beszélheti meg. Ezen kiviil az
intézmény életével és mikodésével kapcsolatban sok mas, intézményesitett informacidforras all a
sziilok rendelkezésére. Pedagogiai teriileten ezek a pedagdgiai program, a sziil6i kézikonyv, a sziiléi
estek, Oralatogatds a tanitok 4ltal felajanlott id6pontokban, egyéni fogadd oOra ¢és az
intézményvezetdvel vald parbeszéd; jogi teriileten az SZMSZ, a hazirend és az Fenntartd
képviseldivel vald parbeszéd; gazdasagi teriileten pedig az évenkénti gazdasagi beszamold és a

gazdasagi munkatarssal val6 parbeszéd.
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A sziilok minden tanév elején tdjékoztatast kell, hogy kapjanak az iskola mikddtetésében
valamennyi, valamilyen tisztséggel megbizott személyek névsorardl, és ezeknek a személyeknek az
elérhetdségérdl. Ennek dokumentuma az intézményi cimlista, amely online és papiros alapon is
atadasra kertil.

Az iskola pedagogiai programjat, SZMSZ-¢ét a tanari szobaban és az iskola képvisel6i irodaban kell
elhelyezni, valamint az iskola hivatalos honlapjan feltlintetni. A hazirendet a tantermekben lathato
¢s hozzaférhet6 modon kell elhelyezni, azokat a sziilok az iskola nyitva tartisanak ideje alatt
barmikor szabadon megnézhetik. A sziilok elézetesen egyeztetett idépontban szobeli tajékoztatdst
kérhetnek az emlitett dokumentumokrdl az intézményvezetotél vagy az altala erre a feladatra

kijelolt személytol.

A véleménynyilvanitas egyéb modjai

A sziilok - egyeztetett idOpontban - akar személyesen, akar képviseldjik utjan barmilyen
probléméval az intézményvezetéhoz is fordulhatnak.

Az intézményvezetonek kotelessége a probléma kezelése vagy személyesen, vagy a Tanari
Kollégium altala kijellt tagja(i) altal. frasos megkeresés esetén a sziilének a felmeriilt problémara
hét munkanapon beliil irdsban valaszt kell kapnia.

A tanév végén a sziiloknek lehetdséget kell adni a tanév atfogo értékelésére. Ennek eldkészitése,
formajanak meghatarozasa a Tanari Kollégium és a Sziil6i Kollégium kozos feladata. A sziiloi
visszajelzéseket - témakoronként - a Tanari Kollégium vitatja meg, amelyrdl jegyzOkonyv késziil. A

jegyzOkonyv alapjan a Tanari Kollégium a sziilok felvetéseire és kérdéseire irdsban valaszol.

Konfliktuskezelés az Intézményen beliil

A konfliktus akkor megoldott, ha minden érintett szdmara megoldottnak mindsiil.
Alapelvek:

1. bizalom,

Oszinteség,

bizalmas informaciok védelme,

a konfliktusban résztvevok védelme,

tajékoztatas,

irasban rogzitettség,

A R

hataridok kijelolése.
Foruma az un. ,,Konfliktuskezeld Csoport". Tagjai a Tanari Kollégium &ltal valasztott 2 tanar, a
Sziil6i Kollégium altal valasztott 2 sziild és a Fenntart6 altal kijelolt személy. Megbizasuk egy évre

szol, ami meghosszabbithato. A tagok valasztoik altal visszahivhatok. A Konfliktuskezeld Csoport
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olyan bizalmi szerv, mely érzékeli az iskolakdzosségben jelentkezo konfliktusokat, és segiti azok
megoldasat. A valasztott tagok feladata az el6z6ekben e feladatot ellatokkal mithelymunka soran

megismerni az eddigi tapasztalatokat. Miikodési rendjét sajat maga alakitja ki.

Feladatai:

1. a hozza érkez6 jelzések alapjan utbaigazitast ad a hozzé forduloknak a lehetséges 1épésekrol
(személyes megbeszélés, fogadoora, Sziiléi Kollégium, Tanari Kollégium stb.).

okok feltaréasa, a feladatok meghatarozasa, ellenérzése,

a szabalyok felallitasa ¢s betartatasa,

folyamatterv kidolgozésa, hataridokkel, ennek tovabbitasa a dontéshozé szervnek,

a folyamatterv végrehajtasa,

a csoport munkajanak lezarasa,

A T e

az eredményrdl tdjékoztatas, illetve amennyiben nem sziiletett minden fél szdmara elfogadhato
megoldas, javaslat kidolgozésa a dontéshozo szerv felé,

8. részvétel a visszatekintésben.

Az egyes konfliktuskezel folyamatok lezardsaként az érintett szervek és az érintett személyek
részvételével torténik egyfajta visszatekintés az eredmények értékelésére, a folyamatban résztvevok
tapasztalatainak megbeszélésére. Az érintett forum(ok) megfogalmazza a tanulsdgokat ¢és
tajékoztatja az iskolakozdsséget.

A tanév végén pedig minden szerv részvételével torténik egy kozos visszatekintés, a tapasztalatok

feldolgozasa, altalanos képalkotas, nehézségek felismerése, kovetkeztetések levonasa céljabol.

Az intézménybe torténo felvétel rendje

Az intézménybe torténd jelentkezés elsd 1épése a jelentkezési lap vagy felvételi kérelem kitoltése.
Ebben a személyi adatokon til a gyermekkel kapcsolatos kérdésekre varnak valaszt az iskola
pedagodgusai.

A felvételi eljaras a pedagodgiai programban leirtak szerint torténik. A gyermekek szempontjabol ez
lehet egyéni vagy csoportos, adott gyermek esetében akar mindkettd is.

A felvételrdl vagy elutasitasrol szintén a pedagdgiai programban leirt szempontok alapjan a Tanari
Kollégium dont. A dontésrdl az intézményvezetd a sziiloket irdsban értesiti.

A tanév folyaméan masik intézménybdl atjelentkezd didkok esetén az atvétel alapvetd szempontjai és
az eljards menete megegyezik — barmely évfolyam esetében — az elsé évfolyamra vald

jelentkezéssel.
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Az intézménybol eltavozott csalddokkal kapcsolatos teendok

Az intézmény mindséggondozasi rendszerének szempontjabdl fontos, hogy a Tanari Kollégium
informéciokkal rendelkezzen arrdl, hogy egy tanuld miért és hova tavozik az iskolabol. A gyermek
tovabbi fejlodésérdl az osztalytanitd lehetdségei szerint tajékozddik, és arrdl beszamol a Tanari
Kollégiumnak is.

Az intézmény nyitva tartasanak rendje

Az iskola hétkdznapokon 7.30 6ratol 16.00 oraig tart nyitva. A jogszabalyi megfelelés és az aktualis
munkarend megjelenitése érdekében az ettél vald eltéréseket az éppen aktudlis hazirend
tartalmazza.

Az iskolat szombaton, vasarnap és iinnepnapokon zarva kell tartani.

Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokdsos nyitva tartastol vald eltérésre az
intézményvezetd adhat engedélyt. Az atlagos tanitasi napokon az intézmény nyitasarol az ligyeletes
osztalytanitd, mig zarasardl a délutani takaritdé vagy neveld gondoskodik. Rendezvények esetén a

nyitasrol és a zardsrol is a rendezvényért felelés pedagodgus gondoskodik.

A napkozi, tanuloszoba
Az intézmény minden alsé tagozatos gyermek szamara délutani feliigyeletet biztosit. A napkozi
16.00 oraig tart és az iskola eddig az idépontig felligyeletet biztosit. A napkozi rendjét a hazirend

tartalmazza.

Belépés és benntartozkodas rendje vendégek részére
Kiilsé latogatok az iskoldban folydé munkat nem zavarhatjak. A tanéradk latogatasara kiilso

személyek részére az érintett pedagogus ad engedélyt. A vendég jovetelét jelzi a Tanari Kollégium

felé.

Unnepek és megemlékezések rendje

Az intézményben az évkornek megfeleld, az iskola pedagdgiai programjaban leirt tinnepek keriilnek
megtartasra. Evente legaldbb négy alkalommal akar kiilon osztilyonként, akar tobb osztaly
Osszevonasaval évszakiinnepeket is tartunk. Ezek megszervezéséért az osztalytanitok felelnek. A
tanév rendjében az oktatdsi miniszter altal meghatarozott allami linnepek, osztalykeretek kozott

keriilnek megtartasra.

Az egészsegiigyi feliigyelet és ellatds rendje
Az iskola gondoskodik a tanulok megel6zo jellegl, az egészségiigyi alapellatas keretében szervezett

iskola-egészségligyi ellatasban vald rendszeres részvételrél. Az osztalytanitok gyermekvédelmi
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feladataik ellatasa soran figyelemmel kisérik az egészségiigyileg veszélyeztetett gyermekeket, €s

fokozottan tigyelnek rendszeres orvosi ellendrzéstikre.

Veédo és ovo eldirdasok

Az iskolai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a tanuldobalesetek
megeldzése érdekében foganatositott intézkedésekért az intézményvezetd a felelés. A Tanari
Kollégium bizonyos rendszerességgel szintén értékeli ezen a téren az iskola helyzetét.

Minden pedagogusnak torvénybdl adodod kotelezettsége, hogy a rabizott tanulokkal megismertesse
az egészséglk és testi épségiilk megdrzéséhez sziikséges ismereteket, és ellendrizze is azok
elsajatitasat.

Minden tanév elsé napjan az osztalytanito tliz-€s balesetvédelmi oktatast tart az osztalyaban,
amelynek tényét az osztalynaploban is koteles dokumentédlni. A tanév folyaman torténd osztaly
vagy tanulmanyi kirdndulasok alkalmdval kiilon oktatdst kell tartani az utazashoz kapcsol6do
sajatos baleseti forrasokrol, amelyrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

Ugyancsak jegyzokonyvet kell felvenni az iskolaban tortént minden nagyobb (pl. térés, tobb napon
at gyogyulo sériilések stb.) balesetrdl. Gyermeket ért baleset esetén a jegyzOkonyvért a baleset
idején a gyermekre tligyeld pedagdgus, mig alkalmazottat ért baleset esetén az intézményvezetd a

felelds. A baleseti jegyzokonyveket az iskolatitkarnal, az irattarban kell elhelyezni.

Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan esemény (tiiz, robbanas, veszélyes anyag szivargasa
vagy elfolyasa, sériilés, munkabaleset) amelynek bekovetkeztét elére nem lehet latni. A fent
nevezett esetekben a rendkiviili eseményt észleld alkalmazott koteles minden tdle telhet6t megtenni
a vesz¢ly elharitasara. A torténtekrdl haladéktalanul értesiteni kell az intézményvezetot, aki felel
azért, hogy a rendkiviili eseményrdl, annak kovetkezményeirdl és a hozott intézkedésekrdl a
Fenntart6 is minél hamarabb értesiiljon.

Bombariadd vagy tlizriad6 esetén az épiilet kitiritése a Tlizriadé Terv alapjan torténik. Az épiilet
kitiritésének id6tartamat a vonatkozo jogszabaly alapjan kell meghatarozni. A sziikséges szamitasok
elvégzése az intézmény tliz- és munkavédelmi megbizottjdnak feladata. Az intézményvezetd vagy
az altala intézkedéssel megbizott személy feladata a Tiizriadé Tervben meghatarozott feladatok
gyakoroltatasa (min. évente egyszer). Rendkiviili esemény fennalldsa esetén a Kkiiirités és a
sziikséges intézkedések elrendelése, az illetékes hatosagok kiértesitése az intézményvezetd vagy az

altala megbizott személy feladata.
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Tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai
Az iskola a boviilése soran évrdl évre folyamatosan dolgozza ki a tandran kiviili foglalkozasok (pl.

énekkar, zenekar, sportkorok) szervezeti formait.

A tanulok jutalmazasanak elvei
Waldorf-pedagbgia sajatossagait alapul véve az iskola a jutalmazéast nem tekinti motivacids vagy

teljesitményt elismerd eszkoznek.

Hazirend
Az intézményben a Tanari Kollégium altal elfogadott hazirend miikddik. E hdzirendet minden tanév
elején az elmult év tapasztalatainak megfeleléen &t kell gondolni, és a sziikségesnek itélt

modositasokat végre kell hajtani.

Okozott karok megtéritése

A sziilok kartéritési kotelezettséggel tartoznak akkor, ha gyermekiik felrohaté magatartés
kovetkezményeként az intézménynek kart okoz. Torekedni kell arra, hogy a kérelharitas a karokozo
tevékeny kozremiikodésével torténjen. A kartérités mértékét és modjat a Konfliktuskezeld Csoport

az aktualis torvényi eldirasok szerint rdja ki.

Reklamtevekenység szabalyai
Reklamtevékenységet folytatni az iskola teriiletén alapvetden nem lehet. Kivételes esetben a Tanari
Kollégium felhatalmazasaval ettdl el lehet térni, de csak akkor, ha a reklamtevékenység tartalmilag

Osszeegyeztethetd az intézmény szellemiségével.

Didkigazolvanyok és az ezzel kapcsolatos tigyintézés
Uj didkigazolvany igénylésének tigyintézését az iskolatitkari feladatokkal megbizott személy segiti

a jogszabalyokban eldirt eljaras szerint.

Munka- és tiizvédelmi szabalyok betartasanak ellenorzése
Az ellenérzést a munkavédelmi és tlizvédelmi megbizott végzi, akinek feladata az iskoldban
dolgozok munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsa, arrdl jegyzOkonyv készitése, valamint a tanulok

balesetvédelmi oktatasanak és dokumentalasanak ellenOrzése.

22



Higiéenés szabalyok
Ezen szabalyokat az iskola HACCP szabdlyzata tartalmazza.

Az iskolai kényvtar miikodeési rendje
Az iskola felmen6 rendszerben indul el. Az iskola konyvtart szerzodéssel valtjuk ki, a Jozsef Attila

Gyermekkonyvtarral valo szerzodéssel.

A mindennapos testedzés formdi
Iskolankban a mindennapos testnevelés a tanterv szerinti: heti 2 testnevelés ora, a heti 1 kdtelezéen
valaszthatd testmozgas helyett, a heti 1 euritmia oOraval és a napi ritmikus rész, mozgéasos

tevékenységével valosul meg.

KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAJA ES MODJA

Az intézmény a pedagdgiai munka szinvonalanak emelése, a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi €s szocialis ellatasa, valamint a késdbbiekben a tovabbtanulas és a palyavalasztas
érdekében, illetve egyéb ligyekben rendszeres kapcsolat fenntartasara torekszik mas intézményekkel
¢s szervezetekkel.

Ezek az intézmények és szervezetek a kovetkezok:

1. Magyar Waldorf Szovetség,

hazai ¢s kiilfoldi Waldorf intézmények,

mas oktato-, neveld intézmények,

a gyermekek egészségiigyi ellatasardl gondoskodo tarsintézmények,

gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi hatoésagok,

nevelési tanacsadd szolgalat,

S A R

csaladsegitd kozpont.

A kapcsolattartas kiilonb6zé formai és modjai:

1. koz0s értekezletek tartasa,

szakmai el6adasokon és megbeszéléseken valo részvétel,
modszertani bemutatok €s gyakorlatok tartasa,

kozos tinnepélyek rendezése,

A

intézményi rendezvények latogatasa.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat érvényes valtozatat és annak aktualis modositasait a Tanari
Kollégium, a Sziiléi Kollégium ¢és a Fenntartdé taggyiilése vagy Képviseld Testiilete altal
megfogalmazott javaslatok alapjan az Intézményi Kollégium dolgozza ki és fogadja el. A
dokumentum a Tanari Kollégium, a Sziiléi Kollégium, valamint a Fenntarté képviseldjének
jovahagyasaval valik érvényessé és 1€p hatalyba.

A hatalyba 1épett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az iskola minden
alkalmazottjaval, a sziilokkel és minden olyan személlyel, aki kapcsolatba keriil az iskolaval és
hasznalja helyiségeit.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az iskola valamennyi
alkalmazottjara, tanuldjara, a tanulok sziileire és az iskoldaval kapcsolatba keriild, de azzal
jogviszonyban nem allo személyre is vonatkozik. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megszegése
esetén a Tanari Kollégium kezdeményezésére az intézményvezetd munkaltatdor jogkorében
intézkedhet, a szabalyzat megszegdjével szemben fegyelmezd intézkedés hozhato, illetve fegyelmi
eljaras indithato.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Tanari Kollégium, a Sziiléi Kollégium és a Fenntartd
taggytilése vagy Képviseld Testiilete évente (célszerlien a tanév elején vagy végeén) feliilvizsgalja,
¢s a levonhato tapasztalatok tiikrében, valamint az intézmény boviilésének megfelelden

megfogalmazza modosito javaslatait az Intézményi Kollégium szamara.

Dunatjvaros, 2015. November 2.
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Szervezeti és miikodési sz=" tlyzat

Nkt. 25. § (4)
Készitette:
Dunatjvaros, 2015. majus 23. |
(owe, G-\
alairas

A sziil6i szervezet véleményezési jogat gyakerolta.
Dunatjvaros, 2015. méjus 23. :
i 3a 5 v /
s W(/c, ﬁ =
alairas

Elfogadta a Nevelotestiilet 2015. majus 23-an

h.
i I ap. B4

alairas

A szervezeti és miikodési  szabalyzat  rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez a fenntartéra tobbletkotelezettség nem harul, a
fenntartd, egyetértése nem sziikséges.

A szervezeti ¢és mikodési szabalyzat azon rendelkezéseinek
érvénybelépésével, amelyekbél a fenntartéra tobbletkotelezettség
hérul, a fenntartd egyetért.

A szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntarté jovahagyasaval valik
érvényesse.

Dunatjvaros, 2015. mé4jus 23. ,
GOLLNER MARIA
wiBorr Pedagégia Alapftvény | 5 el
2400 Dunatijvéros, Csokonai tér 4. J'O_aQJ\ ¢ LA
Addszadm: 18494280-1.07 3

fenntartd képviseldje

A szervezeti és miikddési szabalyzat hatalyba lép: 2015. szeptember 1.



Szervezeti és miikodési szabélyzat modositas
NKkt. 25. § (4)

jelenlegi SZMSZ:
Az iskola képviseldje, az intézményvezetd
Az intézményvezetd tartds tavolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesitését, feladatait teljes kortien ellatja a

Fenntarto altal kijelolt munkatérs, aki a legttbb szolgélati id6vel és megfeleld végzettséggel rendelkezik.

viltoztatas:

Ha a vezetdi megbizassal rendelkezok létszama, illetve az igazgatd betegsége vagy mas okbol valé tavolléte
nem teszi lehetdvé a vezetdi feladatok ellatasat, feladatait teljes kortien ellatja a Fenntart6 altal kijeldlt
igazgaté helyettes. Amennyiben az igazgat6 helyettes akadélyoztatva van a feldatai ellatasaban, feladatait
teljes koriien ellitja a Fenntart6 éltal kijelolt munkatérs, aki a legtobb szolgalati idovel és megfeleld

végzettséggel rendelkezik.

Szervezeti és miikodési szabalyzat médositas
Nkt. 25. § (4)

Készitette:
‘Dunatijvaros, 2015. november 2.

how, Bl

alairas
Az iskolaszék/sziili szervezet véleményezési jogat gyakorolta.
Dunatjvaros, 2015. november 2. e
L Jole Ahea

alairas

Elfogadta a Nevelotestiilet pentelel Waldor! Altatdnos Iskola és

Dunatjvaros, 2015. november 2. Alapioki Miivészeli Iskala

2400 Dunatjvargsh Magyar Ut 49. " P
Adoszam: 1 6‘48142'1'07 _‘r\ a EJ'\}.?‘) L‘-;IJ‘J-)L .

alairas

A szervezeti és mitkodési szabalyzat rendelkezéseinek érvénybelépéséhez a fenntartora tobbletkotelezettség
nem hérul, a fenntarto, egyetértése nem sziikséges.

A szervezeti és miikodési szabalyzat azon rendelkezéseinek érvénybelépésével, amelyekbol a fenntartéra
t6bbletkitelezettség harul, a fenntarté egyetért.

A szervezeti és milkodési szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A ., GOLLNER MARIA
Dunaiijvaros, 2015. november 14. WALDORF Pedagogia Alapitvany
2400 DRBaGivAros, Csokonai tér 4. M. CE]{/\_,
Adoszam: 18494280-1-07
Telelon: 06 (30) 3434 188 fenntartd kéleSﬁl'OJe

A moédositott szervezeti és miikodési szabalyzat hatalyba lép: 2015. november 14.



