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I1.

PREAMBULUM

»Csak az gyogyit, ha az egyéni lélek tiikrében képzddik az egész
kozosség, és a kozosségben él az egyéni lélekerd.”
Rudolf Steiner

BEVEZETO RENDELKEZESEK

Az intézményalapito és Fenntarto szerve

Gollner Maria Waldorf Pedagogiai Alapitvany
Cim: 2400 Dunaujvaros, Csokonai tér 4. fsz. 3.

Az intézmény neve és cime

Pentelei Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola

székhely: 2400 Dunatjvéros, Magyar ut 49.
telephely: 2400 Dunaijvaros, Jokai Mor utca 192

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja, feladata, hatdlya

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Pentelei Waldorf
Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoki Miivészeti Iskola (tovibbiakban: Iskola) szervezeti
felépitését, mikodésének belsd rendjét, a belsd és kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat,
és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabalyok szerint az SZMSZ-ben kell szabalyozni,
illetve amelyeket nem utalnak més szabalyozas hataskorébe.

Az SZMSZ a Waldorf-pedagogia miikodési elveinek és a jogszabalyoknak megfeleléen szabalyozza
az Iskola vezet6i modelljét, szervezeti-miikddési strukturdjat, amely keretek kozott az Iskola
koznevelési feladatat: a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast megvaldsitja.

Az SZMSZ a Tanari Kollégium altal térténd elfogadasanak napjaval, hatdrozatlan idére szoléan lép
hatalyba. Az SZMSZ és a mellékleteit képez6 egyéb belsé szabalyzatok rendelkezései mindenkire
kotelezo érvénytiek.



Az SZMSZ alapjdul szolgdlo jogszabdlyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rend. a nemzeti kéznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol

2002012 (VIII 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi igazgatasrol,

26/1997. (IX. 3.) NM rend. az iskola-egészségiigyi ellatasrol

2023. évi LIl torvény a pedagogusok vj életpdlydjdrol

401/2023 (VI1.30) Korm.rendelet a pedagogusok uj életpdlydjdrdol szolo torvény végrehajtdasdrol
A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” 2020 pedagdgiai program alapjan egyedi megolddst
alkalmazdsdra VIII/3200-3/KOZNEVTART szdamon kapott engedély

18/2024.(IV.4.) BM. rend a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Puétvhr. (40172023, (VIII. 31.) Korm. rend.) a pedagégusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIl
torvény végrehajtasarol.

Az Iskola egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossdga

Az SZMSZ-nek a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az
Iskola alapdokumentumaihoz €s mas belsé szabalyzataihoz, amelyek meghatarozzdk az Iskola
tartalmi tevékenységét, pedagdgiai-szakmai munkajat, mikodését.

E dokumentumok a kovetkezdk:
Alapité okirat — a Fenntarté nyilatkozata az Iskola létrehozasarol, mikodtetésérdl, amely
meghatarozza az intézmény tipusat, feladatait, a miikédéshez sziikséges feltételek
biztositasat, gazdalkodasat, vezetését és a jogszabalyban eldirt egyéb tartalmakat.
Pedagogiai program (helyi tanterv) — az alapité okiratban szerepld koznevelési feladatok
alapjan az Iskola Tanari Kollégiuma, mint neveldtestiilet altal készitett és haromévente
feltilvizsgalt, az Iskolaban folyd nevel6-oktaté munkat szabalyozé dokumentum.
A pedagogiai programrol minden csalad tajékoztatast kérhet a Tanari Kollégiumtdl, tovabba
az osztalytanitoktol, szaktanaroktél a fogadoorakon, Sziiloi esteken vagy egyeztetett
idopontban. A pedagodgiai program elérhetd és megtekintheto az Iskola honlapjan, valamint
az Iskola titkarsagan nyomtatott formaban a hivatalos tigyek intézésére a jelen szabélyzatban
meghatarozott idében.
Hdzirend — tartalmazza a nevelé ¢és oktatd munka megvaldsuldsat segité mikodési,
magatartasi, viselkedési szabalyokat, a jogszabalyokban meghatarozott tanuloi jogok
gyakorlasanak €s — a tanulmanyi kotelezettségeken kiviil — a tanuldi kotelezettségek
teljesitésének modjat
Mindséggondozasi program - Iskolai kozosségiink az iskolankban foly¢é munka
minéségének gondozasara az UTAK A MINOSEGHEZ minGségbiztositasi eljaras
alapelveit, értékelési rendszerét alkalmazza, amely megfelel a Waldorf-pedagdgia elveinek.

Amennyiben jogszabdly vagy eseti déntés az Iskola valamely szabalyzatanak, dokumentumanak, a
Tanari Kollégium vagy az Iskola mas testiilete dontésének, véleményének kozzétételét rendeli el,



azt az Iskola honlapjan torténd kozzététellel kell teljesiteni. Ugyancsak az Iskola honlapjan kell
kézzétenni a jogszabaly alapjan kotelezoen kozzéteend adatokat.

Az Iskola pedagogiai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét a honlapon
nyilvanossagra kell hozni. A hazirend a titkarsagon, bejaratnal, a tandriban €s a konyvtarban
megtalalhatd. Modositas esetén minden tanulé sziilei értesitést kapnak a véltozasrol. Az alapito
okirat megtekinthetd az iskolatitkarnal Az éves munkatervet ki kell fliggeszteni a tandri szobaban.
Az éves beszamolokat az Iskola minden munkavallaldja, a tanari konferencidk jegyzokonyveit a
Tanari Kollégium minden tagja megtekintheti a tanari szobaban. Az Iskola szabalyzatair6l a
fentieken tdl a sziilok, és masok - az Iskolaval jogviszonyban nem allok - tajékoztatast kérhetnek a
pedagogusoktdl munkaidében elére egyeztetett idopontban.

Az egyéb kézérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmet az intézményvezetének kell jelezni,
aki a jogszabalyok alapjan dont az adat kozérdek(i voltardl, és a kozérdekiinek elismert adat
megismerését biztositja.

Az SZMSZ elfogaddsdnak, médositdsdnak rendje, hozzdférhetdsége, nyilvinossdga

Elfogadads, modositds rendje

Az SZMSZ elfogadasa a Tanari Kollégium neveldtestiileti jogkore. A Tanari Kollégium az SZMSZ-
t, illetve annak modositasat a Sziiloi Kollégium, és a Waldorf-kerettanterv egytittmiikodési alapelve
folytan a Fenntarté véleményének kikérésével fogadja el. A Fenntarto egyetértése sziikséges az
SZMSZ minden olyan rendelkezésének érvényességéhez, amellyel a Fenntartora
tobbletkdtelezettség harul.

Az SZMSZ-t vagy annak modositisanak tervezetét a Tanari Kollégium, a sziilok javaslatait
figyelembe véve késziti el.

A tervezetet megvitatjdAk a tanari munkacsoportok, és véleményiiket eljuttatjdk a Tanéri
Kollégiumnak A tervezetrdl a Tanari Kollégium beszerzi a Sziil6i Kollégium és a Fenntart6

véleményét.

A vélemények beszerzését kovetden a Tantari Kollégium elkésziti az SZMSZ vagy modositasa
végleges tervezetét, és elfogadas eldtt beszerzi a végleges tervezetrdl a Sziil6i Kollégium és a
Fenntart6 véleményét, jogszabalyban meghatarozott kérdésekben egyetértését.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, illetve modositasat a Tandri Kollégium fogadja el. A Tanari
Kollégium elfogadasaval az SZMSZ, illetve a modositott SZMSZ az elfogadds napjan hatélyba I€p.

Az SZMSZ-t a Tanari Kollégium a jogszabalyi megfelelés tekintetében tanévente rendszeresen,
szeptember hdnapban feliilvizsgalja, tovabba részletes tartalmi feliilvizsgalatat id6szakosan,
haromévente végzi.

Az SZMSZ modositasat kezdeményezhetik: Tanari Kollégium, a Sziil6éi Kollégium és a Fenntarto.
Az SZMSZ modositasara barmely pedagogus, sziild javaslatot tehet a modositas kezdeményezésére

jogosultaknal.
Az SZMSZ mellékletét képezd ©nallo szabélyzatok a jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkiil

mébdosithatok.



Az SZMSZ hozzdaférhetdsége, nyilvdanossdga

Az SZMSZ ¢és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Iskola titkarsdgan és
konyvtardban hozzaférhet6 és megismerhetd. Az Iskola az SZMSZ nyilvanossagat és
széleskorl hozzaférését a honlapjan torténd kdzzététel Gtjan biztositja.




III. AZISKOLA ALTALANOS JELLEMZOI

Az Iskola alapvetd adatai

Az Iskola neve: Pentelei Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfokti Miivészeti Iskola
Az Iskola székhelye: 2400 Dunaujvaros, Magyar ut 49.
Az Iskola telephelye: 2400 Dunaujvaros, Jokai Mor utca 19.
telefon: 25-744520
elektronikus elérhetdség: penteleiwaldorf@gmail.com
weblap: www.dunaujvarosiwaldorf.hu
Az Iskola tipusa: altalanos iskola, gimnazium és alapfoku miivészeti iskola
Az Iskola tagozatai: nappali tagozat

Az Iskola évfolyamai, osztdlyai:
altalanos iskola: 8 évfolyam, évfolyamonként egy osztaly

gimnazium: 4 + 1 évfolyam, évfolyamonként egy osztaly — kiépiil6é rendszerben
alapfoku mivészetoktatas: 12 évfolyam — 12 csoport, évfolyamonként 1 csoport

Az Iskoldban megvaldsuld nevelés-oktatds: a Waldorf-kerettanterv szerinti altaldnos miiveltséget
megalapozo tankdteles altalanos iskolai oktatds, gimnaziumi oktatés, alapfokt miivészetoktatas

Az Iskola jogositvanyai: altalanos iskolai végzettség, érettségi

Az Iskola OM szédma: 203116

Az Iskola adoszama: 18648142-1-07

Az Iskola bankszamlaszama: MagNet Bank: 16200247-10016329

Az Iskola feladata, tevékenysége

Az iskola alapfeladata:

Alapfoku oktatas (TEAOR 85.20)

Altalanos kézépfoku oktatas (TEAOR 85.31)

Alapfokt miivészetoktatas (TEAOR 85.20, 85.31)

a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl
gyermekek, tanulok 6vodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa (Nkt. 4. § 14a. r) pont

Sajatos nevelési igény(l gyermek, tanuld: az a kiilénleges banasmédot igénylé gyermek, tanuld,
aki a szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi),
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. (Nkt. 4. § 25. pont)

Iskolank székhelyen fogadja: A pszichés fejlédés zavaraival (F80-F89), illetve a viselkedés €s
érzelmi-hangulati élet rendszerint gyermekkorban vagy serdiilékorban jelentkezé zavaraival (F90-
F99) kiizd6 tanulokat.



Iskolank telephelyen fogadja: A pszichés fejlodés zavaraival (F80-F89), a viselkedés €s érzelmi-
hangulati élet rendszerint gyermekkorban vagy serdiilékorban jelentkezdé zavaraival (F90-F99)
illetve a mozgaszervi fogyatékossaggal kiizd6 tanuldkat.

Az Iskola feladatelldtdasanak specidlis jellemzdi

Az iskola egyedi megoldast alkalmaz6 nevelési-oktatasi intézmény: az Nkt. 9. § (8)-(9a) bek.
alapjan a Waldorf-kerettantervben meghatarozott sajatossagok tekintetében egyedi megoldasok
alkalmazasara a VII1/4349-2/2022/KOZNEVTART Iktatészam alatt kiadott hatarozat értelmében

miniszteri engedéllyel rendelkezik.
A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az Iskola az altalanos miveltséget megalapozo nevelés-

oktatas mellett ellatja az alapfoku miivészetoktatas feladatait is, a Waldorf miivészeti nevelés
keretében. A *Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos mivészeti képzés, amelynek
tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanul6i kotelezo orak részei.

Az Iskola feladatellatasanak specidlis jellemzdi

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapul6 alternativ kerettanterv, a kéznevelésért felelds
miniszter altal jovahagyott ,,A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” szerint latja el nevelési-
oktatasi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfeleléen az Iskola az altalanos miiveltséget
megalapozo nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfoku muvészetoktatas feladatait is, a Waldorf
miuvészeti nevelés keretében. A *Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos miivészeti
képzés, amelynek tantargyai a kdzismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuloi kételezo
orak részei. A gimnaziumi képzés és az érettségire felkészités 6t évfolyamon torténik, a kézépiskolai
nevelés-oktatas a 13. évfolyamon fejez6dik be.

Az Iskola kiegészitd, kisegito tevekenységei
Egyéb vendéglatas — Iskolaban szervezett kbzétkeztetés (TEAOR 56.29)
Sport, szabadidés képzés — Didksport tevékenység (TEAOR 85.51)
Kulturalis képzés — Szakkorok, onképzd korok, egyéb szabadidds elfoglaltsagok
(TEAOR 85.52)
M.n.s. egyéb oktatas (TEAOR 85.59)
Sajét tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése (TEAOR 68.20)

Az Iskola gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységei
Az Iskola vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az Iskola jogdllasa, gazddlkodasi jogkére, vagyona

Az Iskola jogdllasa

Az Iskola a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény hatalya ala tartozo koznevelési
intézmény — nevelési-oktatasi intézmény — 6nallé jogi személy.

Az Iskola alapitdja és Fenntartoja: Gollner Maria Waldorf Pedagogiai Alapitvany

Az Iskola alapitasanak éve: 2015.

Hatalyos Alapité okirat kelte: Dunatjvaros, 2025.06.24.
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Az Iskola gazddlkodasi jogkore

Az intézmény a feladatainak ellatasat szolgalé vagyonnal a Fenntarté altal évente jovahagyott
koltségvetés keretei kozott szabadon rendelkezik. Az intézmény a hasznalataban all6 ingatlant nem
idegenitheti el, az atmeneti szabad kapacitast alapfeladatainak sérelme nélkiil jogosult bérbeadas
tjan vagy egyéb modon hasznositani. A Fenntarté altal a feladatellatasra atadott ingévagyon felett
az intézmény onalléan rendelkezik.

Gazdasagi, vagyoni kérdésekben a Tanari Kollégium dont.

Az intézmény a Fenntart6jatol elkiiloniilt, 6nallo koltségvetéssel rendelkezik. A Fenntarto altal
jovahagyott koltségvetés keretei kozott onalldo gazdalkodast folytat, e korben a Fenntarto
jovahagyasa nélkiil vallalhat kotelezettségeket és szerezhet jogokat.

Az intézmény a miikodésével felmeriild gazdasagi, pénziigyi, munkatigyi feladatokat 6nalloan latja
el: addszammal és bankszamldval rendelkezik, a tarsadalombiztositds hatalya ald bejelentkezett
foglalkoztato.

Az intézmény anyagi haszonszerzésre iranyuld tevékenységet csak kiegészitd jelleggel,
alapfeladatainak sérelme nélkiil folytathat, azzal, hogy az ebb6l szarmazé bevételt alapfeladatainak
ellatasara forditja.

Az intézményvezetd, a gazdasagi munkatarsak az intézmény pénziigyi-gazdasagi tevékenységérol
¢vente beszamol a Fenntartonak.

Az Iskola vagyona
Az Iskola feladatellatasahoz a Fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott vagyon:

Fenntartotol kapott tamogatas,

koltségvetési torvény altal biztositott kdzponti koltségvetési tamogatas,

palyazati és egyéb tdmogatasok,

a Fenntarto altal a feladatok ellatdsdra az intézmény hasznalatdba adott berendezés,
felszerelés, és egyéb vagyontargyak,

Dunatjvéros Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban &ll6, 2400
Dunaudjvaros, Magyar ut 49. sz. alatti, a Fenntarto altal bérelt és az intézmény
hasznalataban 1évé iskolaépiilet és tornaterem hasznalatanak joga, az alapfoku oktatas és
alapfoku miivészetoktatas céljara.

Dunatjvaros Megyei Jogii Véros Onkormanyzaténak tulajdonaban allo, 2400
Dunatjvaros, Jokai Mor utca 19. sz. alatti, a Fenntart6 altal bérelt és az intézmény
hasznalataban 1év6 iskolaépiilet €s tornaterem hasznalatanak joga, az altalanos
kozépfoki oktatas és alapfokt miivészetoktatas céljara.

az intézmény sajat bevételei

Az Iskola a rendelkezésére bocsatott vagyont koteles megovni és alapfeladata j6 szinvonalu ellatasa
érdekében mikodtetni. E korben jogosult a feleslegessé valt vagy elhasznalodott intézményi
eszkozok és felszerelések (tanitast és az Iskola egyéb feladatait szolgdld eszkozok, berendezések,
felszerelések, szerszamok, egyéb vagyontargyak) potlasa, cseréje, megujitasa okan a vagyontargyak
selejtezésére, elidegenitésére, azzal a korlatozassal, hogy az Iskola vagyona biztositékként nem
hasznalhato fel. Az egyéb intézményi vagyon feletti rendelkezési jogot a Fenntart6 az Iskolaval
szabalyozott egyiittmiikddési rend szerint gyakorolja. A Fenntarté és Iskola egyiittmiikédésében
torténik az intézmény éves koltségvetésének elfogaddsa és az Iskola évenkeénti koltségvetési
beszamoldsa a gazdilkodéasrél és a vagyonkezelésr6l. A Fenntarto teljeskorlien biztositja a
pedagogiai programban elfogadott feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozoket.
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Az intézményvezetd, a gazdasagi munkatarsak az intézményi vagyon felhasznalasarél évente
beszamolnak a Fenntartonak.

Az Iskola képviselete, irdnyitdsa

Az Iskola képviseletére jogosultak

Az Iskola, mint jogi személy torvényes képvisel6je az iskolaképviseld. Az iskolaképviseld
képviseleti joga altalanos és 6nallo.

Az Iskola képviseletére jogosultak tovabba az iskolaképviselé vagy a Tanari Kollégium &ltal
megbizott iskolai dolgozd(k), a megbizas keretei kozott.

Az Iskola bélyegzdi, haszndlatuk rendje

hosszibélyegzo: lenyomata:

korbélyegzo: lenyomata:

Az iskolai bélyegzok hasznalatara jogosultak: az intézményvezetd, az iskolatitkar a munkakdoriikben
eljarva, valamint: az osztalytanitok, ha osztalyuk tanuldinak tigyeit intézik, a munkatigyi feladatok
ellatasaval megbizottak, ha munkaiigyi dokumentumokat intéz. A bélyegzoket az iskolatitkar kezeli,
koteles azokat oly mddon tarolni, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozza. Barmely
bélyegz6 elvesztését haladéktalanul jelenteni kell az intézményvezetének, aki soron kiviil
gondoskodik az érvénytelenitésrol.

Az Iskola irdnyitdsa

Az Iskola szakmai és szervezeti tekintetben 6nalld, szervezetével és miikddésével kapcsolatban
onalléan dont. Az Iskola iranyitasa a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik, azzal a Waldorf-
kerettantervben deklaralt eltéréssel, hogy az Iskola Onigazgatas elvére épiilé sajtos vezetdi
modelljének biztositasa érdekében a Fenntarté a jogszabalyban biztositott iranyitasi és ellendrzési
jogait az Iskolaval egyiittmiikddve gyakorolja, és az egyiittmiikodésrol a jelen szabdlyzatban

rendelkezik.

IV. SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

Az Iskola feladatellatasira iranyadd és kotelezd Waldorf-kerettantervben deklaralt Waldorf-
pedagdgiai miikodési alapelvnek megfeleléen az Iskola munkatérsai arra vallalkoznak, hogy a
szabad szellemi élet olyan oOnigazgatasi formait teremtik meg, amelyben a Waldorf-pedagégia
megvalésithatd. Az Iskola a szocidlis organizmus Rudolf Steiner altal megfogalmazott térvényei
szerint harom alapelvre épiil: ©nigazgatds, demokratikus-republikdnus elv, tarsadalmi harmas
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tagozodas. Az Iskola igazgatdsa a szellemtudomanyos emberismeretbdl kiindulva torténik, szellemi
vezetése és igazgatdsa, miikodtetése és a pedagdgiai munka ellatasa a Tanari Kollégium feladata.
Az Iskola Fenntartdja a szilléi kezdeményezéssel alapitott, a mindenkori sziil6i kozdsség
tamogatasaval mikodé kozhasznl alapitvany. Az Iskola létezése €s miikodése az iskola é€s a
Fenntarté egyiittmiikddésén alapul. A sziiloi kozosség a Fenntartdi tevékenységet az iranyado
jogszabalyi keretek kozott, jelentds, onkéntes, személyes kozremiikodés utjan valdsitja meg.

A Waldorf-pedagogia legfontosabb célja a szocialis megtjhodas, az egészséges szocidlis fejlodés,
amely tiikrozodik az Iskola szervezeti felépitésében, vezetési szerkezetében. Az Iskola a
Fenntart6jatol elkiiloniilt, szakmai és szervezeti szempontbol 6nallé jogalany, a feladatdelegalas
elvén miikodik: egyének és csoportok vallalnak felelosséget a vezetés, dontéshozatal egyes
teriiletein, a kbzdsen meghatarozott célok alapjan.

Onigazgatds alapelve

A Waldorf-pedago6gia legfontosabb célja a szocidlis megijhodas, az egészséges szocialis fejlodés. A
Waldorf-iskolak a Rudolf Steiner 4ltal a szocialis élet harmas tagozodasarél megfogalmazott elvek
megvalositasara torekszenek. Az ember egyre individualisabb, az a tarsadalmi berendezkedés, ami
a multbol fakad, egyre kevésbé felel meg a jelenkorban. Ebben a valtozasban térekszik a Waldorf-
iskola a szabadsag, egyenloség, testvériség megvalodsitasara a mitkddésben.

Ezek az alapelvek tiikr6zoédnek a Waldorf-iskola szervezeti felépitésében, szervezeti életiik
kialakitasa soran, vezetési szerkezetében. Ennek megfeleloen a Waldorf-iskolak ©nigazgatod
intézmények.

Az Onigazgatasi forma az egyéni felelosségvallalasra épit, azt erdsiti, szemben a hierarchikus

mikodéssel.

Iskoldnk a feladatok delegédldsanak elvén mikddik, amely soran egyének és csoportok vallalnak
felelosséget a vezetés és dontéshozatal bizonyos teriiletein a kdzosen meghatarozott célok
figyelembevételével. Ebben segit minket az, hogy tisztelettel, elfogadassal fordulunk egymas felé,
azon is munkédlkodunk, hogy megvalosuljon az onzetlen gondolkodas, tevékenykedés a
kozosségben. Fontos szamunkra a tudatossag, a személyiségfejlodés iranti torekvés, az, hogy
Jtobbek legyiink holnap, mint, amik voltunk ma”, hogy el tudjuk fogadni a masik ember
kiilonbozoségét.

Igazi egyetértésbol fakado szabalyaink vannak, amelyek betartasa fontos szamunkra. A felelésségi
korsk, a dontési jogok egyértelmiivé tétele fontos része az Onigazgatasnak, amit megeldz az
alapelvek, szandékok kozos kidolgozasa. Az dnigazgaté miltkodés alapja az is, hogy mindenki a
képességének, tuddsanak megfeleléen vesz részt a milkddés alakitidsaban. Adottsagainkkal
megtanulunk felel6sen banni, hogy a vilagban sziikséges véltozas bekovetkezzen.

Az Iskola 6nigazgaté szervezet, amely a Tanari Kollégium testiileti vezetése alatt 4ll. A Tanari
Kollégium jogkére és feleléssége mindazon feladatok ellatasa, amelyet a koznevelési jogszabalyok
az egyszemélyi felelds foigazgato hataskorébe utalnak. A Tandri Kollégium az intézményvezetést az
V. fejezetben meghatdrozott szervezeti rendben latja el. A Tanari Kollégium munkacsoportjai €s
felelései a jelen szabalyzat szerinti allando vagy esetenkénti feladatdelegéldssal, a Tanari Kollégium
atruhazott jogkodrében valositjak meg a Tanari Kollégium feladatat, hordozzak feleldsségét.

Az alapelvek az Utak a mindséghez eljaras alkalmazasaval valosulnak meg. (1-2. szamu melléklet)
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V. ISKOLANK SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE

A Tandri Kollégium vezeto szerepe

Az intézmény az Nki. 9. § (8)-(9a) bek. alapjdin a Waldorf-keretiantervben meghatdrozotf sajdtos vezetési
modell (onigazgatds) alkalmazdsdra a koznevelésért felelds miniszter dltal kiadott egyedi megoldas
engedéllyel rendelkezik, amelynek értelmében az Iskola az aldbbiak szerint jogosull az iskola vezetésére:

A Waldorf-iskoldban a Tanari Kollégium kettds szerepet tolt be: egyfeldl az iskola testiileti
intézményvezetdje, masfeldl az iskola nevelbtestiilete. Az Iskolat - mint 6nigazgato szervezetet - a
Waldorf-pedagdgia kerettantervben is rogzitett miikddési alapelvei szerint a Tanari Kollégium
felel6s testiiletként vezeti, dént az Iskolat érinté minden kérdésben, €s ellatja az igazgatdi feleldsség
korébe tartozo feladatokat. Az Iskolat a Tanari Kollégium altal valasztott iskolaképviseld képviseli,
aki a jogok gyakorldsa soran, valamint minden mds esetben a Tandri Kollégium déntésének
megfelelden jar el.

A Tanari Kollégium a jelen szabalyzatban vagy kiilon hatarozataval vezetoi jogkoreinek gyakorlasat
részben vagy egészben 4truhdzhatja:

- egyes vezetOi feladatok ellatasaval megbizhat - beszamolasi €s tdjékoztatasi kotelezettség mellett
- egyszemélyben felelds pedagogust; az iskola mas alkalmazottjat illetve munkacsoportokat.

- nevelotestiileti jogkoreit — a Pedagogiai Program, Hazirend és az SZMSZ elfogadasa kivételével -
szakmai munkak6zosségre, illetve a sziiloi szervezetre atruhazhatja.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a jelen szabalyzat szerint a Tanari Kollégium altal meghatérozott
rendben koteles tdjékoztatni a Tanari Kollégiumot azokrol az iligyekrdl, amelyekben a Tanari
Kollégium megbizdsabdl eljar.

A jelen szabélyzat a kerettantervi és a jogszabalyi rendelkezések alapjan szabéalyozza a Tanari
Kollégium testiileti vezetése, tovabba a Tanari Kollégium, mint az Iskola neveldtestiilete jogkorébe
tartozo feladatokat. E kérben szabalyozza az intézményvezetdi jogkorok és feladatok megosztasat,
az egyszemélyi, a testiileti vagy kozosségi dontés és felelosség teriileteit és szerveit, a jogkorok
atruhazasara, a feladatellatassal megbizottak beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket, a Tanari
Kollégium szervezetét és mikodését, a kiadmanyozas és a képviselet szabalyait, az
intézményvezetés és az Iskola szervezeti egységei €s sziiloi szervezete kozotti kapcsolattartas
rendjét és formajat (X. fejezet).

Jelen fejezetben a Waldorf-kerettanterv szerinti sajatos vezet6i modellnek megfeleléen szabalyozott
intézményvezetést - az intézményvezetdi feladatkoroknek a Tanari Kollégium, az intézményvezeto,
a munkacsoportok, felelés6k, egyéb iskolai testiiletek kozotti megosztasat -a jogszabalyi
eloirasoknak megfelelés tekintetében az intézményvezeto feladat- és hataskorébol leadott feladat-
¢s hataskorokként kell értelmezni.

Az intézményvezetdi feladatok elldtdsdnak rendje

Az Iskola intézményvezetdi feladatait a Tanari Kollégium testiiletként latja el teljes kortien, a jelen
szabdlyzatban foglaltak szerint — az intézmény képviseletének kivételével. Az Iskolat a Tanari
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Kollégium altal valasztott intézményvezetd képviseli a Tanari Kollégium dontéseinek megfelelden.

A Tandri Kollégium testiileti vezetése korébe tartozo vezetdi feladatok

11.

13.

14.
15
16.

17.
18.

19,

Az iskola szakszeri €s torvényes mikodtetése

Az iskolai dontések végrehajtasa €s érvényre juttatasa, ezek figyelemmel kisérése

Iskolai dokumentumok, munkatervek, ellenérzési tervek, tantargyfelosztas, specidlis
vizsgélatok készitése, készittetése

Hazirend és mas belsé szabalyzatok érvényesiilésének ellenérzése

Pedagdgiai munka ellendrzése, az ellenérzés feladatainak meghatérozasa a mindséggondozasi
tapasztalatokra épitve, a feladatok tematikus és idorend szerinti szervezése, feleldsok
megnevezése €s ezek meghatirozasa az éves munkatervben a kiovetkezo teriileteken: tanitasi
orak, tanoran kiviili foglalkozasok, tanmenet ellenérzése, tanitasi Ordk kezdésének és
befejezésének ellendrzése, folyosoi ligyelet ellenodrzése, tehetséggondozés, felzarkéztatas
ellenérzése, mindezek adminisztralasa és megbeszélése, bels6, pedagodgiai, szakmai
ellendrzések tervezése, szervezése, bonyolitasa, értékelése, intézményi oOnérickelés,
intézményvezetés értckelésének elkészitése, pedagogusok értékelése, mindsitési eljarasukban
részvétel

Tanulok beiskolazasanak szervezése, dontés tanulofelvételrél és -atvételrdl, osztalyokba
(tanuldcsoportokba) sorolasukrol, igazolatlan mulasztasokrol, megszakitott tanulmanyok
folytatasanak engedélyezése, felmentések adasa (6ra-és iskolaldtogatas aldl), vizsgak és
vizsgahalasztasok, bizonyitvanyok, karokozo tanulok felelosségre vonasa, kar megtérittetése,
jogszabalyokban meghatarozott egyéb kérdésekben

Munkaltatéi jogkor gyakorlasa: a pedagdgusok és nem pedagogusok alkalmazasa, allashelyek
betoltésének szervezése (allashirdetés, palyazat) munkavallalok munkakorének, osztalytanitoi,
osztalykisér6i megbizasokrol, felelosokrol dontés, pedagogusok minésitése, tulmunka
elrendelése, munkaviszony megsziintetése, jutalmazas, mindazon feladatok ellatasa, amelyeket
az SZMSZ és a kdznevelési, illetve munkaiigyi jogszabalyok a munkaltato hataskorébe utalnak
Tanulmanyok alatti vizsgak, érettségi vizsgak szervezése, kompetenciamérés szervezése,
feliigyelete
Pedagdgiai jellegii iskolai tigyek teljes koril intézése

. Intézményi kapcsolatok miikodtetése, altalanos szervezése, dpolasa, figyelemmel kisérése,
(pedagdgusok egymas kozotti szakmai kapcsolata, munkahelyi kapcsolatok, pedagdgus-tanulod
kapcsolatok, pedagdgus-sziilé kapcsolatok), egyiittmikodés a szakmai munkakozosségekkel,
pedagogusokkal, kapcsolattartas a Sziildi Kollégiummal, kiilsé kapcsolatok (nemzetkozi
kapcsolatok, sajtd) szervezése ¢és feltigyelete
Pedagogusok tovabbképzésének szervezése, beiskolazasi terv és a tovabbképzési program
elkészitése

. Tantargyfelosztas, orarend, teremorarend, helyettesitési, feliigyeleti rend készitése, készittetése,
jovahagyéasa
Tanul6i kozdsségek iskolai életének, fejlodésének figyelemmel kisérése, tanuldi szabadid6
eltoltésének segitése, szervezése, DOK munkéjanak felligyelete, szakkorok, fakultaciok
feliigyelete
Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa
Munkatervi feladatok, hatosagi utasitasok végrehajtasa
Ertekezletek, konferenciak, iilések, megbeszélések szervezése, elokészitése, bonyolitasa,
adminisztralasa
Iskolai kiadvanyok, ismertetok feliigyelete
Iskolai innepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan €s biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa
Egészségnevelés, orvosi vizsgalatok rendje, komyezeti nevelés szervezése, feliigyelete,

ellendrzése
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20.

Szdvetséghez, szervezethez valo csatlakozas, kilépés

21. Az iskolai tajékoztatas szervezése

22,

Fenntartoval vald egyiittmiikodés, a sziiléi kozosségnek az intézmény fenntartdi célok

tamogatasaban részvételének figyelemmel kisérése

23. Eseti, alkalmi feladatok ellatasa

24. Intézményben benntartozkodds munkatervben meghatarozott rendben

25. Dontés minden olyan tigyben, amelyet az SZMSZ vagy jogszabaly nem utal mas szervezeti
egység vagy intézményi felelos feladat-, illetve hatdskorébe.

A Tandri Kollégium vezetdi hatdaskorébe tartozo feladatai koziil az alabbiakat egyiitt

végzi a Gazdasdgi, munkaiigyi, igazgatdsi munkacsoporttal

[

o 90

11;
12,

13.

14.

Az iskola ésszerti €s takarékos gazdalkodasanak megvalositasa

Az iskolai dontések eldkészitése

Iskolai dokumentumok, munkatervek, ellenorzési tervek, tantargyfelosztas, specialis
vizsgalatok megvalosuldsanak ellenoérzése

E-naplo ellendrzése, igazolt és igazolatlan hianyzasok ellendrzése,

Masodlatok, iskolalatogatasi igazolas kiadasa

Munkavallalok bérezésének megallapitasa, személyzeti nyilvantartas vezetése, jogviszonnyal
kapcsolatos adminisztraci6 szervezeése €s ellendrzése, tilmunka elszamolasa
Tantargyfelosztas ellenérzése

Ugyviteli munka, adatszolgaltatis, KIR-rel kapcsolatos munka teljes korli szervezése,
iranyitasa, ellenérzése, leltarak, nyilvantartasok, elszamolasok vezetése, az iskolara irdnyadd
koznevelési és mas jogszabalyok figyelemmel kisérése, végrehajtasa és végrehajttatasa,
baleseti jegyzokonyvek elkészitése, iskolai dokumentacié megorzése, iratselejtezes stb.
Palyéazati munka iranyitasa,

Sziiloket érinté pénziigyi kérdésekben dontés

Iskolaépiilettel Osszefliggd kérdések (épitkezés, bovités, karbantartas-feldjitas, koltozés,
munkavédelem, tizvédelem stb.) szorosan egyiittmikdve az Epiilet, beruhdzasi és
lizemeltetési munkacsoporttal.

Az iskola napi szintli gazdasagi, adminisztrativ miikodtetése

Az éves koltségvetés elokészitése, az elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas,
beszamolas a koltségvetési év felénél, sziikség esetén a koltségvetés modositdsanak
kezdeményezése és elbkészitése, koltségvetési beszamold a Fenntarto és a sziilok felé a
koltségvetési év végén, az iskola gazdalkodasanak szervezése, kovetése és nyilvantartasa, a
koltségvetés betartasa, betartatasa, valtozdsanak figyelemmel kisérése és megéllapitasa, a
gazdalkodasi feladatok végrehajtasa, beszerzések és beruhazasok megvaldsitasa,

Az iskola kiils6 jogi, szervezeti kapcsolatainak szervezése, igy kiilondsen: telepiilési, hatosagi,
szakmai, tamogatdi, kereskedelmi kapcsolatok szervezése

Munkatervi feladatok, hatosagi utasitasok végrehajtasa
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A Tandri Kollégium neveldtestiileti jogkiore

Pedagdgiai program elfogadasa

SZMSZ elfogadasa

Hazirend elfogadasa

Eves munkaterv elfogadésa

A Tanari Kollégium képviseletében eljaro pedagogus megvalasztasa

Az Iskola munk4jardl atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa
Tovabbképzési program elfogadéasa

A tanulok magasabb évfolyamba lépésérol, értékelévizsgara bocesatasarol, a tanulok fegyelmi
tigyeiben valo dontés

9. Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes személyének meghatarozasa
10. Jogszabalyban meghatarozott mas ligyekben dontés

N O LA

Munkacsoportok, felelosok

A Tanari Kollégium a feladatkdrébe tartozé tigyek elokészitésére vagy eldontésére
munkacsoportokat hozhat létre 4llanddé vagy eseti miikodésre. Munkacsoportok létrehozasat
kezdeményezheti az iskolaképviseld, a Fenntarto, a Sziili Kollégium, a didkdnkormanyzat.
Munkacsoport 1étrehozasarol a Tanari Kollégium dont a jelen szabélyzatban megfogalmazottak
alapjan és meghatarozza feladatat, jogkorét, felelosségét. A munkacsoportok az Iskola szervezeti
egységei, Onalld jogalanyisaggal nem rendelkeznek, a Tanari Kollégium részben vagy egészben
atruhdzott egyes jogkdreiben vagy egyes iigyekre, ligycsoportokra vonatkozodan atruhazott
jogkoreiben, a Tanari Kollégium megbizottjaként latjak el feladataikat.

A Tanari Kollégium a munkacsoportok szabalyozasi elveinek megfelelé alkalmazasaval donthet
felel6si tisztségek létrehozasarol, és jogkorének gyakorlasat a tisztséget betolto felelosre is
atruhdzhatja.

A Tanari Kollégium minden munkacsoportba legalabb egy képviseldjét delegalja.

A jelen szabalyzat vagy a Tanari Kollégium déntése alapjan — a nevel6testiileti jogkorben eljard
munkacsoportok és felelosok kivételével — az iskola nem pedagdgus munkakdrben alkalmazott
munkatarsai, sziilé és a Fenntarto delegaltja is tagja lehet egyes munkacsoportoknak vagy feleldsnek
valaszthatok.

A munkacsoporti, feleldsi feladatelldtds kerete
Az Iskola munkavallaloi a munkacsoporti tagsag vagy feleldsi tisztség vallalasaval jard feladatokat

els6dlegesen a munkakoriikbe tartozoan, munkakdori kotelezettségként latjdk el. Erre tekintettel a
munkacsoporti, felelosi feladatokat a Tanari Kollégium a munkatarsak kozott aranyosan és
egyenletesen osztja el — egyéb munkakéri kotelezettségeikre is figyelemmel —, ha pedig ez nem
biztosithato, a feladatellatast rendkiviili munkavégzésként, kiilon megbizasként kell elszamolni.
Amennyiben az iskolaképviseld, illetve helyettese a jogszabalyban meghatarozott vezet6i kotelezd
6ranal tobbet tanitanak, a Tanari Kollégium a fel nem hasznalt érakedvezményt, vezetdi potlékot a
vezet6i feladatellatasban kozremikddé pedagogusok kozott feloszthatja.

A munkacsoporti tagsagot vagy feleldsi tisztséget vallalé sziilé a Tanari Kollégium irasba foglalt
megbizasa (3. szamu melléklet - Munkacsoportok miikédési rendje részeként) és annak elfogadasa
alapjan, onkéntes szerzodéssel, a Fenntarté képvisel6je pedig intézmény fenntartéi mindségében
vesz részt az iskolai feladatellatasban, azzal a megkotéssel, hogy a jogszabaly szerint kotelezo
iskolai 1étszamnak min6siil® munkakorok ilyen jogviszonyokban nem t6ltheték be.
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A munkacsoportok, feleldsok miikodése

A munkacsoportok tagjaik koziil maguk vélasztjdk képviseldjiiket, és megalkotjak miikodési
rendjiiket, munkaterviiket, amely tartalmazza a csoport személyi Osszetételét, az elvégzendo
feladatokat, azok id6beni iitemezését, koltségigényét, a képviselé nevét. A munkacsoportok
konszenzusos dontéshozatalra torekednek. A munkacsoportok mikodési rendjét és munkatervét a
Tanari Kollégium hagyja jova. A munkacsoportok beszamolnak az elvégzett feladatukrol tanév
végén, az Intézményi Konferencian és sziikség esetén év kézben.

Az alland6 munkacsoportok tagjainak/feleloseinek mandatuma, az adott munkacsoport munkaterve
egy tanévre sz0l, kozos megegyezés alapjan meghosszabbithatd.

Tajékoztatds a munkacsoportok dontéseirdl:

Az intézmény Tanari Kollégiuma, Sziil6i Kollégiuma és munkacsoportjai az iskolai Hirlevélben, az
osztalyok levelezési csoportjaiban, a Sziiloi esteken tajékoztatjdk a kozosséget tiléseik iddpontjardl,
helyérdl és lehetdség szerint témajarol. Ulésiiket kovetéen megkiildik a meghozott dontéseikrdl
késziilt osszefoglalot a Hirlevél gondozdjanak, és jogszabdlyban meghatarozott esetekben a
Fenntartonak.

Allandé munkacsoportok
Az Iskola allandé munkacsoportjai a Tanari Kollégium egyes feladatkoreinek folyamatos ellataséara

a jelen szabalyzattal 1étrehozott munkacsoportok:

Nevel6testiileti munkacsoportok:

1) Beiskolazasi munkacsoport: _
Az iskola leendd elsés osztalya koriili szervezomunkat végzi: iskolahivogato eléadasok,
beszélgetések, felvételi jaték, beiratkozas.

2) Minoséggondozasi munkacsoport:
Az iskoldban folyé neveld és oktatd munkéat segiti. Hospitalds, mentortandr,
tovabbképzések. TER. Onértékelés.

3) Unnep munkacsoport: Az tinnepkér szellemi tartalmanak hordozasa, a szervezémunka
segitése

4) Konfliktuskezeld munkacsoport: A Panaszuit folyamatanak hordozasa

5) Igazgatasi munkacsoport: A Gazdasagi, munkaiigyi, igazgatdsi munkacsoport altal
delegalt feladatok elvégzése vagy delegalasa a Tanari Kollégium felé

Intézményi munkacsoportok:

6) Gazdasagi, munkaiigyi, igazgatasi munkacsoport:
Az iskola gazdasagi, munkaiigyi, taniigyigazgatési feladatait végzi.

7) UTAM munkacsoport:
Segiti az iskola minden folyamatat az Utak a mindséghez eljaras elvei szerint.

8) Epiilet, beruhazasi, iizemeltetési munkacsoport
Az iskola épiileteivel, azok karbantartasaval kapcsolatos munkak felmérését,
megszervezését, megvaldsitasat fogja Ossze és segiti.

9) Kommunikaciés munkacsoport:
Képviseli az iskolat a varos, a sajtd, a média felé. Ok végzik a tdjékoztatast a kozosségi
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oldalakon, kezelik a honlapot, s megszervezik plakatjaink megtervezését, sokszorositasat,

terjesztését.
10) Koltségvetési munkacsoport: Az iskola aktudlis koltségvetését tervezi, megalkotja,

nyomon koveti.
11) Iskolai tinnepek munkacsoport: Az {innepkor szellemi tartalmanak hordozasa, a

szervezOmunka segitése.

Az egyes munkacsoportok/felelosdk a jelen szabalyzatban feladatkoriikbe utalt vezetdi feladatok
ellatasarol irasbeli/szobeli beszamolasi €s tdjékoztatasi kotelezettséggel tartoznak a Tanari
Kollégium felé. Irasbeli beszamoldt az Intézményi Konferencia elétt 2 héttel a felelés eljuttatja a
Tanari Kollégium szamara. Szobeli beszdmolasi és tajékoztatisi kotelezettségnek az adott
idoszakban esedékes Intézményi Konferencia ad helyet.

Szakmai munkakozosségek:
- Osztélytanitoi munkakozosség
- Felsotagozat munkakozosség
- Idegennyelvi munkakézosség

A nevel6testiileti munkacsoportok pedagodgiai szakmai munkacsoportok. A szakteriiletiikhéz tartozo
pedagogiai-szakmai kérdésekben, a pedagdégiai munka belsd mindséggondozasiban, segitik a
pedagégusok &nképzését, figyelik szakteriiletik mindséggondozasi tapasztalatait, segitik a
gyakornokok munkajat.

A munkakozosség kiilon figyelmet fordit a felsé tagozat pedagdgiai munkdjanak tervezésére,
szervezésére, ellendrzésére, koordinalasara, melyet heti rendszerességii talalkozokon végez. A
munkakozosség képviseloje felelds az érintett szakteriiletért, és beszamolasi kételezettsége van a

Tanari Kollégium felé.

Eseti (alkalmi) munkacsoportok

Az iskolai munka idészakosan felmeriiloé vagy egyszeri aktualis feladatainak elvégzésére,
meghatarozott idére vagy meghatarozott feladatra, eseti (alkalmi) munkacsoportok alakulhatnak a
Tanari Kollégium dontése alapjan. A munkacsoportra vonatkozé szabalyokat az eseti
munkacsoportokra azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Tanari Kollégium barmikor
megsziintetheti a munkacsoportot mandatumanak megvonisaval és a jogkor gyakorldsanak
visszavételével.

Az aktudlis tanév eseti munkacsoportjait a 4. sz. melléklet tartalmazza.

Foigazgato, foigazgato-helyettes

Az Iskolat a Tanari Kollégium altal valasztott féigazgato (tovabbiakban iskolaképviseld) képviseli.
Az iskolaképviselé az igazgatoi jogok gyakorlasa soran - az elobbiekben részletezett hataskori
megosztas fiiggvényében — a Tanari Kollégium vagy munkacsoportjai, feleldsei dontésének
megfelel6en jar el és képviseli az iskolat.

Az iskolaképviselé az intézményi okiratokba betekinthet, alairdsi (kiadmanyozasi) €s hitelesitési
jogkorrel rendelkezik, a Tanari Kollégiumot munkajarol tajékoztatja.
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Az iskolaképviseld megvdlasztasanak és megbizdsdnak rendje:

Az 6nigazgatas elvébol fakadoan az Iskola teljes vezet6i jogkorének birtokosa a Tanari Kollégium
testiilete, ezért az iskolaban barmely vezet6i feladatellatas a Tanari Kollégium vezet6i jogkorének
részbeni atruhazasan alapul. A Tanari Kollégium az SZMSZ-ben szabalyozottan, belatasa szerint
dént az iskolaképviseld jogkorének terjedelmérdl. A Tanari Kollégium hataroz az iskolaképviseld
személyérol is valasztas utjan, azzal a korlattal, hogy a valasztott személynek rendelkeznie kell a
vezetdi megbizashoz jogszabalyban és a kerettantervben meghatarozott kovetelményekkel.

Az iskolaképviselo a jelen szabalyzatban atruhazott vezet6i jogkordket a Tanari Kollégium
valasztott megbizottjaként teljes felelosséggel gyakorolja. Az iskolaképviseld megbizéasat a Tandari
Kollégium valasztasa alapjan a jogszabalyi el6irasoknak megfelelve a Fenntart6 adja, az oktatasért
felelés miniszter kinevezésével. A vezetdi megbizas visszavonasardl, az iskolaképviseld feletti
munkaltatdi jogkor gyakorlasarol - az elobbiekre figyelemmel - ugyancsak a Tanari Kollégium dént.
A Fenntart6 e dontés alapjan gyakorolja az iskolaképviselovel kapcsolatos Fenntart6i jogokat, az
SZMSZ XI. fejezetében szabalyozott egyiittmiikodési rend szerint.

Az iskolaképviseld tanitas mellett 1atja el feladatat.

A megbizas megsziinése esetén az intézményvezetdi képviselet folyamatossaga érdekében az 1j
iskolaképviselé megvalasztasaig a helyettes iskolaképviseld veszi at a képviseletet.

Foieazgato-helyettes

A fbigazgatd-helyettest (tovabbiakban iskolaképvisel6-helyettes) a Tanéri Kollégium bizza meg az
iskoldban hatarozatlan idore alkalmazott pedagdgusok koziil. Megbizatasa hatarozatlan ideig szol.
Az iskolaképvisel6-helyettesi kinevezés visszavonasarél a Tandri Kollégium dont. Feladat- és
hataskére mindazon teriiletekre kiterjed, amelyeket munkakori leirasa tartalmaz, munkdjaért a
Tanari Kollégiumnak tartozik felelosséggel. A helyettes az iskolaképviselot tavollétében, illetve
akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben foglaltak szerint teljes jogkdorrel és felelosséggel helyettesiti,
az intézményi okiratokba betekinthet, aldirasi (kiadméanyozasi) és hitelesitési jogkorrel rendelkezik,
a Tanari Kollégiumot munkgjarél tajékoztatja.

A Tandri Kollégium miikédése, a Tandri konferencia

Tandri konferencia

A Tanari Kollégium a heti rendszerességgel tartott Tanari konferencidkon valésitja meg testiileti
pedagdgiai-szellemi és igazgatasi feladatait, az iiléseken foglalkozik az Iskola pedagogiai munkajat
érint6 kérdésekkel, valamint igazgatasi-miikodési kérdésekkel. A Tanari konferencia a pedagégusok
dnképzésének és kozos, elmélyiilt szellemi, mivészeti, pedagogiai munkdjanak teriilete. A Tanari
Kollégium pedagdgiai-szakmai €s igazgatasi feladatok dontéshozo foruma. Az iskola pedagogusai
munkakéri leirasuknak megfelelélen, kotelezd érvénnyel vesznek részt a konferencia-iiléseken. A
Tanari Kollégium tagjai vagy csoportjaik szabad kezdeményezésre, teljes felelosséggel véllalnak a
kozos pedagogiai és igazgatasi-miikdési feladatokbdl.

A Tanéri Kollégium konferenciavezetd(ke)t és jegyzOkonyv-vezeto(ke)t vélaszt tagjai korébol a
korforgas elvének megfelelden, egy tanévre sz0l6 megbizassal.

A Tanari Kollégium barmilyen fontos téma, feladat esetén kiskonferenciat hiv dssze.

A konferencia felépitése, menete
Pedagdgial rész:
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. Stadium: a Waldorf-pedagdgiaval és antropozoéfiai szellemi alapjaival foglalkozo - elsésorban
Rudolf Steiner - miivek feldolgozasaval k6zos szellemi-pedagdgiai elmélyedés a Waldorf-
pedagogia alapelveiben; iinnepek szellemi hattere, pedagogiai témak kozos feldolgozasa, kozos
tudatfejlesztési munka,

- gyermekmegfigyelés vagy osztalymegbeszélés, elére meghatarozott metédus szerint, egy-egy
tanuld, osztalykozosség iskolai munkajanak, fejlodésének, aktudlis problémainak kozos
pedagodgiai megbeszélése és értékelése.

- miivészeti tevékenységek — kozos alkotd, miivészi folyamatban valo részvétel

[gazgatasi rész:
A konferencia igazgatasi részében a Tanari Kollégium a jelen szabélyzat szerint a feladatkorébe
tartozo igazgatasi-milkodési tigyekben targyal és dont. Az igazgatasi rész el6készitésébe a
konferenciavezetd bevonja a Tandri Kollégium tagjait, illetve sziikkség esetén a
munkacsoportokat, azok képviseloit.

Konferenciavezetd
A konferenciavezett(ke)t a Tanari Kollégium valasztja tagjai koziil, egy tanévre sz0l6 megbizassal.
Feladata:

- a Tanari konferencia munkajanak elokészitése €s koordinalasa,

- konferenciaterv készitése,

- a konferencidk terv szerinti vezetése a téma- és id6tartam-meghatarozasokra valo figyelemmel.

- a folyamatok kezelésével és kovetésével a konferenciamunka értékeléseként a kérdések
lezarasa, dontésre ajanlas, megallapitasok dsszegzése.

- kapcsolattartas a konferencian feladatot véallalokkal,

- az iskola életében felmeriil6 kérdések, problémak, dontési helyzetek mérlegelése és fontossagi
sorrendjiik kialakitasa a tanéri konferencidn

- a meghozott dontések kozlése az érintettekkel a jegyzOkonyvben rogzitett egyéni vallalasok
alapjan,

- a pedagdgus és nem pedagogus allashelyekre torténd felvételre jeldltek bemutatasa

A konferenciavezetd a munkajat 6nalléan vagy segitokkel latja el.

Allandé tandri konferencidk:

- tanévnyito konferencia

- heti rendszeres konferencidk

- tanévzard konferencia
A heti konferenciaiilések keretében keriil sor a jogszabaly szerint kotelezd rendkiviili Tandri
konferencia megtartdsara is, ha a Tanari Kollégium, mint neveldtestiilet Osszehivasat az
iskolaképviseld, a tagok egyharmada, a Sziil6i Kollégium vagy diakénkormanyzat kezdeményezi.

Konferencia-iigyvitel

A tanari konferenciardl minden esetben (heti vagy rendkiviili konferenciak esetén is) jegyz6kdnyvet
kell felvenni, amely tartalmazza: elkészitése helyét és idejét, a jelenlévok felsorolasat, a konferencia
eseményeit, a targyalt iigyek megnevezését, a hozzaszolasok tartalmi lényegét, a meghozott
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dontéseket, hatarozati forma esetén a rendelkezés sz szerinti szovegét, utalast a dontéshozatal
modjara. A jegyzokonyvet a jegyzOkonyvvezet6 irja ala és a konferenciavezetd —tavollétében egy,
az lilésen végig jelenlévo pedagdgus — alairasaval hitelesiti.

Kiskonferencia

A heti Tanari konferencia kezdete eldtt a Tanari Kollégium kiskonferenciat tarthat. Ennek célja lehet
pedagoégiai, igazgatasi-, miikodési tigyek elokészitése, részfeladatainak elvégzése a témaban érintett
kollégak részvételével. A kiskonferencian dontés nem sziiletik, a megbeszélt tartalmakrol
jegyzOkonyv készil és arrdl a résztvevok tajékoztatjak a Tanari konferencidt. Az elokészitett
ligyekben a résztvevok javaslattétellel élhetnek.

A dontéshozatal szabdlyai

A Tanari Kollégium dontéshozatala

A Tanari Kollégium testiileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez kapcesolddo teriileten mikodo
vagy mandatumot Kkapott csoport, munkacsoport vagy az iskolaképviselo késziti elo. A
dontésel0készités magaban foglalja mindazon ismeretek, dokumentumok, adatok rendelkezésre
bocsatasat, tovabba az ligy ténybeli, pedagogiai- €s jogi hatterének pontos feltarasat és bemutatasat,
amelyek birtokaban a Tanari Kollégium tagjai allaspontjukat feleldsen kialakithatjak.

Déntéshozatala sordan a Tanari Kollégium elsésorban konszenzusra torekszik. Ha jogszabaly szerint
eldirt hataridére konszenzus nem sziiletik, a Tanari Kollégium egyszerli sz6tobbséggel hataroz. A
szavazas elott a Tanari Kollégium elozetesen megallapodik annak nyilt, avagy titkos formajarol. A
Tanari Kollégium tagjaként az Iskola minden munkaviszonyban és o6raaddi jogviszonyban
foglalkoztatott pedagégusanak egy szavazata van, amelyet személyesen gyakorolhat. E jog
gyakorlasa a konferencidkon valé rendszeres részvételhez kotott. A Tandri Kollégium — mint az
Iskola miikodéséért felelds vezetd testiilet — a jogkorébe utalt tigyekben dontéshozatalra koteles,
tovabbd minden olyan tigyben is dont, amelyet a jelen szabalyzat, vagy jogszabaly nem utal mas
szerv, vagy személy hataskorébe.

A Tanari Konferencian sziiletett dontések az tilésrol vezetett jegyzokonyvben rogzitésre keriilnek, a
hosszutavu dontéseket a konferencia-vezet6 a kiloén erre a célra rendszeresitett dokumentumban
iktatja.

A Tanari Kollégium minden esetben koteles dontését hatarozatba foglalni, ha a tanul6 jelentkezését,
tanuldi kérelmet részben, vagy egészben elutasitja, ha kérelem hianyaban hoz a tanuldra hatranyos
dontést, ¢s ha a tanulé — kiskoru tanulo sziil6je — kéri a hatarozatba foglalast.

A hatarozatok nyilvantartasat az iskolatitkar a hatdrozat iktatadsaval végzi.

A dontésekrdl az érintettek a jegyzOkonyvben régzitett modon kapnak tdjékoztatast.

Déntéshozatalhoz kapesolodo joeok

Az Iskolat érint6 ligyekben csak a jelen SZMSZ mindenkor hatalyos rendelkezései szolgalhatnak
dontéshozatal, eljaras, intézkedés alapjaul. A dontéshozatal soran a ddntésre felhatalmazott testiilet,
vagy személy dontési joganak, eljarasanak kiilénbozé szintli korlatozasat biztositjdk a jelen
szabalyzatban, vagy jogszabalyban biztositott jogok, igy kiilondsen:

Jovahagyds
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A jovahagyas utdlagos egyoldalu egyetértés a meghozott dontéssel, amely a jogszeriien meghozott
dontés hatalyba lépésének és érvényességének feltétele. Jovahagyas hianyaban a dontés nem
érvényes, joghatas kivaltasara nem alkalmas.

Egyetértés

Az egyetértés a dontéshozatal eldtti, a dontést tamogatd egyoldalu nyilatkozat, amely elozetes
feltétele a dontés jogszerli meghozatalanak, érvényes dontés megsziiletésének.

Egyetértés hidnyaban érvényesen nem sziilethet dontés.

Véleményezés

A dontéshozd kotelezettsége a dontéshozatalhoz eldzetesen kikérni a jogosult véleményét, azzal,
hogy a vélemény a dontéshozdt nem koti, tartalmi dontési jogat nem korlatozza.

A jogosult véleménye az iskola érdeke szempontjabdl fontos tartalommal kell, hogy rendelkezzen.
A dontéshozo lehetdséget teremt a vélemény kinyilvanitasara, igy a jogosult a véleményét a dontés
szempontjabol megfelel6 modon oszthatja meg.

Tdjékoztatds a dontésekrdl

Az intézmény Tanari Kollégiuma, Sziildi Kollégiuma és munkacsoportjai az iskolai hirlevélben,
vagy az osztalyok levelezési csoportjaiban, vagy a Sziil6i esteken tajékoztatjdk a kozosséget tiléseik
idopontjarol, helyérdl és lehetdség szerint témajarol, és iilésiiket kovetden a jegyzokonyvet a
kozosen vezetett, munkacsoportok jegyzokonyveit tartalmazo dossziéba teszik. Sziikség esetén
kozzéteszik az iilésrol és meghozott dontéseikrol késziilt dsszefoglal6t a Hirlevél gondozoéjanak,
amelyet tovabbad megkiildenek az Iskola tobbi szervezeti egységéhez és jogszabalyban
meghatarozott esetekben a Fenntart6 vezetoségéhez.

A Tanari Kollégium bels6 szabalyzatat az SZMSZ 15. szamu melléklete tartalmazza.

Kiadmdnyozds és hitelesités rendje, az elektronikus uton elddllitott papiralapu
nyomtatvdnyok hitelesitésének, az elektronikus uton elddllitott, hitelesitett és tdrolt
dokumentumok kezelésének rendje

A Kkiilsé szervhez vagy személyhez kiildend6 iskolai irat kiadmanyként torténd alairasanak, az
elektronikus tdton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének, és az elektronikus uton
eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendjét az Iratkezelési szabélyzat (5.
szamu melléklet) tartalmazza.
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VI. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

A vezetok Iskoldban tartozkoddsdnak, az iskolaképviseld helyettesitésének rendje

Az iskolaképviselé vagy helyettese vagy a Tandri Kollégium irasban megbizott tagja koteles az
Iskolaban tartézkodni a tanuloknak a Hazirendben szabélyozott iskolai tartézkoddsanak ideje alatt.
Az iskolaképviselonek és helyettesének Iskolaban tartozkodasi rendjét az éves munkaterv rogziti.
Az iskolaképvisel6t szabadsaga, betegsége alatt és hivatalos tavolléte esetén az iskolaképviseld -
helyettes helyettesiti. Az iskolaképvisel6é - helyettes a munkajat munkakori leirdsa alapjan az
iskolaképviselOvel egylittmikddve végzi.

Amennyiben az Iskolanak nincs vezetdje vagy a vezetdi megbizassal rendelkezok 1étszama, a
vezetOk betegsége vagy mas okbol vald tavolléte, akadalyoztatisa nem teszi lehetové a vezetoi
feladatok fentiek szerinti ellatasat, az iskolaképviseldt a Tanari Kollégium altal irdsban megbizott
pedagogus helyettesiti, aki felel az Iskola biztonsagos miikodéséért. A helyettes munkavallalo az
iskolaképvisel6t teljes jogkarrel és felelosséggel helyettesiti.

Alkalmazottak munkarendje

A pedagogusok munkarendje

A tanarok heti munkarendje a kotelezé 6rakbol, valamint a nevelo-oktaté munkéval, illetve a
tanulokkal 6sszefiiggd egyéb feladatok ellatasara forditott munkaid6ébol all. A tandrok napi kotelezd
orainak rendjét az 6rarend szabalyozza. A tanuldk feliigyeletének ellatisat, az eseti helyettesitéseket,
valamint hosszabb tavolmaradas esetén is a szakszer(i helyettesitéseket a iskolaképvisel6 — helyettes
szervezi meg. Az oOrarendet, az ligyeleti rendet a Tanari Kollégium hatdrozza meg, az Iskola
tantargyfelosztasanak, tanrendjének megfelelden.

A pedagodgus a tanora kezdete eldtt Ggy érkezik az intézménybe, hogy a tanorat kellen felkésziilve
tudja elkezdeni. Ez iranyadé az iskolan kiviili rendezvények helyszinén vald megjelenésre is. Iskolai
szintli rendezvényeken a Tanari Kollégium tagjai a tanév elején elfogadott munkatervben rogzitett
vallalasok alapjan vesznek részt. Az linnepeken a Tanari Kollégium teljes- €s félallasu tagjai
kotelesek részt venni. A tanari konferencidkon (beleértve a tanévnyito €s -zaré konferenciakat is) a
pedagogusok munkaidejiiknek megfelel6 aranyban kételesek részt venni.

Az oraadd pedagdgusok a tanari konferencidkon havi egy alkalommal vesznek részt, melynek
napjait a konferenciavezetdvel egyeztetik.

A pedagdégusnak a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradasat és annak okat lehetoleg el6z6 nap be
kell jelentenie. Ha ezt elmulasztja és tanitdsi 6rajan nem jelenik meg, munkanapjat fizetés nélkiili
szabadsagként kell elszamolni.

Igazolt, fizetett tavollétnek mindsiil a Tanari Kollégium megbizasabol, vagy jovahagyasaval végzett
tevékenység miatti hivatalos tavollét, valamint a pedagdgusok egymas tandrain vald hospitalasa
(6ralatogatasa). A Tanari Kollégium megbizasabol adédé hivatalos tavolléttel kapcsolatos
koltségeket — a testvériség elve alapjan — onkéntes vallalassal az érintettek vagy az iskola fizeti. A
hospitalasi szandékot a tervezett idépontot megeldzé Tanari konferencia idopontjaig kell egyeztetni
mind a fogadd, mind a hospital6t helyettesitd tanarral.

A helyettesités rendjét, elveit, a tavolmaradas szabalyait a Tanari Kollégium belsé szabalyzata
tartalmazza, melyet az Igazgatasi munkacsoport gondoz. Minden tavollétet be kell vezetni a
helyettesitési tablazatba, a bejegyzés a tavollévd nevét, a tavollét okat (betegség, hivatalos tavollét),
idépontjat, és a helyettesitd tanar nevét rogziti. A helyettesitd tanar a jogszabdlyban rogzitett
dijazasra jogosult.

A szabad felhasznalasu és kotott munkaidében végzend6 feladatok helyét a Tanari Kollégium belsé
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szabalyzata tartalmazza.

A pedagdous munkakor sajatossdagai

Az Iskola pedagogusaival szemben a Waldorf-pedagogia szerinti nevel6-oktatdé munka és
intézményvezetés az alabbi kovetelményeket tamasztja: tanérakra felkésziilés, folyamatos
onképzés, tanari konferencidk keretében megvalosuld kozos pedagoégiai munka, epochdlis
oktatasszervezés, valamint a Tanari Kollégium vezetd szerepére €piilé Onigazgatas. Munkakori
kotelezettségként jelenik meg a heti rendszerességgel tartott konferencia-iiléseken valo részvétel és
a vezet6i feladatok ellatdsaban vald kozremikodés delegalds alapjan, amelyek — kerettantervi
felhatalmazas alapjan — kotelez6 oraként vagy kotelez6 orakedvezményként szadmolhatdk el a
pedagdgusok javara. Az Onigazgatasbol fakado tovabbi sajatos gyakorlat, hogy mivel az
intézményvezet6i feladatok egy részét a Tanari Kollégium vagy annak testiiletei, munkacsoportjai,
felel6sei latjak el, az iskolaképvisel6 és helyettese a vezetokre eldirt kotelezo orakedvezményt nem,
vagy csak részben hasznaljak fel. A fel nem hasznélt 6rakedvezményt az Onigazgatdi vezetdi
modellel indokoltan az Iskola delegélhatja a vezet6i feladatellatasban kézremiikodo pedagogusokra.
A Waldorf-pedagogia és az Iskola - a kerettantervben is deklaraltan — a szakmai megujulas
érdekében tamogatja az osztalytanitok szamara két nyolcéves ciklus kozott szabad év biztositasat,
amelynek ideje alatt a pedagogus cstkkentett munkaidében késziilhet fel a kovetkezo elsé osztaly

inditdsanak pedagogiai feladataira.

A pedagogusok szamara a kotelez0 oran feliili, a nevel6-oktaté munkaval 6sszefliggd rendszeres
vagy eseti feladatokat a Tanari Kollégium a munkatervben adja, a nem tervezheté feladatok
ellatasarol pedig azok felmeriilésekor, az egyenlé banasmodnak megfeleld ardnyos és egyenletes
feladatelosztast biztositva dont.

A nem pedagogus munkakorben alkalmazottak munkarendje
A nem pedagogus-munkakoérben alkalmazottak munkarendjét az SZMSZ 6. sz. mellékletét képezod

munkarend tartalmazza.

Tanulok munkarendje
Az Iskola tanul6inak munkarendjét a Hazirend szabalyozza, amelyet a Tanari Kollégium készit és
fogad el a jelen szabdlyzat szerint - a didkdnkormanyzat és a Sziildi Kollégium véleményének

kikérésével.

A tanév helyi rendje - munkaterv
A tanév kezdo és zaro idépontjat tanévenként az oktatdsért felelos miniszter rendelete hatarozza

meg. A szorgalmi id6 tanévnyitoval kezdddik, és tanévzaroval fejez6dik be. A tanév helyi rendjét,
programjait a Tanari Kollégium hatérozza meg a tanévnyité konferencian a munkatervben, ennek
elkészitéséhez kikéri a Fenntartd, a Sziiléi Kollégium, a tanuldkat érintdé programokat illetden a
diakdnkormanyzat véleményét is.

Munkaterv
A tanév munkaterve O6sszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok
megvaldsitasahoz sziikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanévkezdés elétt a
Tanari Kollégium altal delegalt személyek készitik eld a tanévnyité konferenciéra
A Munkatervben a tanévnyit6 konferencia dont:

« anevel6-oktatd munka lényeges tartalmi elemeir6l,

+ az iskolai szintil rendezvények, iinnepek tartalmarol, idépontjarol, feladatairol,

+ a tanitas nélkiili munkanapok idépontjarol és programjarol,

» arendszeres heti tanari konferenciak napjarol és idotartamarol,

« atervezheto sziiloi estek, fogaddorak idépontjéardl,
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- az iskolai nyilt nap(ok) tervezett idépontjardl,

« atanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjardl,

« az egyes tevékenységek napi, heti, éves beosztasarol, az egyes feladatok elvégzésének

hataridejérol, felelGseir6l,

* a tanitasi szlinetek rendjérol,

* az orszagos mérések idépontjarol,

« az iinnepek, rendezvények idejérol.
Az éves munkatervrol, az ismert alkalmi rendezvényekroél, az Iskola és munkatarsainak elérhetdségi
adatairol tajékoztatod keésziil, amelyet az Iskola a tanévkezdéskor elkiild a sziiloknek €s honlapjan is
kozzéteszi. A munkatervtdl az Iskola indokolt esetben eltérhet, ez eltérésrdl elozetesen, irasban
értesitenie kell a sziiloket.
A tanév helyi rendjét, a hazirendet és a balesetvédelmi, tizvédelmi eldirasokat az osztalytanitdk és
osztalykisérok az elso tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé sziil6i esteken a sziilékkel.

A tanitds rendje

Az lIskola szorgalmi idészakanak hétfotol péntekig reggel 7.00-t6l 18.00-ig vald nyitvatartasi
rendjétdl vald eltérésre az iskolaképviseld adhat engedélyt szoban vagy irasban. Az
iskolaképvisel6vel, (illetve a Tanari Kollégium erre kijelslt tagjaval) tortént eldzetes egyeztetés
alapjan az épiilet ett6l eltérd idopontban, szombaton és vasarnap is nyitva tart, ha ezt az Iskola altal
szervezett vagy engedélyezett program indokolja. A nevel6-oktatd munka a tantargyfelosztassal
Osszhangban, a tanévre a Tanari Kollégium altal megalkotott és elfogadott heti orarend alapjan, a
pedagogus vezetésével torténik a kijelolt tantermekben. Tandran kiviili egyéb foglalkozasokat az
Iskola a kotelezd tanitasi 6rak megtartdsa utan szervez.

A tanitas rendje (csengetési rend):

Also tagozaton:

Fooktatas: 8.00- 945
1. szakoéra: 10.30-11.15
2. szakora: 11.25-12.10
3. szakora: 12.45-13.30
Koézéptagozaton:

Fooktatas: 8.00 — 9.45
1. szakora: 10.30-11.15
2. szakora: 11.25-12.10
3. szakora: 12.20 - 13.05
4. szakora: 13.30 - 14.15
5. szakora: 14.15-15.00
Felso tagozaton:

Féoktatas: 8.00- 945
1. szakora: 10.20-11.05
2. szakora: 11.15-12.00
3. szakora: 12.10-12.55
4. szakora: 13.20 - 14.05
5. szakora: 14.10 - 14.55
6. szakora: 15.00—-15.45
7. szakora: 15.50 -16.35

A tanitasi 6rak (foglalkozasok) latogatasara kiilon engedély nélkiil csak a Tanari Kollégium tagjai
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jogosultak. Az egyes osztalyokban a sziilok oralatogatasardl az osztélytanité dont, minden egyéb
esetben a latogatasra a Tanari Kollégium adhat engedélyt. A tanitdsi ordk megkezdésiik utan csak
kivételesen indokolt esetben zavarhatok meg. A tanulok kotelezd orvosi, védondi vizsgalata a
munkatervben meghatarozott idoszakban, a Tanari Kollégium altal az iskolaorvossal,
iskolavédonovel egyeztetett beosztas szerint €s modon torténik.

Tanari tigyelet

Az iskolaban reggel 7.15-t6] 7.40-ig az drakozi sziinetek, valamint a tanuldk étkeztetése idején
tanari tigyelet miikodik, a Tanari Kollégium altal elfogadott tigyeleti rend szerint. Az orakozi
sziinetek rendjét az ligyeletre beosztott pedagogusok feliigyelik. Az tigyeletes pedagdgus a rabizott
épiiletrészben biztositja és feliigyeli a Hazirendben meghatarozott szabalyok betartasat.

Reggeli ligyelet a fenti udvaron: (7.15-7.40): 1 {6

Tizérai sziinetben: fenti udvaron: (1-5. osztaly) 3 pedagoégus; lenti udvaron: (6-8. osztaly) 2
pedagdgus

Az iskolan kiviil szervezett programokon a tanuldk feliigyeletét az osztalytanitok latjak el osztalyaik
vonatkozésédban, illetve a programteriiletet a t6bbi pedagdgus egymas kozott felosztva feliigyeli,
figyelembe véve a rendezvény helyszinén irdnyadd Hazirendet, hasznalati elbirasokat, egyéb

elvarasokat is.

Az Iskoldban benntartozkodds rendje

A zavartalan, nyugodt pedagdgiai munka feltételeinek biztositdsa miatt és vagyonbiztonsagi
okokbdl az Iskola a vele jogviszonyban nem allok részére az alabbiak szerint latogathato.

Az iskolaépliletbe gyermekeikért érkezo sziilok elsosorban az udvaron, a folyosdkon
varakozhatnak.

A sziil6i kozosség barmilyen munkavégzését vagy egyéb kozremiikodését a Tanari Kollégium altal
delegalt személy, osztalyszinti munkak esetén az osztalytanitd, osztalykisérd utjan és kozvetitésével
egyezteti.

A kiilsé személyeknek az irodéan be kell jelenteniiik jovetelik céljat.

Az épiilet t6bbi részében az Iskola dolgozoin és tanuldin kiviil csak a hivatalos ligyet intézok,
rendezvény idején a szervezok, egyéb kozremikodok, meghivottak tartozkodhatnak. A sziilok,
kiils6 latogatok az Iskolaban folyd neveld-oktaté munkat nem zavarhatjak. A tanuldk tanitasi id6
alatt csak az osztdlytanitojuk, az O tavollétében az 6t helyettesitd pedagogus engedélyével
hagyhatjak el az Iskola teriiletét. Az Iskolaban tartézkodas tovabbi rendjét a Hazirend szabalyozza.

A kényvtdr miikodési rendje

Az iskolai konyvtarat az iskola tanuléi, tanarai és dolgozdi ingyenesen hasznalhatjak.
A konyvtar nyitvatartasi idejét minden tanév elején a Tanari Kollégium szabalyozza.
A konyvtar miikddésének részletes szabalyait az SZMSZ 7. szamu melléklete tartalmazza.

Hivatalos iigyek intézése

Szorgalmi idében a tandrok, tanuldk, sziilok hivatalos ligyeinek intézése, pénzbefizetése,
menzabefizetése a titkarsagon, annak nyitvatartasi idejében torténik.

Tanitasi sziinetekben az Iskola a hivatalos ligyek intézését az iskolatitkar tjan, vele eldzetesen

egyeztetett idopontban biztositja.
Nyari sziinetben az Iskola az irodai ligyeletet havi egy, a tanév végén kiadott idépontokban szervezi

meg.
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Az Iskola létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek és eszkizeinek haszndlati
rendje

Az Iskola épiileteit, helyiségeit, berendezési €s felszerelési targyait, eszkozeit rendeltetésiiknek
megfeleloen kell hasznalni. A helyiségek hasznaloi felel6sek az Iskola tulajdonanak megovasaért,
védelméért, a nem rendeltetésszerli hasznalattal okozott karért, az Iskola rendjének, tisztasaganak
megdrzéséért, a tliz-, munkavédelmi és munkabiztonsagi szabalyok betartasaért, az iskolai SZMSZ
és tanuldi hazirend eldirasainak betartasaért. Az Iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az
Iskolabdl elvinni csak az iskolaképviselé engedélyével lehet.

Tanitasi 1d6 utan a tanuldk az Iskolaban 16.30-ig, ezutan csak szervezett foglalkozas keretében vagy
a varakozasra kijelolt helyen tartézkodhatnak, mindenkor a Hazirend betartdsaval. A tanuldk az
Iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit, eszkdzeit a tanitasi idoben €s azutan is csak
pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben a terembeosztasban feltiintetett idében
tartozkodhatnak, szaktanari jelenlétben.

A specialisan felszerelt szaktantermekben (pl. fafarago terem, tornaterem) — a terem hasznalati
rendjérdl az adott szaktanar tajékoztatja minden tanév elején a tanuldkat. A helyiség felelosének
engedélye kell a szaktantermek o6rarendi érakon kiviili hasznalatahoz.

A helyiségek berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit nem lehet elvinni a helyiségbol.
Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik helyiségbe valo atvitele a terem felelosének
tajékoztatasahoz kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata — oktatastechnikai
eszkdzok, elektronikus berendezések, stb. — csak a hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett.
A munkatarsak az Iskola helyiségeit, létesitményeit nyitvatartdsi idében a nevelési-oktatési
tevékenység és az egyéb iskolai feladatok veszélyeztetése és zavarasa nélkiil hasznalhatjdk. Az
alkalmazott kérheti az Iskola helyiségeinek nyitvatartasi idon tuli hasznalatat vagy valamely iskolai
berendezés kolcsonadasat — a haszndlat céljanak ¢s idOpontjanak megjelolésével. A kérelem
engedélyezésérol a Tanari Kollégium dont. Engedélyezés esetén az alkalmazott anyagi felelésséggel
tartozik.

Az eszk6zok, berendezések meghibasodasat a termet hasznalé pedagdogus koteles jelenteni, illetve
a hibas eszkézt a hiba megjeldlésével leadni a titkdrsdgon. A javithatatlan eszkozoket,
berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az Iskola helyiségeinek hasznalatat a hivatalos nyitvatartasi id6n tdl, valamint a tanitasi
sziinetekben kiils6 igénylonek szerzodés alapjan at lehet engedni, ha ez a pedagogiai tevékenységet
(foglalkozasokat, rendezvényeket) nem érinti és nem zavarja. Err6l a Tanari Kollégium és a
Fenntarto alapitvany kozosen dont. A kiilsé hasznalok a megéllapodds szerint jogosultak a
helyiségek hasznalatara €s az Iskolaban tartézkodésra.

Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6dé szervezet nem
milkddhet, part vagy parthoz k6tddd szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai céli tevékenység
nem folytathato.

Az Iskola teriiletén fogyasztasi cikkekre, szolgaltatasokra vonatkozoan reklamtevékenység nem
folytathatd. Az iskolai élettel, a tanulok felkésziilésével, tanuldsaval, egészségvédelmével,
mivészeti-, kulturalis-, és sportprogramokkal kapcsolatos informaciokat, kodzleményeket és
felhivasokat a Tanari Kollégium engedélyével, az altala kijelolt helyen lehet kdzzétenni.

A tanuldi egyéb foglalkozdsok célja, szervezeti formdi, idokerete

A tanodrai foglalkozasok mellett a koznevelési jogszabalyok értelmében az Iskola a tanuldk
érdeklodése és igénye szerint tandran kiviili egyéb foglalkozasokat szervez. A sziilok minden tanév
elején nyilatkoznak arrél, hogy gyermekiik hany oraig tartozkodik az iskolaban, mely iddpont utan
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6 vallalja a felel6sséget. A heti rendszerességgel tartott foglalkozasokat a tantargyfelosztas
tartalmazza, a foglalkozasok helyét, id6tartamat és a terembeosztast a tanoran kiviili 6rarend jeloli.
Az Iskolaban az alabbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

« szakkorsk, mivészeti korok

« sportkor

« napkozi (tanulészoba)

« korrepetalas, képességfejlesztés

» konyvtar

» osztalyprogramok

+ kulturalis rendezvények

« didkonkormanyzati rendezvények

Szakkirok, miivészeti korok
A foglalkozasokat az Iskola a tanulok eérdeklodésétdl fliggben a tanévi tantargyfelosztas
lehetoségeinek fliggvényében és figyelembevételével inditja, a jelentkezés egész tanévre szol.

Sportkor (sportdélutin)
Az Iskolaban Bothmer-gimnasztika kor miikédik a tanulok szamara 3. osztalytol kezdddéen, tanuloi
jelentkezes alapjan.

Napkoézi - tanuldszoba
Az &ltalanos iskolaban tanuldk szdmara az Iskola napkozi foglalkozést biztosit, kivéve, ha a sziilo

kérelmére az iskolaképvisel6 a 16 ordig szervezett egyéb foglalkozasok aldl a tanul6t felmentette.
A napkozi foglalkozas a Waldorf-iskoldaban elsésorban a gyermekek szocialis kompetenciait
fejleszti. A szabad- és a pedagogus altal vezetett jaték meghatarozo eleme a napkézi idejének,
tovabba a hét egy-egy napjan rendszeresen visszatér0 tevékenység jellemzi: kézmiives tevékenység,
szabadtéri jatékok, mesemondas, siités-f6zés.

A tanulészoba alkalmat ad a hazi feladatok megirasara, ennek segitésére.

Segito ora, készségfejlesztés
Készségfejleszto foglalkozasok alkalmat nytjtanak a tanulok szamara a tantervi kdvetelményekhez
valo felzarkdzasra: 1deje: az 6rarend délutani foglalkozasi rendje szerint.

Konyvtar

Az Iskola konyvtara nyitvatartasi idejében 4ll a tanulok rendelkezésére.

Hit- és vallasoktatds

Az Iskola a tanulok szamara a vallasoktatdst a Waldorf-kerettanterv szerint vélaszthato kiilon
tantargy, a szabad valldsoktatds szervezésével, és ennek keretében biztositja. Az Iskola tovabba,
egyfelol az alternativ Waldorf-pedagdgia elvei alapjan vilagnézeti szempontbdl semleges
intézmény, masfel6l maganintézmény, amely az egyhazi jogi személyek szamadra az iskolai hit- és
vallasoktatds biztositasara és megszervezésére nem koteles, és arra nem is vallalkozik.

Kiranduldsok, kulturdlis rendezvények
A tanulok szamara az Iskola els6sorban osztalyszintd kiranduldsokat szervez, amelyek pedagogiai
célja tananyaghoz kapcsolodik. A kiranduldsok a munkatervben meghatarozott tanitasi napokon,
tanitas nélkiili munkanapon szervezhetok.
A Tanari Kollégium altal megbizott pedagdgus munkakorében latja el az Iskola kulturalis, miivészeti
rendezvényeinek, igy kiilonosen: az iskola tanuldinak zenei eldadasai, miivészeti alkotasaik

kiallitasai szervezését.

Tanulmdnyi és sportversenyek
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A Waldorf-pedagogia elveib6l fakadoan az Iskoldban nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyszeriség, elsésorban a tanuldnak 6nmagdhoz mért teljesitménye, €s az egyéni, belsd
motivaltsag tamogatott.

Minden 5. évfolyamos tanulé részt vesz a magyar Waldorf-iskolak évente megrendezett, tobbnapos
gorog Waldorf-olimpigjan, amely egyfeldl kerettantervi kovetelményként kotelezd tandranak
minodsiil, masfelél a jatékokon vald részvétel kiemelkedd sportprogram, miivészeti és kulturalis
tartalmakkal, az Iskola mindenkori 6todikes didkjai szamadra.

A tanuldk részt vehetnek barmely meghirdetett tanulmanyi versenyen, palyazaton, Waldorf-iskolak
kozos részvételével szervezett sporteseményen, amelyekre a felkésziilést az Iskola segiti €s
biztositja.

Tankényvtamogatds, tankonyvelldtds rendje

Az Iskola az éves koltségvetési torvényekben biztositott tankOnyvtdmogatasbol a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelden elsddlegesen teljeskoriien gondoskodik az arra jogosult tanulok ingyenes
tankonyvellatasardl, a fennmaradé 6sszeget pedig az iskolai kdnyvtar dllomanyéanak gyarapitaséra:
tartoés tankonyvek, segédkonyvek, oktatdsi segédletek vasarlasdra forditja, és biztositja tanuldi
szamara e konyvek koélesonzését. Az Iskola pedagogusai az alkalmazni kivant tankonyvet,
tanulmanyi segédleteket a helyi tanterv keretei kozott szabadon vialasztjdk meg, a szakmai
munkacsoportokban, munkak&ézosségekben kozosen kialakitott pedagogiai ajanlasokra s
figyelemmel. A tankényvtamogatas és tankonyvellatas rendjét minden tanévre a Tanari Kollégium
hatarozza meg, a jogszabalyi eldirasok figyelembevételével.

A tankonyvellatas Iskolan beliili részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

VII. MUNKAVALLALOK KOZOSSEGE

Az Iskola munkatarsi, munkavallal6i kzosségét a pedagogus-munkakorben foglalkoztatott tanarok
¢és a nem pedagdgus munkakdérben foglalkoztatott munkatarsak alkotjak. A munkaviszonyban allo
dolgozok munkakori leirasuk alapjan, az egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottak a
szerzOdésiikben meghatarozott feladatleiras szerint végzik munkajukat.

Az Iskola a jogszabdlyok altal kotelezo 1étszamba nem tartozd nem pedagdgiai feladatok ellatasara
onkéntes jogviszonyt is létesithet az 6nkéntes foglalkoztatasra irdnyadé jogszabdalyok szerint, ha a
feladat megfeleld és szakszerl ellatasat igy is biztositani tudja.

Az iskola pedagogusai

Az Iskola pedagogusai kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy oOraaddi megbizasos
jogviszonyban allnak, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyukra a pedagdgusok U]
életpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvényt kell alkalmazni az Nkt. szerinti eltérésekkel, draadoi
megbizasukra — az el6bb hivatkozott kéznevelési jogszabalyokkal Osszhangban — a Polgari
Torvénykonyvet. A pedagoégusoknak a Waldorf-kerettantervben a pedagdgus-munkakorokre eloirt
végzettséggel és szakképzettséggel kell rendelkezniiik, az ott meghatarozott pedagogus végzettség
mellett altalanos elvaras a Waldorf-pedagogiai képesités megléte, illetve megszerzése.

Pedagogus-munkakor
A pedagdgus munkakérébe tartozik a tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa (kotelezd ora,
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd), valamint a nevel6-oktatd munkdval Osszefiliggd

rendszeres vagy eseti feladatok ellatésa.

Pedagogusok kitelezd oran feliili munkakori feladatainak jogszabdlyban elirt kore:
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« foglalkozasok, tanitdsi 6rak elokészitése,

« atanulok teljesitményének értékelése,

- az iskola kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos eltoltésének
megszervezese,

« a tanulok nevelési-oktatdsi intézményen beliili OnszervezOdésének segitésével Osszefliggd
feladatok végrehajtasa,

» atanuldk - tandrai €s egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo - felligyelete,

« atanulobalesetek megelozésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,

« agyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefiiggd feladatok végrehajtasa,

+ eseti helyettesités,

« apedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevékenység,

« az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

« asziilokkel torténd kapcsolattartas, Sziil6i estek, fogadddra megtartasa,

« osztalytanitoi munkaval osszefiiggd tevékenység,

« pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

 aTanari Kollégium, a szakmai munkakozosség munkajaban torténd részvétel,

« munkakozosség-vezetés,

« azintézményfejlesztési és intézményi nértékelési feladatokban valoé kozremiikodés,

« kornyezeti neveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa,

+ iskolai szertér fejlesztése, karbantartasa,

» hangszerkarbantartas megszervezese,

« apedagogiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben régzitett, tanorai vagy
egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo feladat ellatasa,

+ gyakornok felkésziilése a mindsitd vizsgara,

+ pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel

Waldorf-kerettanterven alapulo tobblet munkakori feladatok:
« heti tanari konferencidkon valo részvétel
« vezetdi feladatok ellatasaban valo kozremiik§dés az onigazgatas elvei alapjan

Pedagdgusokra vonatkozo rendelkezések

Az Iskola tanaraira alkalmazni kell a pedagogusokra vonatkozo kdznevelési jogszabalyok eldirasait,
a Waldorf-kerettantervben elfogadott sajatos kovetelményekre és eltérésekre is figyelemmel. A
részallasu és 6raadd tanarok tanitasi tevékenységiik mellett - a munkaszerzédésiiknek alapjan -
bekapcsolodnak az Iskola és a Tanari Kollégium életébe, pedagogiai munkajaba, ennek megfeleléen
részt vesznek a tanari konferencidk pedagdgiai kérdésekkel foglalkozé részében, az iskola
hagyomanyos rendezvényein, iinnepein. Az epocha-adé tandrok a Tanari Kollégium felkérése
alapjan egyes osztalyokban egy-egy epochat tartanak, munkdjukrél és tapasztalataikrol a
konferencidk pedagégiai kérdésekkel foglalkozo részében beszamolnak a Tandri Kollégiumnak.

A pedagdgusok munkarendjére vonatkozd tovabbi szabélyokat a V. fejezet tartalmazza.

A pedagbgusok az altaluk készitett vagy hasznélt pedagdgiai eszkozoket az iskoldba sajat
felelosségiikre bevihetik, ha az eszkodz hasznalata megfelel a pedagogiai programnak, a Waldorf-
pedagogia elveinek.

Az Iskola pedagogus-munkakorei

Osztalytanito
Az osztalytanité az elsé osztalytol lehetség szerint nyolcadik osztaly végéig véllalja egy-egy

osztaly vezetését.

Feladatai:
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Az osztalytanité a Tanari Kollégiummal egyeztetetten tanitja osztalyaban a Waldorf-
kerettanterv szerinti kdzismereti, miivészeti és szaktantargyak tobbségét.

Nevel6-oktaté munkéjahoz programot készit.

Figyelemmel kiséri €s segiti a tanulok szellemi-lelki-testi fejlodését.

Részt vesz a helyettesitésben, ligyeletben

Részt vesz az iskolai tinnepek, rendezvények szervezésében, bonyolitasaban.

Koordindlja, segiti és figyelemmel kiséri az osztalyban tanitd pedagdgusok nevelé munkajat,
sziikség esetén latogatja oraikat.

Tajeékoztatja az osztadlyban tanitdé pedagogusokat a tanuldival kapcsolatos, a pedagogiai
folyamatokat érinté barmely kérdésrol és koriilményrol.

Figyelemmel kiséri a tanulok pedagégiai haladasat, tanulmanyi elémenetelét.

Szoveges értékelésben jellemzi a tanulok éves munkajat és fejlodését.

Felkésziil az adott osztaly éves tevékenységere.

A szaktanarokkal egyiittmiikodve epocha-tervet készit.

A tanterem arculatanak tervezésében, berendezésében, a megvalositas szervezésében részt
VeszZ.

Ellatja az osztallyal kapcsolatos adminisztracids teenddket.

Dont osztalyszintli pedagogiai kérdésekben, fegyelmi tigyekben javaslattal €1.

Koveti tanitvanyai személyiségének alakulasat.

A Waldorf-pedagogia szerint neveli-tanitja osztalyanak tanuloit.

Egyéni fejlodési utjat figyelembe véve, segiti a kozosség kialakulasat és harmonikus
fejlodését,

Kiilon figyelmet fordit a hatranyos helyzetli vagy nehezebb koriilmények k6zott 16vo tanulok
segitésére.

Egyiittmikodik, pedagoégiai kapcesolatot tart fenn a tanulok életét, tanulmanyait segitd
személyekkel.

Nyomon koveti az osztalyt érint6 pénziigyeket.

Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskolai feladatokrdl és azokban kézremiikddésre
OsZtonoz.

Kozremiikdik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az osztalyaban tanitd szaktanarokkal kdlcsondsen figyelemmel kisérik egymas munkajat
Kotelessége a tanari konferencian vald részvétel és a pedagdgiai munkaba torténd
bekapcsolodas.

Javaslatot tesz szocidlis kedvezményre.

Tagja a fegyelmi bizottsdgnak az osztaly tanuldja elleni fegyelmi eljarasban.

Tanulmanyi kirdndulast €s kulturélis programokat szervez.

Folyamatosan kapcsolatot tart a sziilokkel: havi rendszerességgel sziil6i esteket tart, elosegiti
az osztaly sziiloi kozossége szellemi, pedagogiai ismereteinek elmélyiilését, tajékoztat az
osztaly tanulékozosségrol, a sziilok szaméra nyilt napokat tart, csaldadi programokat,
kirandulasokat szervez, az évszakiinnepeken bemutatja az osztaly munkajat, a sziiloknek
elore egyeztetett talalkozok, beszélgetések, fogadoorak, csaladlatogatasok keretében
egyénileg is lehetdséget biztosit személyes beszélgetésekre. A sziiloi esteken €s személyes
beszélgetéseken rendszeresen tajékoztatja a sziiloket - késobb a tanulokat - tanulmanyi
elérehaladasukrol.

Javaslataival és észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével elGsegiti a kozosseégi
tevékenységek eredményességét.

Az intézményi Snigazgatasban feladatot vallal.
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e Ismeretet szerez az UTAK a mindséghez eljarasrol, és igyekszik megvaldsitani azokat a
gyakorlatban.

Osztalytanitéi szabad év

Amennyiben a kévetkezo tanév koltségvetése lehetdvé teszi, az osztélytanité szabad évre jogosult
osztalya 8. iskolai évfolyamanak elvégzését kovetd tanévben, ha az osztalyban legalabb 7 éven 4t
latta el az osztalytanitdi feladatot vagy nyolc éve osztalytanitoéi munkakort lat el. A szabad évét t6lt6
pedagbgus a tanév I. félévében csak akkor folytat pedagégus tevékenységet az iskolaban, ha a
szabadévet kivet6 tanévben 1) elsé osztaly inditdsara kap megbizast. A szabad év 1. félévében a
pedagdgus a teljes munkabérének maximum 70%-ra jogosult. Amennyiben 0j els6 osztalyt vallalt,
tovabbra is jogosult munkabérének maximum 70%-ara a II. félévben, amikor fokozatosan felkésziil
a csaladok fogadasara. E korben részt vesz a sziilok szamara szervezett bemutatkozo, ismerkedd
alkalmakon, a gyerekmegfigyelésen, a felvételi folyamatban.

Annak a pedagogusnak, aki a II. félévtél kezdédéen nem kap 10) megbizast, megsziinik a
munkaviszonya.

Szaktanar
A szaktandr a szaktargy oktatasanak feleldse.

o A szaktanar figyelemmel kiséri a tanulok egyéni fejlodését, tanuldsi szokasait, tanulmanyi
szintjét, ezeknek megfelelden segiti tanulmanyaikat.

e Az osztalytanitokkal 6sszhangban tantargyanak lehetdségei kozott végzi a tanulok
nevelés-oktatasat.

e A szakoérak tematikdjat az életkori sajatossagok, az osztalyok jellemzdinek
figyelembevételével, a az iskola Pedagogiai Programjaval 6sszhangban allitja 6ssze és
valositja meg.

o  Munkajat az évszakiinnepeken lehetésége van bemutatni.

e Elvégzi az altala tanitott osztalyokkal kapcsolatos adminisztraciot (naplovezetés).

o Félévkor €s év végén szdveges értékelést ad a tanulok tantargyi munkajarol.

e Kapcsolatot apol a sziilokkel, tajékoztatja éket a tanulokat és a tantargyat érintd
kérdésekben.(fogado orak)

Kotelessége a tanari konferencidn vald részvétel, és az ott folyé pedagodgiai munkaba torténd
bekapcsolodas, tovabba az iskola teljes életében vald részvétel (iigyeletek, helyettesités, iskolai
tinnepek, rendezvények).

Osztalykisérd
A fels6 tagozaton (9-13. évfolyam) az osztalykiséré koordinalja az osztaly iskolai életében valo
részvételét. Az osztalykiséroi feladatot a felsé tagozat szaktanarai vallaljak.
e Az osztalykiséro figyelemmel kiséri a tanuld egyéni €s szocialis fejlodését, az
osztalykozosség fejlodését.
e Heti rendszerességgel osztalyorat tart.
Munkajat a tanulok éltal egyénileg valasztott mentortanarok segitik.

Tanacsado tanar
A Tanari Kollégium eseti, idészakos vagy folyamatos kozremiikddésre felkérhet, munkajaba

bevonhat a Waldorf-pedagogiaban elmélyiilt hazai vagy kiilfoldi tandrokat, szakértoket. A tanacsado
tanar feladatait az Iskolaval kotott szerzodése hatarozza meg.

Fejleszid pedagogus
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A Waldorf-iskola kerettantervben ajanlott sajatos munkakore a fejlesztd pedagogus.
Feladata:
o Az iskoldra valo készség megallapitasa,
e ateljes tanuldi kor rendszeres sziirése,
e atanulasi €s viselkedési nehézségek kisziirése és ezek nyoman a tanulo fejlesztése vagy
megfeleld fejlesztd szakemberhez, szakmai szervezethez iranyitasa,
o ¢ szervekkel rendszeres és folyamatos kapcsolattartas,
¢ a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuloknak az
osztalytanitokkal és szaktanarokkal kdzosen torténd, osztaly- és iskolaszintii felmérése,
e asziikséges fejlesztd, terapias, habilitacids és rehabilitacios foglalkozasok szervezése,
megtartasukban kozremilkodés.

A Tanari Kollégium

A Tanari Kollégium az Iskoldban tanito tanarok kézossége, az Iskola vezeto és pedagdgiai testiilete.
A Tanari Kollégium teljes jogu tagja az Iskolaban tanité minden tanar, ideértve az éraado tanarokat
is. A Tanari Kollégium mindségi pedagogiai munkéjanak alapfeltétele a pedagogusok folyamatos
képzése, onképzése, ennek egyik teriilete a heti rendszerességgel megtartott Tanari konferencia,
amelynek részletes szabalyozasat az SZMSZ V. fejezete tartalmazza.

Pedagégusok felvétele

Az Iskolaban pedagogus-munkakorben alkalmazas feltétele a jogszabalyban és a Waldorf-
kerettantervben meghatarozott kovetelmények és pedagogus végzettség mellett a Waldorf-
pedagdgiai képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallalasa a kerettantervben
meghatarozottak szerint.

A pedagdgusok felvételének helyi eljarasrendje:

Az intézmény palyazat vagy allashirdetés utjan jelolteket keres. A jelentkezoktdl onéletrajzot és
motivacids levelet kér. A Tanari Kollégium ezek alapjan dont a jelolt Tanari konferenciara valo
behivasarél. A konferencidn a jel6lt és az intézmény is kolcsondsen bemutatkozik, egymas
megismerésére torekszik. Kovetkezo 1épésként a jelolt kiilonbozé osztalyfokokon betekintést nyer
a Waldorf-pedagogidba, majd probatanitist tart. Ezt kdvetden a Tanari konferencia dént a
felvételérol.

A Tanéri konferencia mérlegelési szempontjai: Waldorf-képesités megléte, a jeloltnek a Tanari
Kollégium pedagogiai, szellemi munkdjaba, iskola életébe vald bekapcsoldédasanak lehetdsége,
Waldorf-képesités megszerzésének vallaldsa.

Sikeres felvétel esetén a Tandri Kollégium tdmogatd tanart biztosit, aki segiti az 0j munkatars
munkavégzeését €s beilleszkedését hospitalasi lehetGség szervezésével, a Pedagogiai Program,
SZMSZ, Hazirend, az iskolai szokasok megismertetésével, orainak latogatasaval, tanacsadassal.

Az iskola nem pedagogus munkatdrsai

Az Iskola feladatellatdsaban nem pedagdgus munkakérben részt vesznek a neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakérokben, valamint a gazdasagi, {igyviteli, miszaki, kisegitd
munkakorben foglalkoztatottak.

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorokben foglalkoztatottak az Iskolaval
pedagogusok 0j €letpalyajardl szolo 2023. évi LII. torvény szerinti jogviszonyban allnak.

Az egyéb munkakorokben foglalkoztatottak az Iskoldval a Munka Torvénykonyve szerinti
munkaviszonyban allnak vagy foglalkoztatisuk a Polgari Torvénykoényvben szabalyozott
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony (megbizas, vallalkozas) keretében torténik.
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Az Iskola mikodésével felmeriilé nem pedagégiai feladatok egy részének, igy kiillondsen pénziigyi-
gazdasagi-adminisztraciés feladatok ellatasa az alabbiak szerint torténik:

Az Iskola kiilon technikai 1étszamként rész- és teljes munkaidos allashelyeket biztosit és az Iskola
e statuszok betdltésével gondoskodik a feladat ellatasarol. Ezen allashelyek felhasznalasarol, egyes
munkakordkre tagolasarol, megosztasarol vagy felosztasarol (részfoglalkoztatas) és a munkakorok
betsltésérdl az Iskola belatasa szerint dént, azzal azonban, hogy a technikai 1étszam pedagdgiai
feladatellatasra nem hasznalhato fel, és nem atcsoportosithato.

Az dnkéntesek foglalkoztatasara a kozérdekl onkéntes tevékenységrol szolo jogszabalyokat kell
alkalmazni, feladatuk részletes meghatarozasat 6nkéntes szerzédésiik tartalmazza.

Nem pedagégus munkakorok

Iskolatitkar
Az iskolatitkari munkakér nevel$-oktatdé munkat kodzvetleniil segité munkakor. Az iskolatitkar

feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teendok ellatasa munkakori leirasa alapjan.
(SZMSZ 6. szamu melléklet)

Konyvtaros

A konyvtaros, mint nevel6-oktatd munkat kozvetlenill segito, a munkaszerzédésben
meghatarozottak szerint tankényvek, segédkdnyvek, egy€éb kiadvanyok beszerzésével, folyoiratok
megrendelésével, az iskolai konyvtari allomany mitkddtetésével (kélesonzés, nyilvantartas),
osszefliggd feladatokat latja el, és kozremiikodik a meghatarozott iskolai feladatokban.

Gazdasdgi munkatdrsak

Az Iskola, mint 6nélléan gazdalkodé jogi személy a hatékony és felel6s iskolai gazdalkodast
gazdasagi felelds/vezetd foglalkoztatasaval biztositja. A gazdasagi munkatarsak feladatleirasat az
SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

Intézményi takarito és konyhai kisegiié
Az intézményi takarito és konyhai kisegité munkatarsak feladatleirasat az SZMSZ 9. szamu
melléklete tartalmazza.

Iskolaorvos és védond

Az iskolaorvos és védoné feladata a jogszabélyi rendelkezések szerinti iskola-egészségiigyi
feladatok ellatasa. Nem az intézmény alkalmazottjaiként végzik tevékenységiiket.

Az iskola-egészségiigyi szolgélatrol tovabbi részletes rendelkezéseket tartalmaz a XIII. fejezet ,,A
tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és ellatasanak rendje” cim alatt.

VII. TANULOK KOZOSSEGE

Tanuldi jogviszony

A tanul6 az Iskolaval tanuléi jogviszonyban all, amely a tanuld felvételével jon létre. A tanuldi
jogviszony a beiratkozas napjan jon létre, és az iskoldbol vald hivatalos eltavozassal sziinik meg.
Az Iskola nem kotelezé felvételt biztosité magénintézmény, a sziil6k az Iskolat szabadon valasztjak
gyermekiik szimara. Az Iskola vélasztasaval a sziilok egyben elfogadjak és valasztjak az alternativ
Waldorf-kerettanterven alapul sajatos nevelés-oktatast és sajatos iskolai miikodést, az ebbél fakado
sziil6i tobbletkdtelezettségeket. A tanul6i jogviszony létesitésének és fennmaradaséanak feltétele az
éves, szillokkel kotstt pedagogiai megallapodas alairdsa, amire minden tanév végeéig sor kertil.

35



Tanulé felvételt az iskoldba tanév kozben is nyerhet. A tanul6 felvételérol az érintett osztalytanitd
¢s a szaktanarok véleménye alapjan a Tanari Kollégium dont.

A tanuloi jogviszony sajatossaga, hogy az altalanos miveltséget megalapozo tankoteles nevelés-
oktatas mellett a tanulok egyben alapfoku miivészetoktatasban is kotelezéen részesiilnek a *Waldorf
mivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos miivészeti képzes keretében, amelynek tantargyai a
kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanul6i kotelezo orak részei. Tovabbi sajatossag,
hogy a gimnaziumi képzés és az érettségire felkészités 6t évfolyamon torténik, a kozépiskolai
nevelés-oktatas a 13. évfolyamon fejezddik be.

Magantanuloi jogviszony, egyéni tanrend létesitésére a Waldorf-kerettanterv sajatossagai miatt
nincs lehetdség.

Tanuloi jogok, kitelességek

A tanul6 jogait a tanul6i jogviszonya fennallasa idején gyakorolhatja.

Az Iskola tanuldi jogosultak a Waldorf-pedagogian alapul6 szellemi, lelki, testi fejlodésiiket segitd
nevelés-oktatasra, minden iskolai tevékenységben vald részvételre. A tanuldk joga és kotelessége,
hogy a pedagdgiai program szerint kitelezo, illetve a maguk altal valasztott tevékenységekben részt
vegyenek, képességeikhez és felkésziiltségiikh6z mérten igényes munkat végezzenek. A tanuldknak

felzarkoztatas stb.) részvétel mellett az osztdly és az iskola ilinnepi eseményein és egyéb
rendezvényein is meg kell jelenniiik. Kotelességiik, hogy az iskolai munkajuk végzése soran minden
tarsuknak, pedagogusaiknak, és az iskola tobbi dolgozojanak megadjak a kell6 tiszteletet.
Valamennyi tanuldval szemben elvaras az iskola épliletének, eszkozeinek megdvasa, rendeltetésnek
megfeleld hasznalata.

A tanuloi jogokat és kotelességeket részletesen a Hazirend tartalmazza.

Osztialykozosségek

Az azonos évfolyamra jaré és kozos tanulocsoportot alkotd tanulok egy osztalykozosséget alkotnak,
a tanorakon, foglalkozasokon, az iskolai tinnepeken kdzosen vesznek részt osztalytanitojukkal, felsé
tagozaton osztalykisérojiikkel egyiitt. Az els6tdl a nyolcadik évfolyamig az osztalykozosség iskolai
¢életében meghatarozo szerepet képvisel az osztalytanito, aki idealis esetben nyolc évig - a teljes
altalanos iskolai szakaszban - kiséri az osztalyt. Minden osztalynak sajat osztalytanitja van, akinek
pedagogiai feladata, hogy az osztalykozdsségbol egytittmiikddé szocidlis kdzeget formaljon, €és
megteremtse a tanitas-tanulds optimalis feltételeit osztalyaban. A felsd tagozatos osztalykisérd
koordinalja az osztalykozosség iskolai életét, figyelemmel kiséri a tanuldk és az osztalykdzosség
fejlodését.

Az osztalykdzosségek a Waldorf-pedagdgianak megfelelen a tanuldk életkori sajatossagaihoz és
az iskola egészéhez igazodva szervezik iskolai életiiket.

A felsbtagozaton (9-13. évfolyamok) az osztalyok 1-2 kiildttet valaszhatnak az iskola
didkonkormanyzataba.

Téagabb értelemben az osztalykozdsséghez tartoznak az osztalyban tanité szaktanarok, a tanulok
sziilei, testvérei is.

Tanulofelvétel

36



Felvétel az elsé osztdalyba

A tanévente induld elsé osztalyokat az osztaly leendé osztalytanitoja és a Tandri Kollégium kdzodsen
alakitja ki. Az Iskola pedagoégiai célkitiizése a gyermek harmonikus fejlodése, ezért a felvételre
jelentkez6knél nem a jovében varhato tanulmanyi teljesitmény a felvétel kritériuma. Az osztalyok
kialakitasanal az Iskola a Waldorf-kerettantervnek az osztalyosszetétel pedagogiai elveire
vonatkozé rendelkezéseit tartja szem elott, térekszik a kiilonb6zé temperamentumu, lelki alkata
gyermekek kozotti egyensuly és a nemek kiegyenlitettségének megteremtésére, a kiemelt figyelmet
igénylé tanulok megfelelé aranyara, emellett figyelembe veszi a sziilok iskolavalasztasi
szempontjait.

A felvételre jelentkezés a kit6ltott jelentkezési lap benyujtasaval torténik, ezt kdvetden az Iskola a
jelentkezOket személyes taldlkozora hivja: a gyermekek jatékos ismerkedésen, a sziilok
beszélgetésen vesznek részt, amelyek alapjan az osztaly osszeallitasaért felelés Tanari Kollégium a
gyermekrdl, a sziilokrdl, a sziil6-gyermek kapcsolatrdl arnyaltabb képet alkothat. A személyes
talalkozok tapasztalatait sszegezve a Tanari Kollégium osszedllitja a felvételre javasolt osztalyt,
amelynek alapjan dont a tanulok felvételérdl. A gyermek felvételének feltétele az iskolaérettség
mellett a Waldorf-pedagdgianak és az Iskola miilk6désének a sziilok részérél vald ismerete,

elfogaddsa és tamogatésa.

A felvétel folyamata
A Tanéri Kollégium a tanévnyit6 konferencian az elsé osztaly beiskolazasaért felelos Beiskolazasi

Munkacsoportba tanarokat véalaszt. A Beiskoldzasi Munkacsoport feladata:

« a Waldorf-pedagogiat €s az Iskolat bemutatd eloadassorozat és nyilt nap szervezése, annak
meghirdetése a leendo els6 osztalyos tanulok sziilei felé,

» ajelentkezési lapok aktualizalasa és Gsszegytjtése,

+ ajatékos ismerked¢ talalkozok idépontjanak, médjanak meghatarozasa a jelentkezések alapjan
és a sziil6k értesitése az idopontokrol,

« a jatékos ismerkedés és a sziilokkel valdo beszélgetés megszervezése, tapasztalatainak
dokumentalasa,

« a jelentkezési lapok adattartalma, a jatékos ismerkedés és sziil6i beszélgetések irasbeli
anyaganak el6készitése a Tanari Kollégium felé,

» a Tanari konferencian a teljes Tanari Kollégiummal dont a felvételi kérelmekrdl, figyelembe
véve a Waldorf-6vodabol érkezok esetében az 6vondi véleményeket is,

+ a sziil6k irasbeli értesitése a gyermek felvételérol, illetve a kérelem elutasitdsa esetén indokolt
hatarozat készitése, és az érintett sziil6kkel vald személyes taldlkozas megszervezése,

A felvett tanuldk tanuldi jogviszonyarol az Iskola és a sziilok kozott irasbeli Egytittmikodési

megallapodas megkdtése (a megallapodast az SZMSZ 10. szamu melléklete tartalmazza)

Felvétel magasabb osztdlyokba

Tanév kdzben magasabb osztalyokba vagy a felvételi idoszakot kovetden az els6 osztalyba torténd
jelentkezés mar meglévo, kialakult osztalykdzosséget érint, ezért az osztalytanito (osztalykisérd) az
osztalyban tanitd pedagogusokkal egyiitt mérlegeli, hogy tud-e az osztdly Gjabb gyermeket
befogadni. Ilyen esetekben az elsddleges mérlegelési szempont a meglévd osztalykdzdsség
Osszetétele, befogadd képessége, a felvételi idején aktualis allapota €s helyzete, és ehhez képest a
felvételre jelentkezd varhatd jovobeni sikeres beilleszkedésének lehetdsége. Az Iskola Tandri
Kollégiuma minden esetben koriltekintben mérlegeli e koriilményeket egyenként és
Osszességiikben is, és mindezek alapjan pedagogiai meggy6zddésére alapozva hoz egyedi dontést a
felvétel kérdésében.

A felvétel folyamata
A tanuléfelvétel menetére az elsds felvételi szabalyok iranyadoak az alébbi eltérésekkel.

A sziilok felveszik a kapcsolatot az osztalytanitoval (osztalykisérovel) és irasos felvételi kérelmet
nydjtanak be az Iskoldhoz. Az osztalytanitd, osztalykisérd jelzi a felvételi szandékot a Tandri
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konferencian. Az osztalytanitd (osztalykisérd) ismerkedésre hivia a gyermeket és a sziiloket,
amelyen az osztalytaniton (osztalykiséron) kiviil legalabb egy tanar részt vesz. Ezek utan az 6
javaslatuk alapjan a gyermek vendégként vehet részt az osztaly életében. A tapasztalatokrol irdsos
feljegyzés késziil, amelynek alapjan az osztalytanitd, osztalykisérd mérlegeli a felvételt és javaslatat
bejelenti a konferencian. A felvételrdl a Tanari Kollégium dont.

Felvétel a kilencedik osztdlyba

A felvétel folyamata

frasbeli felvételi vizsga nincs. A jelentkezéshez nem sziikséges a kozponti irasbeli vizsga megirasa.
Szbbeli felvételi beszélgetést folytatunk a jelentkezo didkokkal €s sziileikkel.

A jelentkezés és a felvételi eljaras rendje intézményen beliilrél érkez6 didkoknak:

A Pentelei Waldorf Altalanos Iskola, Gimnazium és AMI 9. osztalyaba egy, az iskola titkarsagan és
honlapjan is elérheto jelentkezési lap kitoltésével, illetve a jelentkezd diak részérdl egy kézzel irt
bemutatkozé levél eljuttatasaval lehet jelentkezni az adott év januarjanak kdzepéig.

Kérjiik a jelentkez6 fiatalt, hogy irjon eddigi életérdl, altalanos iskolai élményeirdl, tapasztalatairol,
érdeklodési teriiletérdl és a jovore vonatkozo terveirdl.

Adott év februarjaban a jelentkez6 didkokat egyéni beszélgetésre hivjuk, melyen a felsé tagozaton
tanito tanarok vesznek részt. Ezen kiviil a diadkoknak csoportos foglalkozast szerveziink, ami szintén
a felvételi folyamat része.

A sziilokkel vald beszélgetés soran alkalmat teremtiink a felmeriilé kérdések megvalaszolasara, az
iskola pedagdgiai munkdjanak és mikodésének megismerésére. A beszélgetés sordn mi is
szeretnénk megismerni a sziilok elképzeléseit, szandékait azzal kapcsolatban, hogy miért valasztjak
gyermekiik szamara a Waldorf-iskolat €s hogy mit varnak a fels6 tagozatos évektdl.

Jelentkezés az intézményen kiviilrél érkezé didkoknak:

A kozponti jelentkezési lapon kiviil az intézmény belsd, gimnaziumi felvételi jelentkezési lapjat
minden esetben ki kell t6lteni, mely megtaldlhato az intézmény honlapjan
(www.dunaujvarosiwaldorf.hu), illetve nyomtatott formédban beszerezhet6 az iskola titkarsagardl.
Sziikséges tovabba a jelentkezd részérdl egy kézzel irt bemutatkozé levél és az altalanos iskola 7.
osztalyaban szerzett év végi €s a 8. osztalyaban szerzett félévi bizonyitvanyok masolata.

A jelentkezéshez kozponti irasbeli felvételi vizsgat nem kériink.

A felvételi eljaras végén a Tanari Kollégium dont a diakok felvételérol.

Az iskolankba tanévkezdést kovetden jelentkezd tanulok felvétele az elézoekben leirtak szerint

zajlik.

A sziilok tajékoztatdsa

A megalapozott iskolavalasztas érdekében a tanulofelvétel soran az Iskola a sziiloket részletesen
tajékoztatja a Waldorf-pedagogia szerinti intézményi miikodés sajatossagairol:

- a sajatos alternativ pedagdgiardl,

- a sziiloi felelgsségvillalasrol, egyfeldl gyermeke iskolai nevelése-oktatasat, masfeldl a sziiléi
kozosség tagjaként az intézményfenntartas tdmogatasat illetden,

- a szervezeti és mikddési sajatossagokrol,

- az Iskola kozosségi életérdl, szokasrendjérol,

- felhivja a sziil6 figyelmét az iskolai alapdokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend,

Vezérkép) tanulméanyozasara.
A sziilok tdjékoztatdsa ujonnan induld elsé osztalyba torténd felvétel esetén a Beiskolazasi

munkacsoport, meglévo osztalyba torténd felvételkor az osztalytanité / osztalykisérd feladata.

Irdsbeli megdllapodds a sziilkkel
A tanuldfelvétel végso feltétele és egyben a folyamat lezarasa az Iskola és a sziilok kozott irasbeli
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pedagdgiai megallapodas, az Egyiittmiikodési Megallapodas alairasa.

Az irasbeli megallapodas alapja és indoka, hogy az Iskola, mint alternativ maganintézmény nem
kotelezé felvételt biztosito iskola. A szill szamara az intézmény valasztasa nem kotelezd. A
Waldorf-pedagdgia szerinti iskolai nevelés-oktatas feltételezi a csaladi és iskolai nevelés
Osszhangjat, épit a sziil6 részérol a sajatos pedagdgiai alapelvek, modszerek, eszkdzok, tantervi
tartalmak iranti bizalomra és elfogadasra. Ez a fokozott, érdemi sziil6i egylittmiikodés az alapja a
gyermek, gyermekek Waldorf-pedagdgiai szellemiségii iskolai nevelésének.

A tanuléfelvétellel keletkezo tartos, évekig fennalld tanuldi jogviszony ideje alatt ugyanakkor a
pedagdgiat tamogato sziil6i viszonyulds, a csaladi és iskolai nevelés dsszhangja valtozhat. A sziilo-
iskola egytittmiik6dése akadalyozotta valhat, amely sziikségképpen megjelenik a gyermek iskolai
jelenlétében, nehezitve az Iskola pedagdgiai munkajat. Ez végsd esetben olyan pedagogiai
helyzethez is elvezethet, amelyben a gyermek Waldorf-pedagogiai eszkozokkel torténd iskolai
oktatdsa nem vallalhaté vagy nem biztosithato, ezért az Iskola a tanuldi jogviszony fenntartasat a
pedagodgia sikeres megvalositasahoz sziikséges sziil6i elfogadashoz és egyiittmikodéshez koti.

Az irasbeli megallapodasban rogzitjilkk, hogy az Iskola megsziintetheti a tanuldi jogviszonyt
a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. (Nkt.) 31. § (2) bek. c) pontja alapjan az Nkt. 53.
§ (2)-(6) bekezdésében felsorolt esetektdl eltérden is, amennyiben nem biztositott a csalad Waldorf-
pedagogia iranti elkotelezettsége és elfogadasa, valamint a gyermek Waldorf-iskolai nevelésének
megvaldsitasahoz sziikséges érdemi sziildi egylittmiikodés. Az Iskola kikéti a tanuloi jogviszony
megsziintetésének lehetdségét arra az esetre, ha a gyermek Waldorf-pedagdgia szerinti iskolai
nevelés-oktatasat nem tudja vallalni. A megéllapodas a gyermek egyedi helyzetével indokoltan
egyedi pedagdgiai tartalmakat, feltételeket is meghatdrozhat a sziilé szamara.

A tanulok teljesitményének értékelése

Az Iskola a jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan rendszeres szobeli és irasbeli szoveges
értékelést ad minden tanul6janak, minden évfolyamon. Erdemjegyen alapuld osztalyzast nem
alkalmaz. A Waldorf-pedagogiaban altalanosan alkalmazott széveges értékelés tudatosan kiépitett
gyakorlata az 1 -13. évfolyamon egyik alapvetd nevelési eszkéze az Iskolanak, kulcsfontossagu
alapelv, amelynek érvényesiilése nem sziil6i vagy tanuldi valasztas, akarat kérdése, ezért a szoveges
értékeléstd] az iskola csak kivételesen, kizardlag iskolavaltas és tovabbtanulas esetén tér el.

A tanuldi teljesitmények értékeléséhez kapcsoloddan az Iskola a Waldorf-pedagégia elveinek
megfelelden toérekszik az osztalyismétlés elkeriilésére, azt csak kivételes esetekben alkalmazza; a
pedagogiai tapasztalatok egyértelmien igazoljak, hogy a tanulok altaldnos fejlodésében mutatkozo
eltérések idovel kiegyensulyozotta valnak.

Ertékelés tanév kizben

+ osztalytanitoi, szaktandri szobeli értékelés —

A tanév folyaman a tanulok a mindennapi rendszeres és intenziv kapcsolatban
osztalytanitojuktdl folyamatosan szobeli értékelést kapnak munkajukrol, emellett a szaktanarok
is rendszeres visszajelzést adnak a tanuloknak.

. epocha-eléadasok, epocha-zarok, Evszakiinnepek, szindarabok, éves munka, rendezvények —
Az értékelés fontos elemei az epocha-el6adasok, epocha-zarok, Evszakiinnepek, szindarabok,
rendezvények formajaban megnyilvanuld egyéni és kozosségi bemutatkozasok is.

« osztalytanitoi, szaktanari szobeli tajékoztatas a sziilok felé —

Kiemelten az osztalytanito, de a szaktanarok is folyamatos, €16 kapcsolatban allnak a sziilokkel
(rendszeres sziil6i estek, iskolai programok, beszélgetések, fogadooérak), igy folyamatosan
tajékoztatast adnak az osztalyk6zosség munkdjardl és fejlodésérél, a tanulok egyéni
haladasarol.

« flizetmunka értékelése
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Az osztalytanito €s a szaktanarok figyelemmel kisérik a tanulok epocha-flizeteit, a flizetmunkat
bejegyzéssel értékelik, segitik.

«  félévi értesitd
Az Iskola egyszeri, rovid szoveges értékelést ad a félév epochdinak €s szakorainak tanuldi
munkajarol.

Ev végi szoveges értékelés, bizonyitvany

Az év végi szoveges értékelés (bizonyitvany) minden tanuld esetében a teljes tanévi munkat és
fejlodést altalaban, és targyanként is részletezve tartalmazo egyénre szabott, részletes értékelés,
amelyben a tanul6 teljesitményének leirasa mellett a pedagogusok a fejlodését is értékelik,
elismerik, impulzusokat adnak a tovabbi munkahoz. Az év végi szbveges értékelés fontos része a
bizonyitvanyvers.

Az 1-8. évfolyamokon az értékelést a gyermekek lényét megragadd, érzékenyebb altalanos
pedagdgiai jellemzés €s a szaktargyi értékelések alkotjak - szubjektiv €s objektiv latdasmadd egyarant
megjelenik. Az els6 négy évfolyamon az Iskola kizarolag folyamat- és fejlesztd értékelést végez,
normativ értékelést nem alkalmaz. Alsobb osztalyfokokon (6. osztalyfokig) hangstlyozottan a
sziiloknek szdl a bizonyitvany. 7-8. osztalyfokon az értékelést a tanulok személyre szoldan kapjak
meg.

A 9-13. évfolyamokon megmarad a folyamat- és fejleszto értékelés, amelyhez normativ elemek is
tarsulnak, ezek a megszerzett deklarativ tudast mutatjak, a 10. évfolyamig éltalaban szazalékos
formaban, majd a 11. évfolyamtol érdemjegyekkel is.

Az Iskola minden tanuldjanak kiallitja a bizonyitvanykdnyvet és zaradék formajaban feltiinteti,
hogy a tanuldé szoveges értékelést kapott -, Waldorf-bizonyitvany”-, amely a bizonyitvany
elvélaszthatatlan mellékletét képezi. A bizonyitvanykonyvet a tanuld az Iskolabol valé tavozaskor
kapja kézhez, a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt az iskolai irattar orzi.

Tanulmadnyi vizsgak

A Waldorf-pedagdgia a folyamatos tanuldi jelenlétre és munkara épitve a tanuld teljes tanévi
munkajat €s fejlodését atfogoan értékeli, a tanulmanyok alatti vizsgak ezért csak kivételesen
jelennek meg, ezeket az Iskola a jogszabalyi eldirasok betartasaval szervezi meg.

Kozvetlen tantargyi vizsgakovetelmények az Iskolaban az 1-12. évfolyam alatt nincsenek, azonban
a 8. és 12. év zarasaval minden tanulé szamara kdotelezo tantervi teljesitmény a 8. osztalyban éves
munka, a 12. osztdlyban pedig diplomamunka elkészitése, amelyek egyben a miivészeti
alapvizsganak, illetve miivészeti zarovizsganak felelnek meg a *Waldorf miivészeti nevelés’
alapfoki miivészetoktatasi tanulmanyokban.

Az Iskola 13. évfolyamanak feladata a tanuloknak az érettségi vizsgdkra vald felkésziilése,
felkészitése, itt az évfolyam tanulményi kvetelménye a ,,probaérettségik”™ teljesitése.

A tanuldi teljesitmények értékelésének folyamatat a Tanari konferencia keretében tartott
osztalymegbeszélések segitik. Az értékelés tovabbi szempontjait az Iskola Pedagdgiai Programja
tartalmazza.

A tanuldk jutalmazdsa

A tanulok jutalmazdsa a Waldorf-pedagdgiaban alkalmazott folyamat- és fejlesztd értékelés
részeként az altalanos, és a kiilonb6zo fokozatu dicséretekben jelenik meg. A dicséretben az Iskola
értékeli ¢s elismeri a tanuld sajat képességeihez mért fejlodését, tantargyi teljesitményét, az iskolai
munkahoz, kézosséghez valo viszonyulasat, igyekezetét.

A dicséret az év végi szoveges értékelésben, annak részeként megjelend irasbeli elismerés. Emellett
tanév kozben az évszakiinnepeken, szindarabokban, kiallitasokon, miivészeti esteken valo tanuloi
bemutatkozadsok adnak alkalmat az egyéni és csoportos tanuldi érdemek szébeli elismerésére a
pedagdgusok részérol, tovabba a félévi értesitdben jelenhet meg irasbeli elismerés.

A tanulok jutalmazasardl a Hazirend rendelkezik.
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A tanulok munkarendje, tanuloi mulasztasok igazoldsdnak rendje

A tanitds rendjét, a tanulok munkarendjét a VI. fejezet és a Hazirend, a tanuléi mulasztasok
igazolasanak rendjét a Hazirend szabalyozza.

A tanuloval kapcsolatos pedagogiai problémdk kezelése

A tanuld iskolai életével kapcsolatos pedagogiai problémak megoldasaban elsdsorban az
osztalytanito kompetens. A Tanari Kollégium feleldsségi korébe tartozik az eset megoldasa, ha az
osztalytanitdi szint nem vezetett eredményre vagy a probléma az osztalykeretet tallépi.

A pedagogiai problémak kezelésének lehetéségei

» aprobléma észlelése, jelzése — a tanuldval kapcsolatos probléma osztalytanitoi észlelése, vagy
a probléma jelzése az osztalytanito felé (tanulo, tanar, sziilo felvetése)

« osztalytanitoi esetmegbeszélés(ek) — az érintett tanuldval, tanarokkal, sziilokkel a probléma
megbeszélése

» gyermekmegfigyelés a Tanari Konferencian

« segitd folyamat kidolgozasa és irdsos rogzitése — a segito folyamat az esetmegbeszélések alapjan
az érintettek (tanulo, tanar, sziil6) megallapodasa arrdl, hogy ki, hogyan jarul hozza a tanul6i
probléma megoldasahoz, ennek iddbeni litemezése, a visszatekintés idejének kijeldlése

- visszatekintés a segité folyamatra — a segitd folyamatban elfogadott idoben a folyamat, a tanuléi
probléma alakulasdnak megvizsgélasa, és ennek alapjan a segitd folyamat lezardsa (ha a
probléma megoldodott) vagy tovabbi timogatéasa, erdsitése, figyelemmel kisérése (ha kedvez6
valtozas tapasztalhato)

+ Tanéri konferencia elé terjesztés — ha a segité folyamatban nem sikeriilt megallapodni vagy a
megallapodott folyamat nem hozott eredményt

+ segitd tanar (tanarcsoport) kijelolése — a Tanari konferencia az adott helyzetre alkalmazott
egyedi dontéssel segitd tanart jeldl ki sajat tagjai koziil vagy iskolan kivilli pedagogust,
tanacsadot kér fel

« segitd tandr folyamatkezelése — Oraldtogatasok az érintett osztilyban (fooktatds, szakora), a
tanuldi probléma figyelemmel kisérése, a tapasztalatok megbeszélése az osztalytanitoval, ezek
irasbeli rogzitése, az osztalytanitoval, a szaktanarokkal, az érintett sztil6kkel a megoldason valo
egyiittes munkalkodds, ennek koordindlasa és Gsszefogasa (pl. gyermekmegbeszélés, orvosi,
pszicholdgiai, gyogypedagogiai szakvélemény kikérése, terdpias segitség bevonasa), a Tanari
Kollégium rendszeres tajékoztatasa a folyamatrol

« Tanari Kollégium dontéshozatala — ha a segit6 tanar folyamatkezelése nem vezet eredményre a
Tanari Kollégium hataroz a probléma pedagdgiai eszkdzokkel torténd tovabbi kezelésérol vagy
a tanulo6 fegyelmi felelGsségre vondsarol, illetve végso esetben a tanuld eltanacsoldsarol, illetve
tanuloi jogviszonyanak megsziintetésérol

« osztalytanitoi visszajelzés a problémat felveté felé a probléma kezelésének lezarasarol

A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuld az Iskoldval mindaddig tanuléi jogviszonyban all, amig jogviszonya a koéznevelési
torvényben tételesen meghatarozott esetekben vagy az Iskola és a sziilé kozott 1étrejott irasbeli
pedagogiai megallapodasban, az Egylittmiikodési megallapodasban szabalyozott esetben meg nem
szlinik.

Ha a sziild masik iskoldba kivanja gyermekét atiratni, szandékat 30 nappal korabban jeleznie
szitkkséges annak érdekében, hogy a kozosségb6l vald tavozast az Iskola a gyermek €s az
osztalykozosség megtelelo felkészitésével segithesse.

Az Iskola a sziildvel kotott irasbeli pedagdgiai megallapodas alapjan a tanuld eltandcsolasdhoz,
tanuldi jogviszonyanak megsziintetéséhez csak kivételes esetben, akkor folyamodik, ha a tanuldval
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kapcsolatos probléma megoldasa érdekében tett iskolai segité folyamatok kedvez6 valtozéast nem
vagy csak olyan csekély mértékben hoztak, hogy a kialakult pedagogiai helyzetben a tanuld vagy a
tanuloi kozosség Waldorf-pedagogiai nevelését nem vagy csak aranytalan tobbletteher vallalasaval
tudja biztositani. Az Iskola minden ilyen esetben a koriilményeket koriiltekintéen mérlegelve egyedi
pedagdgiai dontést hoz.

A tanuldi alkotdsokra vonatkozo szabdlyok

A tanulok altal az iskolai oktatas keretében a tanulasi folyamatban alkalomszeriien, egyedileg
elkészitett alkotast, dolgot (igy kiilonosen: rajzok, festmények, kézmiives alkotasok, szobrok stb.)
az Iskola a tanulé tulajdonaba adja. A miivészeti orak, a hazépités epocha, egyeéb kézmives
tevékenységek keretében az Iskola épiiletén, udvaran, vagyontargyain sziiletett tanuloi alkotasok az
Iskola tulajdonaba keriilnek. Ha az Iskola ezek értékesitésébol vagy hasznositasabol bevételt szerez,
ugy a tanulé dijazasarol a tanuldval kiilon megdallapodast kot, kiskori tanuld esetén sziiléjének
egyetértésével.

Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként létrejott tanuloi alkotasért sem az Iskola a
tanulotol, sem a tanulé az Iskolatdl nem kovetel dijazast.

Az Iskola jogosult a tanuloi alkotasokat iskolai kiallitason bemutatni, honlapjan kézzétenni, az
alkotasokrdl késziilt fényképet, egyéb reprodukciot felhasznélni az Iskolat, illetve a Waldorf-
pedagdgiat bemutatd kiadvanyok, naptarak, egyéb nyomdai vagy mas médon eldallitott termékek
illusztralasara, diszitésére.

Didkkorok és didkénkormdanyzatok

Didkkirok

A tanulok kozos tevékenységik megszervezésére a Hazirendben meghatarozottak szerint
diakkoroket hozhatnak létre. A didkkorok létrejottét és mikodését a Tanari Kollégium segiti. A
diakkorok — a Tanari Kollégium véleményének meghallgatasaval — dontenek sajat kozosségi életiik
tervezésében, szervezésében, tisztségviseldoik megvalasztisaban, €s képviseltethetik magukat a
didkonkormanyzatban.

Didkonkormdnyzat

A tanulok és diakkoreik didkonkorményzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a
tanulokat érinté valamennyi kérdésre kiterjed, alapvetd feladata a tanuldi érdekképviselet,
Onszervezddés megvalositasa, az Iskola dontési folyamataiban valé részvétel.

Altalanos iskola
1-8. osztalyos évfolyamokon a gyermekek életkori sajatossagai hatdrozzak meg, hogy az Iskola
milyen mértékben és modon kéri ki a tanuldk véleményét a didkénkormanyzati hataskorbe utalt
kérdésekkel kapcsolatban, ezért nem valasztanak az osztalyok didkonkormanyzati képviseloket

Gimnazium
A diakonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt pedagogus segiti, akit a didkénkormanyzat
javaslatara a Tanari Kollégium biz meg &téves iddtartamra. A Tandri Kollégium rendszeresen
tajékozodik a didkdnkormanyzat munkajat tAmogato tanartol a diakénkormanyzat mitkodésérol.

A didkonkormanyzat a Tanari Kollégium véleményének kikérésével dont:
* sajat mikodésérol

+ amiukodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,

» hataskorei gyakorlasarol, tajékoztatasi rendszerérol,

 egy tanitas nélkiili munkanap programjardl.
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Véleményét ki kell kérni (és a kérdések targyaldsara képviselojét meg kell hivni):
« az SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
+ ahazirend elfogadasa elétt,

+ atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

+ aziskolai sportkdr miikddési rendjének megallapitasahoz,

« azegyéb foglalkozasok formainak meghatdrozasahoz,

« akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitdsahoz,

« az SZMSZ-ben meghatérozott tigyekben.

A didkonkormanyzat javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat az Iskola mikodésével és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkénkormanyzat miikodését sajat szervezeti és mikodési szabalyzata hatdrozza meg, amelyet a
valasztd tanulokozosség — a Tanari Kollégium jovahagyasaval — fogad el. Testiiletét az
osztalyonként delegalt 1-2 tanulé alkotja, tisztségvisel6it maga valasztja SZMSZ-e rendelkezései
szerint, jogositvanyait tisztségviseloi utjan gyakorolja. A didkonkormanyzat felnétt vezetdje a
Tanari Kollégium altal megbizott segité pedagdgus.

Didkkozgyiilés
Evente egyszer a tanulok tajékoztatasara diakkozgyilés Osszehivasat kezdeményezheti a
diakonkormanyzat vezetdje. A kozgyllést a Tanari Kollégium hivja Ossze a napirendi pontok

nyilvanossagra hozatalaval.

Didkonkormdnyzat, diakkorok miikodési feltételei

A digkénkormanyzat és a diakkorok az Iskola berendezéseit, termeit térités nélkiil igénybe vehetik,
ha ez az iskolai oktatast nem zavarja. A didkonkormanyzat 6nallé bevételét képezi az altala
szervezett rendezvények ¢és egyéb tevékenységek haszna. Egyébként a didkdénkormanyzat,
diakkorok mikodéséhez sziikséges pénziigyi forrasokat az Iskola az éves koltségvetésében
iranyozza el6. A diakonkormanyzat rendelkezésére allo pénzeszkozok felhasznaldsardl az
elvégzendd feladatokat mérlegelve a didkkozgytlés dont, a pénziigyi dontések végrehajtasat a
didkénkormanyzat vezetdje és a segitd tanar egylittesen végzi. A didkonkorményzat tdmogatast
nyGjthat a tanuldéknak, méltanylast érdemlé esetekben (szocialis raszorultsag, versenyen valo
részvétel, tanulmanyut, stb.).

IX. SZULOK KOZOSSEGE

Sziiloi kozosség, sziildi szerepkorok

A tanulok sziilei az intézményvalasztasra vonatkozd allampolgari jogukkal, illetve vélasztasi
szabadsagukkal élve vélasztjak gyermekiik szamara a Waldorf-iskolat. A sziil6i k6zosség tagjaként
gyakoroljak a szabad iskolavalasztasbol fakado jogokat és kotelezettségeket. Tudomasul veszik,
hogy az intézmény civil szervezddésen alapulo, szabad kezdeményezés.

A Waldorf iskola valasztasa a sziiloknek a Waldorf-pedagogia iranti bizalman és elkotelezodésén
alapul6 6nkéntes elhatarozasa.

Elfogadjak, hogy az intézmény miikodése a szocialis harmas tagozodas eszmeiségén; a gyerekek
iskolai nevelése, a gyerekek, pedagdgusok és sziilok kapcsolata a Waldorf- pedagégia szellemiségén
nyugszik. (lasd: Vezérkép —az SZMSZ 11. sz. melléklete)

Az iskola fenntartasanak elengedhetetlen feltétele, hogy a csaladok sajéat anyagi, szakmai, fizikai és
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lelki-szellemi lehetdségeik fliggvényében tdmogassak annak miikodését. Az iskolan kiviil is olyan
kornyezetet biztositsanak a gyermekilk szamara, amely nincs ellentmondésban a vélasztott iskola
szellemiségével, pedagogidjaval.

A sziil6i szerepkor sajatossagai:

* asziilok egyiittmiik6d6, személyes nevelési kapcsolatban allnak az iskolaval, a gyermekiik
iskolai élete, nevelése-oktatasa teriiletén kiemelten gyermekiik osztalytanitojaval.

» aktivan és tamogatoan kapcsolodnak a Fenntarté alapitvany intézményfenntartdi céljahoz
és tevékenységéhez. A sziiloi kozosség ekként az iskola fizikai fenntartasanak és
megtartasinak meghatarozo ereje.

* jogi és gazdasagi teriileteken joguk van részt venni az intézmény életének miikodtetésében:

- a Sziil6i Kollégium tagjaként
- munkacsoport tagjaiként tevékenykedhetnek és feladatokat lathatnak el

» azintézmény életével kapcsolatban a Sziiléi Kollégiumon keresztiil véleménynyilvanitasi,

javaslattételi, joguk van.

Egviittmukodési Megallapodas (lasd: SZMSZ 10. szamt melléklet)

Az iskola a sziilovel a tanulo felvételekor irasbeli megallapodast koét, amely szabalyozza a tanuléi
jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltételeit, az iskola és a sziilé nevelési kapcsolatat,
egyuttmikodését, elkotelezodeését a Waldorf-pedagogia mellett. Ez a megallapodas a gyermek
egészséges fejlodése érdekében fogalmaz meg szempontokat a pedagogusok €s a sziilok szamara.
Minden tanév végén lehetdség van az adott tanév visszatekintésére €s az uj megallapodas
megkotésére, az (1) tanévre vonatkozdlag. Ha a Tanari Kollégium sziikségesnek gondolja, egyedi
megéllapodast megkotését kezdeményezi.

Nevelési egyiittmiikddés az iskoldval

A szilo jogosult az iskola Pedagogiai Programjanak, Hazirendjének megismerésére és e
dokumentumokrdl tajékoztatds kérésére. Joga tovabba, hogy gyermeke iskolai jelenlétérol,
fejlédésérol, tanulmanyi elémenetelérol rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez

tanacsokat, segitséget kapjon.

A sziilok az Iskolaval vald nevelési kapcsolat soran figyelembe veszik az Iskola és a tanarok
pedagogiai ajanlasait, illetve képviselik gyermekiik érdekeit és jogait. Az osztalytanitoval
(osztalykisérovel) és a tanarokkal kialakitott személyes kapcsolattartassal és a rendszeresen
megtartott sziil6i esteken, iskolai iinnepeken, rendezvényeken valo részvétellel bekapcsolddnak az
Iskolaban folyo szellemi és pedagégiai folyamatokba. Tiszteletben tartjdk a tanarok szellemi,
pedagogiai munkdjat, abba kézvetlen modon beavatkozni nem kivannak, ugyanakkor a pedagogiai
munkaval kapcsolatban kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat fogalmazhatnak meg.

A sziilok személyes probléma esetén az osztalytanitokhoz, osztalykisérokhoz, illetve az érintett
szaktanarokhoz fordulva k6zdsen keresnek megoldast.

Osztalyszintli probléma esetén az osztaly szilloi kozossége €s az osztalyban tanitd tanarok egyiittes
részvétellel osztalymegbeszélést tartanak a felmertilt kérdés megoldasara.

Megoldatlan személyes, osztaly-, illetve iskolaszintli problémaval a sziilok kezdeményezhetik a
Panaszit folyamatat. (lasd: Intézményen beliili Panaszut, - SZMSZ 12. szamu melléklet)

A sziilok az Iskola pedagogiai munkajaval és miikddésével kapcesolatban kérdéseket tehetnek fel,
tovabba javaslatot, észrevételt tehetnek irasban az osztdlytanitonak, szaktanaroknak, a Tanari
Kollégiumnak. A sziil6i megkeresésre a cimzett 15 napon beliil irdsban érdemi valaszt ad, tovabba
biztositja, hogy sziikség esetén a megkeresés targyalasakor a sziil6 hallgatoként részt vehessen. Ha
a sziiléi megkeresés kérdésében a megkeresett nem illetékes, a sziildi beadvanyt soron kiviil
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tovabbitja a valaszadasra ¢és intézkedésre jogosult iskolai testiilethez, munkatarshoz.
A sziildi kozosség szervezete: a Sziiloi Kollégium

A Sziiléi Kollégium az Iskolaban a sziil6i kozosség jogainak érvényesitése és kotelességeik
teljesitése érdekében létesiilt, az Iskola milkodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési és
javaslattevo joggal rendelkez6 sziiléi szervezet. A Sziildi Kollégium az éltala elfogadott szabalyok
szerint, a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban biztositott jogkorok gyakorlasaval mikodik. A
Sziiléi Kollégium segiti, Gtmutatast ad a sziiloknek egyéni probléméik megoldéasara, az iskola
mindennapi miikodésével kapcsolatos nehézsége esetén. A Sziiléi Kollégium rendszeres kapcsolatot
tart fenn a Tanari Kollégiummal és a Fenntartoval.

A Sziil6i Kollégium tagjai az osztalyok sziil6i kozossége altal valasztott osztalyképviselék. Minden
osztaly két sziil6t delegal tagjai koziil, akiknek osztalyképvisel6i megbizatdsa 1 évre szol. Az
osztalyképviselOk feladata a folyamatos informécioaramlas biztositasa, az Uj sziilok t4jékoztatésa,
az osztalyszinti sziiléi feladatok koordinalasa, az osztalyok véleményének, kéréseinek képviselete
a Sziil61 Kollégium testiiletében.

A Sziil6 Kollégium dint:

» miikddési rendjének és munkatervének elfogadasarol

+ tisztségvisel6inek, képviseldinek megvalasztasarol (kapcsolattarté a TK-val, alapitvannyal;
jegyzdkonyvvezeto, eldadasok szervezoi)

» sziil6i munkacsoportok létrehozasanak kezdeményezésérol

» rendkiviili, k6zos talalkozé kezdeményezése a TK-val, Fenntartoval,

¢ Sziiléi Forum 6sszehivasarol

» az iskola altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartozé programok maximalis
Osszeghataranak meghatarozasarol

A Sziiléi Kollégium véleményt nyilvdnithat az Iskola miikodését, munkdjat érintd barmely
kérdésben.

Véleményét ki kell kérni:

» az Iskola megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval, nevének
megallapitisaval, az intézményvezeté megbizasaval ¢s megbizdsdnak visszavonasaval
Osszefiiggd Tanari Kollégiumi, Fenntart6i dontéshozatalénal

+ az éves munkaterv — tanév helyi rendje — elfogaddsanal

» az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél és modositasanal

» az SZMSZ elfogadéséanal

» a vilaszthat6 tantargyakrol és a targyat oktatdo pedagdgusokrol, kozépiskoldban az érettségi
vizsgara torténd felkészités szintjérdl szolo iskolai tajékoztato elfogadasanal

« az elso tanitdsi 6ra legfeljebb 45 perccel 8 ora elotti megkezdése kérdésében

» aziskolai dokumentumok nyilvanossaganak SZMSZ-ben trtén6 szabalyozasanal

» A Hazirend elfogadasanal

Sziil6i Kollégium miikodési rendjét az SZMSZ 13. szamu melléklete tartalmazza
A Tandri Kollégium és a Sziiloi Kollégium kapcsolata
A Tanéri Kollégium ¢és a Sziil6i Kollégium az 6nigazgaté mikddés jegyében folyamatos
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kapcsolatot tart fent egymassal, melynek célja:

+  kozos szellemi munka

* az Onigazgatd mitkodés gyakorlasa

«  kozos felelosségvallalas erdsitése

* a Waldorf-pedagogia elmélyitése

» informacidaramlas biztositasa, segitése

* szervezési feladatok elvégzése

« visszatekintés, beszamolo az elvégzett munkakrol, annak hatasairdl

« eldre tekintés a jovo feladataira

« aktualitisok megbeszélése

A tanév soran barmelyik fél kezdeményezhet k6z0s talalkozokat, de legalabb négyszer — a
munkatervben meghatarozott csiitortoki napokon 17.00-18.30 —ig kozos iilést tartanak:

* A mindenkori tanévet megel6zé augusztusban, ahol megallapodnak a tanév soran
megvaldsulo talalkozok pontos napjairdl, az adott tanévre vonatkozo célkitiizésekrol,
feladatokrol, valamint kijel6lik a felelosoket a sziilok és pedagogusok koziil (a felelosok
segitik egymassal egyiittmiikodve a talalkozok alkalmainak elokészitését)

+  Marton-nap és az Unnepvar6 bazar kozott novemberben.

» Januar kézepén.

«  Aprilisban.

X. AZISKOLAI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK
RENDJE, FORMAJA, MODJA

Az iskolaképviselo és a Tandri Kollégium kapcsolattartisa

Az iskolaképvisel6 a Tanari Kollégium tagja. Az Onigazgatasbol fakadéan az iskolaképviseld
visszacsatolassal tartozik megbizdja, a Tanari Kollégium felé a vezet6i feladatok ellatasarol, amely
kotelezettségének a heti rendszerességgel tartott tanari konferencidkon folyamatosan tesz eleget.

A kapesolattartds elsddleges foruma a Tanari konferencia, a pedagogusok is elsdsorban itt
kérdezhetnek, észrevételt tehetnek, kezdeményezhetnek az iskolaképvisel6tél szoban, irasban,
egyénileg vagy munkacsoportjaik utjan.

Az iskolaképviselé ezen felill folyamatosan tajékoztatja a pedagdgusokat az iskolai tigyekrol,
aktualis eseményekrol, feladatokrdl elektronikus levélben, a tandri hirdet6tablak (tanari faligjsagok)
kozleményeiben, személyes vagy telefonos megkeresés, beszélgetés, munkamegbeszélések
keretében, az iskola elektronikus hdlozatan kialakitott tematikus mappak utjan. A tanari
hirdettablak, az iskolatol érkezett elektronikus kiildemények, e-mappak figyelemmel kisérése az
Iskola minden pedagégusanak munkakori feladata.

A Tandri Kollégium és a vezetdi jogkorben mitkodo munkacsoportok, szakmai
munkacsoportok kapcsolattartisa

A Tanari Kollégium és pedagogiai-szakmai feladatokat ellato szervezeti egységeinek kialakitasa az
intézményi feladatellatds, a jogszabdlyi és a Waldorf-pedagogiai elvarasok, a tartalmi
kovetelmények minéségi megvaldsitasat célozza, figyelemmel az Iskola atlathatd, hatékony és
gazdasagos miikodésére, helyi adottsagaira, igényeire. A szervezeti egységek kozvetlen
egylittmilikodésben allnak, munkajukat 6sszehangoljak.

Vezet6i jogkorben mikédd munkacsoportok:
Neveldtestiileti munkacsoportok:

46



Beiskolazasi munkacsoport
Konfliktuskezeld munkacsoport
Pedagogiai Mindséggondozasi munkacsoport
Unnep munkacsoport
- Igazgatasi munkacsoport:
Szakmai munkakozosségek:
Felsotagozat munkak$zosség
Osztalytanitéi munkak6zosség
Idegennyelvi munkakdzdsség

A szakmai munkacsoportokkal, munkakozosségekkel valod operativ kapcsolattartds keretében a
Tanari Kollégium évente legalabb kétszer, egyedi megallapodas szerint tart k6zos megbeszélést, a
munkacsoportok tagjaival, melynek soran beszamolnak a munkacsoportjukban végzett munkarol és
a felmeriilt problémékrol. A Tanari Kollégium gondoskodik a munkavégzésiikhoz sziikséges
informaciok eljuttatasarél. A szakmai munkat érinté kérdésekben, szakmai feladatok
végrehajtasanak megbeszélésekor és egyéb sziikséges esetben a Tanari Kollégium megbeszélés
Osszehivasat kezdeményezi a munkacsoporti képviselokkel, és viszont. A kapcsolattartas egyéb
kommunikaci6s csatornai kiilondsen: papiralapa levél és lizenet, elektronikus levél, telefon, tanari
faliujsagok stb.

Intézményi munkacsoportok:
Igazgatasi, Gazdasagi, Munkaiigyi munkacsoport
UTAM munkacsoport
Epiilet -, Beruhazasi -, Uzemeltetési munkacsoport
Kommunikaciés munkacsoport
Koltségvetési munkacsoport
Iskolai innepek munkacsoport

A Tanari Kollégium ¢€s az intézményi munkacsoportok kozoétti kapcesolattartas elsésorban a csoport
pedagogus tagjan keresztiil torténik. Az egyes munkacsoportok/feleldsék a jelen szabalyzatban
feladatkoriikbe utalt vezetdi feladatok ellatasarol irasbeli/szobeli beszamolasi és tajékoztatasi
kotelezettséggel tartoznak a Tanari Kollégium felé. frasbeli beszamolét az Intézményi Konferencia
elott 2 héttel a képvisel$ a Tanari Kollégium szdmara eljuttatja. Szobeli beszdmolasi és tajékoztatasi
kotelezettségnek az adott id6szakban esedékes Intézményi Konferencia ad helyet.

Pedagogiai munkdt segitékkel valo kapcsolat: Az lgazgatasi — Gazdasagi - Munkaiigyi
munkacsoport pedagdgus tagjai a Tanari Kollégiumnak rendszeresen beszamolnak a pedagogiai
munkat segitok munkajaval kapcsolatosan.

Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakézosségek kapcsolattartdsa egymdssal

A szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok, munkakozosségek egylittmiikodésének és
kapcsolattartasanak célja és feladata a pedagogiai munka mindséggondozdsa a kozos
kompetenciateriileteken, egymds tevékenységének megismerése, pedagdgiai és modszertani
tapasztalatok megbeszélése, az egyiitt gondolkodas segitése, k6z0s problémak feltarasa és felvetése
a Tanari Kollégium felé, munkaterveik &sszehangoldsa, hospitalasok, belsé képzések
kezdeményezése, szervezése.

A Tanari Kollégium, mint nevelétestiileti kozosség, és a munkacsoportok tagjai a napi munkéjukkal
kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymassal, tijékoztatjdk egymast a pedagogiai
tevékenységgel osszefiiggd informaciokrol, az aktudlis eseményekrdl é€s feladatokrol személyes
megkeresés, beszélgetés, a tandri falinjsagok, papiralapu levél és lizenet, elektronikus levél, telefon
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utjan.

A szakmai munkakozdsségek rendszeresen egyeztetnek egymds kozott nevelési-oktatasi
kérdésekben, sziitkség szerint tartanak egymassal megbeszéléseket. Az éves szakmai munka
tervezésében a tanévnyitd konferencidn az egyes munkakdzosségek éves munkaterveiket ismertetik,
majd az elfogadott munkatervek szerinti feladatok elvégzésében egymassal folyamatos, operativ
kapcsolatot tartanak. A Tanari Kollégiumot a Tanari konferencidkon folyamatosan tajékoztatjak
munkakozosségiik munkdjardl, tovabba a tanévzard konferencian osszefoglalé beszdmoldban
értékelik éves munkdjukat, munkaterviik teljesitését.

Osztalymegbeszélések

A Tanari Kollégium kiemelt figyelmet fordit az iskolai osztalykozosségek helyzetére, nyomon
koveti tanulmanyi és szocialis allapotuk alakulasat az osztalytanitok év eleji, év végi beszamoldja
alapjan. Osztalymegbeszéléseken minden osztidly esetében az érintett osztalyban tanito
pedagbdgusok részvétele kotelezd. Az év eleji osztalymegbeszéléseken a pedagogusok a tanulok
életkori sajatossagait, egyéni fejlédésiiket, az osztalykozosség helyzetét, a tanév epocharendjét,
pedagdgiai céljait, feladatait beszélik meg. Tanév végén az osztdlymegbeszélések célja a
visszatekintés. Az  osztalytanitd, osztalykiséré kezdeményezésére barmikor tarthatd
osztalymegbeszélés az osztaly aktualis problémainak megoldaséra is.

Pedagogusok és tanulok kapcsolattartdsa

A tanulék napi személyes kapcsolatban 4llnak az Iskola pedagdgusaival, kiemelten
osztalytanitojukkal, osztalykiséréjiikkel. Egyéni haladasukrol osztalytanitojuktol és szaktandraiktol
a Waldorf-pedagégia elveinek megfelelé folyamatos szobeli visszajelzést és irasbeli tdjékoztatast
kapnak. Az osztalyt és az Iskolat érinté kérdésekrol elsdsorban az osztalytanitok, osztalykisérok
adnak tajékoztatast, tovabba az iskolai hirdet6tablan is megjelennek a tanuloknak vagy a tanuléknak
is 52016 kozlemények.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviseloik, tisztségviseloik utjan jelezhetik a Tanari Kollégiumnak vagy a Sziil6i Kollégiumnak,
kérhetik a diakonkormanyzat, valamint segité tanara kézvetitését is. Sérelem esetén a tanulo a
szaktanaraihoz, osztalytanitojahoz/osztalykisérojéhez, a Tanari Kollégiumhoz, a gyermek- és
ifjusagvédelmi feleloshoz, a didkénkormanyzatot segitd tanarhoz.

Didkonkormdnyzattal, didkképviselokkel, diakkorokkel valo kapcsolattartds

A diakdnkormanyzat egyik feladata, hogy segitse az Iskola tanuloi és a Tanari Kollégium kozotti
kapcsolattartast. A tanuldk és kozosségeik az iskolai életiiket érintd barmely kérdésben a
didkénkormanyzat Gtjan is érvényesithetik jogaikat. Az 9. osztalyt6l kezdddéen az egyes osztalyok
tanuldi a tanév elején megvalasztott didkonkormanyzati képvisel6n keresztiil tartjdk a kapcsolatot a
didkdnkormanyzat vezetdségével és kozgytilésével.

A didkénkormaényzat és a Tanari Kollégium kapcsolattartasat a didkonkormanyzat munkdjat segité
tanar tamogatja: segiti a didkonkormanyzati munkat és minden férumon képviseli annak érdekeit,
napi kapcsolatot tart a tanulokkal iskolai problémaik kezelésében.

A didkénkormanyzat kozgytlése nyilvanos, a didkénkormanyzat milkodésérol a tanuldk
tajékoztatast kérhetnek a vezetdségtol. A kozgyulésekrol a didkonkormanyzat az tiléseket kbvetéen
az osztalyképvisel6kon keresztiil és faliujsagon, illetve az Iskola honlapjan t4jékoztathatja a
didkokat.

Az Iskola az SZMSZ VIII. fejezetében meghatarozottak szerint biztositja a didkdnkormanyzat,
diakkorsk mikodéséhez sziikséges targyi és pénziigyi feltételeket.

Iskolai sportkérrel valo kapcsolattartds
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A Tanari Kollégium a Tanari konferencidk alkalmaval tart kapcsolatot az iskolai sportkor
képviseldjével. A sportkori foglalkozasokkal kapcsolatos elszamolas és adminisztracié teriiletén a
kapcsolattartas a képviselo €s a gazdasagi tigyintézd feladata.

A Tanari Kollégium a sportkor képviseldjével sziikség szerint tart megbeszéléseket, egyeztetéseket.
A sportkor tevékenységét érintden a sportkor vezetGje kérdéssel, javaslattal, panasszal fordulhat a
Tanari Kollégiumhoz, a megoldasi javaslatokat kézosen dolgozzak ki.

Sziilokkel valo kapcsolattartds

Az egyes sziilokkel, a sziil6i kozosséggel, a Sziildi Kollégiummal valé megfeleld egyiittmiikddeés, a
sziilékkel valo kapcsolattartas a Waldorf-iskola kiemelten fontos tertilete, amelynek kialakitasaért
és gondozésaért a Tanari Kollégium egésze feleldsséggel tartozik.

A sziilé gyermeke iskolai életérdl, tanulmanyairdl rendszeres visszajelzést kap. A tanuldk egyéni
haladasaval kapcsolatos sziiloi tajékoztatas forumai és modjai a sziiléi estek, a fogaddorak, az
irasbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafiizetekben, a félévi értékelés, az év végi szoveges
értékelés, a pedagogusokkal folytatott egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok.

Sziiléi estek

Az Iskola osztalyonként rendszeresen, az osztalytanito, osztalykiséré 4ltal meghatarozott
idépontokban Sziiloi esteket tart. A Sziil6i estek idopontjairdl a tanév kezdete el6tt kikiildott tanév
rendjében, a fogadoorak idépontjardl az osztilytanitd, osztalykiséré elektronikus levélben
tajékoztatja a sziiloket. A sziilok a tanév rendjérdl, feladatairél, az osztalyban tanité pedagégusokrol
a tanév elso sziiloi estjén kapnak részletes és atfogo tajékoztatast. Uj osztalykozosségek tanév eleji
Sziildi estjén az osztalytanitd szoban bemutatja a sziiloknek az osztalyban tanitd valamennyi
pedagbgust. A tanév soran az osztalytanitok havi rendszerességgel tartanak Sziil6i estet, €s ha az
osztalytanitd sziikségesnek latja, rendkiviili Sziil6i estet is Gsszehivhat.

A tervezhetd Sziil6i estek idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

Sziildi fogaddédrdak

Az osztalytanitok évente kétszer: félévkor és a tanév végén, a szaktanarok az altaluk megadott
idopontban sziil6i fogadodrat tartanak.

Fogaddoran kiviil is van lehetéség a sziil6 tajékoztatasara a pedagdgussal telefonon vagy irasban
egyeztetett idopontban.

Egyéb forumok

A sziilék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseloik utjan jelezhetik a Tanari Kollégium konferenciavezetdjé/-inek.

Az Iskola Pedagégiai Programja, SZMSZ-e, Hazirendje és Munkaterve nyilvanos, a sziilok szamara
is elérhet6 az Iskola honlapjan, tovabba nyomtatott formaban a titkarsagon.

A sziiloi szervezettel valoé kapcsolattartas

(Lasd a IX. fejezet Sziildi Kollégium fejezeténél is: A Tanari Kollégium és a Sziil6i Kollégium
kapcsolata)

A Tanari Kollégium és a Sziildi Kollégium kapcsolattartéi az iskolai munkaterv és a Sziil6i
Kollégium munkaprogramjat egyeztetik. A Tanari Kollégium a Sziil6i Kollégiumot — képviseldje
itjan — rendszeresen tajékoztatja az Iskola pedagogiai tevékenységérdl, a tanulokat erintd
kérdésekrol. A tajékoztatas tovabbitasardl az egyes osztalyok sziiléi kozossége felé az Sziiloi
Kollégium osztalyképvisel6i gondoskodnak, tovabba az osztalyok sziiléi kozosségeivel az
osztalytanitok, osztalykisérék is kozvetlen kapcsolatot dpolnak, €s a Sziil6i esteken az osztalyszintii
kérdések mellett az iskolai munka egészérdl is tajékoztatnak.
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A Tanari Kollégium heti rendszerességii Hirlevélben is tajékoztatast nyujt a sziildi kozosségeknek
és a Sziildi Kollégiumnak az Iskola életét érinté eseményekrol.

A Sziil6i Kollégium képviseldjét minden olyan kérdés targyaldsdra meg kell hivni, amelyben a
szlloi szervezetet jogszabaly vagy a jelen szabélyzat értelmében véleményezési vagy egyetértési
jog illeti meg, tovabba akkor is meg kell hivni, ha az Iskola valamely tigyben a sziilok segitségét
igényli. A Sziil6i Kollégium képvisel6je az e korbe tartozo ligyekben tanacskozasi joggal vesz részt
a Tanéari konferencian.

XI. AZISKOLA KULSO KAPCSOLATAINAK RENDJE,
FORMAJA, MODJA

Fenntartoval valo kapcsolat, Fenntarto — Iskola egyiittmiikidésének rendje

Az Iskola kiemelt kapcsolatot apol Fenntartdjaval, a Gollner Maria Waldorf Pedagogiai
Alapitvannyal. A Fenntarté feladata az Iskola miikodéséhez sziikséges jogi keretek és gazdasagi
feltételek megteremtése. A Fenntartd a jogszabalyban meghatarozott intézmeényfenntartoi
tevékenységet a Tanari Kollégium altal hozott dontések figyelembevételével latja el, biztositva és
tamogatva a Waldorf-kerettantervben deklaralt iskolai Onigazgatast. Az Alapitvany és az Iskola
kapcsolattartoik utjan tajékoztatjak egymast tiléseikrdl, dontéseikrol.

Fenntarto6 — Iskola egyiittmiikédésének rendje

Alapvetd rendelkezések

Az egylittmikddés alapja a Fenntartd és az Iskola azonos és egyben kozos célja: a Waldorf-
pedagogia szerinti iskolai nevelés-oktatds megvalositasa. A Waldorf-pedagogia szerinti nevelés-
oktatas az Iskola, az ehhez sziikséges személyi, targyi, pénziigyi feltételek, illetve ezek forrdsanak
biztositdsa a Fenntarté feladata. Az Iskola a Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-névhasznalat
kovetelményei szerint, a kerettantervnek és a jogszabalyoknak megfelelve latja el nevelési-oktatasi
feladatat, a Fenntarté pedig a Waldorf-névhasznélat kovetelményeivel Osszhangban latja el

Fenntartoi tevékenységét.

Az egyiittmtikodési rend célja egyfelol az Iskola miikodésében az Onigazgatas alapelvének
maradéktalan biztositdsa, masfelol a Fenntarté és Iskola kapcsolataban a felek egyenranglisagan
alapulo kolcsonds egyiittmikodés, és ebben a Fenntartoi jogok gyakorlasanak szabalyozasa a
Waldorf-kerettanterv elvarasanak megfelelden.

Az egyiitimiikidés alapelveként a Fenntarté és Iskola kélesondsen elfogadjak és elismerik egymas
egyenrangusagat, feladatait, felel6sségét. Az egyiittmiikodés szabdlyozésa soran atlathatd szervezeti
és miikodési struktira kidolgozasara torekednek, amelyben a kélcsondsséget €s a bizalmat részesitik
elonyben.

Egyiittmiikodés az egyes Fenntartoi jogok gyakorldsa teriiletén
» A Fenntart6 az Iskoldval kzosen hoz dontést az Iskola miksdésével kapesolatos alabbi
kérdésekben: Az Iskola nevének, gazdalkodéasi jogkorének, alapité okiratéanak,
tevékenységi korének megallapitdsa, modositasa, a Fenntartéi jog atadasa, az Iskola
megsziintetése, az Iskola koltségvetésének megallapitdsa, az intézményi fizetési
kotelezettségek szabdlyozasa, a tanévben indithaté osztdlyok szdma, a maximalis
osztalylétszam 20%-os tullépésének engedélyezése, a pedagdgus-dllashelyek
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engedélyezése, tovabbképzési program elfogaddsa, tamogatott tovabbképzések
meghatarozasa.

» A Fenntarté az Iskola Tanari Kollégiumanak hatarozata alapjan dont az alabbi
kérdésekben: az intézményvezetd megbizasa, a megbizds visszavondsa, az
intézményvezetd felett a munkaltatoi jogkor gyakorldsa jogszabalyban a Fenntarto javara
biztositott ~ jovahagydsi, egyetértési  jogok  gyakorlasa  (tantargyfelosztas,
tankonyvrendelés, valaszthato tantargyak, érettségi vizsgara felkészités szintje stb.)
étkeztetéssel kapcsolatos jogok, feladatok (intézményi téritési dij megéllapitasa é€s
dokumentalasa, dijhatralékok behajtasa, torlése), éErettségivel kapcsolatos jogok,
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsra megallapodas megkdotése, pedagdgiai-szakmai
szolgdltatast nyQjté intézmény kivalasztidsa. A Fenntarté a fenti kérdésekben
jovahagydsat, egyetértését, illetve a Tanari Kollégium dontésének megfelelé Fenntartoi
eljarast megtagadhatja, ha a Tanari Kollégium hatdrozata jogszabalyba iitkozik vagy a
Waldorf-kerettanterv kdvetelményeit sérti.

A Fenntarté az Iskoldval kozdsen valdsitia meg az Iskola miikidésének, feladatelldtdsanak
ellendrzését és értékelését az alabbi rendben.
A Fenntarto és Iskola kozos részvétellel tanévente tanévzard atfogoé kozos konferenciat tart, amelyen
kozosen értékelik és ellendrzik:
» apedagdgiai programot, a hazirendet, SZMSZ-t
« a pedagdgiai program végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét, a
gazdalkodast, a torvényességet, hatékonysagot, gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi
tevékenységet, a tanuldbalesetek megeldzését
« a tovabbképzési program, beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és a
pedagdgiai programmal valé dsszhangjat
kolcsonosen beszdmolnak a Fenntarto és Iskola tanévi mitkodésérdl, ennek keretében sor keriil:
» a Tanari Kollégium 4tfogd beszamoldjara (a munkaterv megvaldsulasa, pedagdgiai,
szakmai szempontok)
« a Fenntart6i mikodés atfogo ismertetésere,
« a gazdalkodasi beszamolok a koltségvetés alapjan, dokumentumok kd&lesénds
ismertetésére és értékelésére
- az esetleges iskolai torvénysértések, szakmai és egyéb hianyossagok megéllapitaséra,
megsziintetésilk mdoddjanak,  hatariddjének, felelésének, valamint a visszacsatolds
modjanak meghatdrozasara
A tanévzard kozos konferenciarol részletes jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza a konferencia
helyét, idejét, a résztvevOk nevét, a konferencia megallapitasait, az elfogadott intézkedéseket, a
felek észrevételeit, a konferenciavezeté alairasat, mellékletként az irasos anyagokat (beszamolok,
kimutatasok, egyéb dokumentumok). A jegyzokdényv egy-egy példanyat a Fenntarté és Iskola
irattaraban Orzi.

Egyiittmitkodés az egyes intézményi jogok teriiletén
A kolesondsség alapjdn a Fenntariot az alabbi tobbletjogok illetik meg:

+ AzlIskola az SZMSZ, a Pedagdgiai Program és a Hazirend, illetve ezek modositasa soran

koteles a Fenntart6 véleményét kikérni.
Az Iskola késedelem nélkiil tartozik

+ jelezni a Fenntartonak, ha koztartozasa keletkezett, valamint ha egy¢éb, egy honapon tuli
lejart tartozasa van, egyben jelzi a tartozas rendezésének varhat6 idejét vagy a fizetés
akadalyat,

» a Fenntartdo rendelkezésére bocsatani a Fenntarté adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitéséhez sziikséges intézményi adatokat (KIR, MAK, korményhivatal, OH stb.),

+ tajékoztatni a Fenntartot az iskolat érinté hatosagi ellendrzés elrendelésérdl, az ellendrzés
megallapitasairdl,
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+ teljesiteni a Fenntarto irdnyaban jogszabaly alapjan fennallo értesitési, tajékoztatasi,
bejelentési kotelezettségeit a jogszabalyokban eléirtaknak megfeleléen.

Egyéb rendelkezések

« Az egyiittmiik6dési rendben foglaltak teljesitése és teljesiilése érdekében a Fenntarto és
Iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn, a Fenntartd kapcsolattartoin keresztiil.

« A tanévzard kozos konferencian a Fenntarté és az Iskola minden tanévben kézdsen
értékell az egyiittmikddési rendben foglaltak megvalosulésat, és ehhez képest kozdsen
dontenek az egyiittmikodést segité intézkedésekrol, szilkség esetén az egyiittmikodési
rend modositasanak kezdeményezésérdl.

+ Atanévzaro kézos konferenciarol késziilt jegyz6konyvet a Fenntarto €s az Iskola elismeri
¢és elfogadja az egyiittmikdési renddel atruhazott Fenntartoi, iskolai jogok gyakorlasarol
szolo irasbeli tajékoztatasnak - a joggyakorlassal felruhazott testiilet, felelds
visszacsatolasanak - azzal a kikotéssel, hogy a jegyzokonyvben foglaltakkal kapcsolatban
mind a Fenntartd tagjai, mind az Iskola Tanari Kollégiuma jogosult észrevételt tenni,
intézkedést kezdeményezni.

+ A Fenntarto-Iskola  egyiittmiikodésének  rendjéhez, mint a  Fenntartora
tobbletkotelezettséget haritd SZMSZ-rendelkezésekhez az Nkt. alapjan sziikséges
Fenntartdi egyetértést a jelen Szabalyzat XVI. Zaro rendelkezések fejezetét kivetd
Fenntartoi zaradék tartalmazza.

Egyéb kiilso kapcsolatok

Magyar Waldorf Szovetség, Waldorf Hdz Pedagogiai Szolgdaltato Intézet

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté Waldorf Haz
Pedagdgiai Szolgaltato Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagogiara és a Waldorf-név hasznalati
jogara tekintettel az Iskola szoros kapcsolatot apol, részt vallal a mikodtetésiikben.

A Magyar Waldorf Szovetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Iskolat. Egyrészt a Szovetség
szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagdgia magyarorszagi
kozosségének. A Szovetség masfelol a Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-névhasznalat
engedélyezésének jogosultjaként felelés a Waldorf-pedagdgia hazai mindségvédelméért, amelyre
tekintettel az Iskola tevékenységére irdnyaddak a Szovetség keretében elfogadott kdzosségi
szabalyok, iranyelvek, allasfoglalasok és ajanlasok mind a pedagogia, mind a mikodés teriiletén.

A Waldorf Hdz Pedagdgiai Szolgdltato Intézet a Szdvetség altal alapitott és fenntartott, a
miniszterrel Kkotott koznevelési szerzodés alapjan a Waldorf-pedagogia teriiletén orszagos
szolgaltatast nyujtd pedagogiai intézet; a Waldorf-iskoldk fontos kiilsd kapcsolata. Az Iskola
rendszeresen igényli és igénybe veszi a Waldorf Haz szakmai szolgaltatdsait a Waldorf-pedagogia
¢és a tanligyigazgatas teriiletein, igy kiilondsen:

« részt vesz a Waldorf Haz altal meghirdetett konzultdcidkon, szakmai konferencidkon,
tanacskozasokon, mithelymunkédkban, tréningeken, szakért6i konzultdcidkon és maés
szakmai rendezvényeken,

+ bekapcsolodik a Waldorf-pedagdgia teriiletén szervezett pedagogus-tovabbképzésekbe,

« szakértdi szolgaltatasait igénybe veszi a pedagogiai munka megsegitésére,

+ sajat gyakorlati tapasztalatainak tovabbitdsdval, adatszolgaltatdssal, jelzésekkel jarul
hozza a Waldorf Haz tevékenységéhez, segiti szakmai munkajat.

A Waldorf Hazzal valé kapcsolattartas és egytittmiikodés az iskolavezetés éltal kialakitott informalis
csatornakon, a Waldorf Haz szakmai rendezvényein vald részvétellel torténik.

A Waldorf Haz szolgaltatasait az Iskola egyedi megrendelések alapjan, az aktudlis iskolai feladatok
fiiggvényében és azok ellatasahoz veszi igénybe, a rendelkezésre allo koltségvetési keretekre is
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figyelemmel.

Pedagégiai szakszolgdlatok, gyermekjoléti szolgdlatok, iskolai szocidlis munkds
A pedagdgiai szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal az Iskola - mint a gyermekvédelmi
jelzérendszer része - a jogszabéalyokban meghatéarozottak szerint tart kapesolatot.

A gyermekjodléti szolgalatokkal, az iskolai szocidlis munkéssal a kapcsolattartas az iskolaképviseld
és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés feladata, amelyben kdzremiikédnek az osztalytanitok,
osztalykisérok. A tanulok veszélyeztetettségének észlelése, feltdrdsa ¢és jelzése az
iskolaképviselonek/gyermek- és ifjusagvédelmi felelgsnek az Iskola minden pedagogusanak
feladata. A veszélyeztetettség feltarasdban, a megel6zésben a gyermekjoléti szolgalat segitséget
nyujt, az Iskola pedagogusai pedig az iskolai neveld-oktaté munka keretei kozott kézremiikodnek a
gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokban.

Ha az osztalytanito, a gyermek- és ifjisdgvédelmi felel6s vagy a tanuldval rendszeresen foglalkozd
barmely pedagdégus a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségének vagy sajatos
nevelési igényének lehet6ségét észleli, és a sziilovel valé kozvetlen egyeztetés nem vezetett
eredményre, koteles a Tanari Kollégium javaslatat megvaldsitani. A Tanari Kollégium a pedagdgus
jelzése alapjan javasolja a sziilonek a gyermek Pedagogiai Szakszolgalat szakértoi vizsgalatat, és ha
a sziild a szakért6i vizsgalatot nem kéri, az Iskola jogszabalyi kotelezettségének megfelelden
hatdsagi eljarast kezdeményez a sziil6 kotelezése irant. A sziilé hatosagi Gton kételezhet6 arra, hogy
gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, illetve biztositsa gyermekének a vizsgalaton, a
fejleszté foglalkozason valo részvételét. Az osztalytanité és a gyermek- ifjusagvédelmi felelSs a
Tanari Kollégium felé vald jelzést megel6zoen minden esetben megkisérli a sziilével a kozvetlen
egyeztetést a szakértoi vizsgalat kérelmezése érdekében.

A pedagdgiai szakszolgdlatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, az iskolai szocidlis munkassal val6
kapcsolattartas az Iskola és a szakszolgalat munkaterve mentén levelezéssel, személyes €s telefonos
megbeszéléseken, egyeztetett megbeszéléseken torténik. Az Iskola sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuloinak ellatasa érdekében a tanulokat
nevelo-oktaté pedagdgusok, tovabba az Extra Lesson fejleszté pedagégus révén az Iskola
folyamatosan, az éves munkatervben foglalt litemezés szerint tart kapcsolatot az illetékes pedagogiai
szakszolgalatokkal.

Az Iskola az egyiittnevelést gyogypedagogus utjan is biztositja.

Iskolaorvos, védénd

Az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito iskolaorvossal és védonovel a tanulok egészségi
allapotanak megovasa érdekében az Iskola kozvetlen ¢€s rendszeres kapcsolatot tart.
Kozremukodésiikkel szervezi a tanuldk iskolaorvosi, iskolafogaszati, védéndi sziirését, a kotelezo
védboltasokat. Az iskola-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos részletes szabalyokat az SZMSZ XIII.
fejezete tartalmazza A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének és elldtdsdnak rendje cim
alatt.

Tovabbi kiilsé kapcsolatok
Az Iskola a feladatainak megfeleld ellatasa érdekében allandé vagy eseti kapcsolatban all a
kéznevelés teriiletén mikodd hatosagokkal és szolgaltatokkal, tovabba a helyi szervezetekkel,
illetve a Waldorf-pedagdgidhoz kapcsolodo szervezetekkel, igy:
» amegyeszékhely szerinti jarasi hivatallal
+ aMagyar Allamkincstar Fejér Varmegyei Igazgatosagaval
« az illetékes szakhatésagokkal: ANTSZ, Tiizoltdsag, tovabba NEBIH, munkavédelmi
feliigyeloség
« A Pentelei Mentalhigiénés Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola, Szakiskola és Gimnazium
vezetOségével.
« a Konyvtarellatoval, tankonyvkiadokkal, kiadokkal
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» az alkalmazottak munkaalkalmassagi vizsgalatat ellaté szolgaltatoval
« a Csigadombi Waldorf Ovodaval

» mas Waldorf-iskoldkkal és Waldorf-6vodakkal

 kiilfoldi Waldorf-intézményekkel

* a helyi onkormanyzattal

* ahelyi nevelési-oktatasi intézményekkel

* a helyi kézmuvel6dési intézményekkel

* a helyi médiaval

* a helyi civil szervezetekkel

Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6do szervezet nem
miikddhet, part vagy parthoz ko6t6dd szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célu tevékenység
nem folytathatd, az Iskola politikai szervezetekkel nem tart kapcsolatot.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, felelése
A kiilso kapcsolattartas altalanos megvalosuldsi formai lehetnek: levelezés, személyes és telefonos

megbeszélések, csoportos megbeszélések, egyéni segité beszélgetések, eldadasok, tajékoztatok,
kozos rendezvények, kolesonds hospitalasok, egylittmiikddési megallapodasok. A kapcesolattartasi
modok koziil az Iskola azt részesiti elébnyben - a kapcsolati partnerrel is egyeztetetten - amelyet a
felmertilt kérdések, problémak rendezésére a legmegfelelobbnek tart, azzal a megkétéssel, hogy
amennyiben a kapcsolattartds modjat jogszabaly kotelezoen elbirja, az Iskola a jogszabalyoknak
megfelelden jar el.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése és koordindlasa, a kapcsolattartas soran az Iskola
képviselete alapvetden az iskolaképviseld feladata.

A Tanari Kollégium mas pedagdgusnak is adhat a kiilsé kapcsolattartasra eseti vagy allandé
megbizast.

XII. ISKOLAI HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK

A Waldorf-iskoldban a keresztény iinnepkor éltal meghatarozott az évrend: egy-egy tanév a
tanévkezdést kovetd Szent Mihaly napjatol Szent Janos napig ivel. Az advent és a Husvét a
véarakozni és a felajanlani és aldozatot hozni tudas tinnepeként kiemelkedik az évben. Az egyes
innepek, az tinnepi késziilodés, az tinnephez kotédo tevékenységek szerepe életszakaszonként mas
és mas, ezért az Iskola az lnnepek szervezése sordn az életkoroknak megfelelé {inneplés
megvalositasat tartja szem elott.

Az Evszakiinnepek egy-egy tanulasi idészakba engednek betekinteni: az osztalykozosségek
eléadasokban, dramatizalt jatékokban vagy Euritmia-bemutatoval, kézos énekléssel, verseléssel
mutatjak meg tanulmanyi munkéjukat.

Nemzeti iinnepeink a visszaemlékezés idopillanatai, amelyekr6l az Iskola tagozatonként eltérd
modon emlékezik meg.

Az Iskola hagyomanyos rendezvényei, linnepei:
tanévnyito
elsdsok fogadésa
Mihély-nap (szeptember 29.)
Marton-nap (november 11.)
Unnepvér6 bazar
Adventi kert
Paradicsomjaték
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Szent Miklés-nap (december 6.)
Luca-napja
Pasztorjatek
Haromkiralyok iinnepe, Vizkereszt
Farsang
8. osztaly szindarabja
Husveét
Szent Gyodrgy-nap
Mennybemenetel
Piinkdsd
dramanapok
ballagas
tanévzard bizonyitvanyosztas — Janos-iinnep

Nemzeti iinnepek:
oktober 6.
marcius 15.
tovabba a felso tagozatban:
oktober 23-a,
a kommunizmus aldozatainak emléknapja,
holocaust aldozatainak emléknapja

Az Iskola hagyomanyainak és linnepeinek apolasaban, megérzésiikben az iskolak6zdsség minden
tagja részt vesz. A hagyomanyokkal és iinnepekkel kapcsolatos gyakorlati feladatok elvégzésere,
szervezésére és koordinalasara a Tanari Kollégium Unnep munkacsoportot hoz létre. Az éves
munkatervben az egyes pedagogusok, osztalyok, sziiléi kozosségek, — az osztalytanito
irinymutatasai mellett és annak megfelelve - vallaljdk az linnepek elokészitését, szervezeéset,
lebonyolitasat. Ennek részleteit az SZMSZ 14. szami melléklete tartalmazza: A Dunatjvarosi
Waldorf-iskola tinnepei cimmel.

Iskolai logo

Az iskolai log6 az Iskola dokumentumainak, kiadvanyainak, plakatjainak, allando elemeként az

55



XIII.

Iskola egységes arculatdnak megjelenit6je és hordozoja.

VEDO, OVO ELOIRASOK, A TANULOK EGESZSEGET
VESZELYEZTETO HELYZETEK KEZELESENEK, A
TANULOI BALESETEK MEGELOZESENEK, A TANULOK
RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETENEK ES
ELLATASANAK RENDJE, RENDKIVULI ESEMENYEKRE
IRANYADO SZABALYOK

Intézményi védo, ovo eldirasok, a tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére
iranyulo eljaras rendje

Az Iskolaban a nyitvatartasi idoben biztositani kell a tanulok feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a
balesetmegelozés szempontjaira. Az Iskolaban olyan kérnyezetet kell teremteni, amely alkalmas a
balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitasara. A tandrai €s az egy¢b
foglalkozasok soran az Iskola sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a tanulokban a
biztonsagos intézményi kdrnyezet megteremtésének készségét, at kell adni a balesetmegel6zési
ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az
aramiités, az esés témakorében, és fejleszteni kell a tanul6 biztonsagra torekvé viselkedését.

A fbbejarat nyitasa a az intézménybe érkezo elsO, zardsa az épiiletet utoljara elhagyd munkatars
feladata. Reggel legkésobb 7.15 6ratol délutan legkorabban 16.30 oraig a fobejarat nyitva van. Az
iskolatitkar feladata az épiiletbe érkezok fogadasa, Utbaigazitasa. Zarva kell tartani tanitasi 1d6 alatt
is a szertarakat, szaktantermeket, tornatermet, konyvtarat és egyéb személyi hasznalatd, illetve
raktarozasi célokat szolgalo helyiségeket. A szaktantermet a tanitdsi Orat tarto szaktanar nyitja €s
zarja. Az lgyeleti rend szervezése és folyamatos figyelemmel kisérése, ellendrzése a Tanari
Kollégium feladata. Az Iskola nyitvatartasi ideje utan a napkozis neveld ellendrzi a helyiségek
zardsat és a biztonsagi berendezés mitkodését.

Az Iskola minden tanul6janak és munkatarsanak kotelessége tiiz-, balesetveszély észlelése esetén
annak haladéktalan jelzése: a didkok a legkozelebbi pedagdgusnak vagy az iskolatitkarnak, a
dolgozok az iskolaképviselonek vagy helyettesének kotelesek jelezni. A veszély megsziintetéséig a
helyszint biztositani kell és a veszélyelharitas érdekében haladéktalanul meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket. Tiz- vagy bombariado esetén a tanuloknak fegyelmezetten kell végrehajtaniuk az
oktatason tanultakat, betartva a pedagogusok és az Iskola mas munkavaéllaléinak utasitasait. Az
Iskolaban a tanuldk aramforrasrol csak pedagogus jelenlétében és szabvany szerinti eszkozoket
hasznalhatnak, az {izemeltetési eloirdsoknak és a pedagdgus utasitdsainak megteleloen. Vegyszert,
gaziizemli berendezést, fokozottan balesetveszélyes sporteszkozt csak tandri feliigyelet mellett

hasznalhatnak.

Az Iskola teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

Az Iskola munkatarsainak feladata a tanulébalesetek megelozésével kapcsolatban

Az Iskola munkatdrsainak feladata a tanulobalesetek megelézése, baleset esetén az eldirasok
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betartasa. Az Iskola minden munkatarsanak feladata, hogy a tanulok részére az egészségiik, testi

épségiik megorzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek veszélye

esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A munkatarsak balesetmegel6zési feladatai:

e Ismerik, betartjadk és betartatjdk a Munkavédelmi szabdlyzat, a Tizvédelmi szabalyzat, a
Tlizriadé terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felelos minden tanév elején munka- és
tizvédelmi oktatast tart az Iskola munkavallaldinak.

e Az osztilytanitok, osztalykisérok ismertetik a tanulokkal az egészségiik, testi épségiik
védelmeére vonatkozo eldirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a
tiltott és az elvarhaté magatartast. A tanév elsd tanitasi napjan baleset- és tlizvédelmi oktatast
tartanak osztalyuk tanuldinak és ennek megtorténtét a naploban dokumentaljak. Az oktatés sordn
ismertetik az Iskola kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat, a balesetmegeldzési
eléirasokat, a rendkiviili esemény (baleset, tlizriado, bombariadd, természeti katasztrofa, stb.)
bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési Gitvonalat, a menekiilés rendjét, a tanuloi
kotelességeket. A fokozottan balesetveszélyes tantargyak (pl. testnevelés, fizika, kémia,
informatika) szaktanarai szakorajukon tartanak — specidlisan az adott tantargy veszélyeire
vonatkozé — balesetmegel6zési oktatdst a tanuloknak, és ennek megtdrténtét a naploba
bejegyzik. A tanév elején tartott baleset- €s tlizvédelmi oktatason €s az egyes tantargyak specialis
balesetmegel6zési oktatdsan minden tanuldnak részt kell vennie. A pedagogusok mindezek
mellett is minden gyakorlati, technikai jellegii feladat, iskolan kiviili program el6tt a baleseti
veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedési szabalyokra felhivjak a tanuldk figyelmét. A
pedagogusok visszakérdezéssel meggy6zddnek arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges
ismereteket.

e A tandérdkon, a tanéran kiviili foglalkozasokon, valamint az iigyeleti beosztdsokban
meghatarozott idében a pedagdégusok a rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan
figyvelemmel kisérik, és a balesetmegelozési szabalyokat a tanulokkal betartatjak.

* Az iskolaképviseld az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
szemle keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat, a
szemlék rendjét és az ellenérzésbe bevont dolgozdkat a Munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza.

e A Tlzriadd tervben meg kell hatidrozni: a rendkiviili esemény jelzésének modjait, a
munkavallalok, tanulok riasztasanak rendjét, a munkavallalok teendoit (kitirités, mentés,
rendfenntartas, biztonsagi szervek — rendorség, tlizoltosag — értesitése, fogadasuk elokészitése,
biztonsagi berendezések kezelése), az Iskola helyszinrajzat, az épitmények szintenkénti
alaprajzat (a menekiilési utvonalakkal, a vizszerzési helyekkel, kézmivezetékek kézponti
elzaroival, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a tlizveszélyességi osztaly
feltiintetésével).

A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a tanulobalesetek
megelozésére vonatkozoan az Iskola Munkavédelmi szabalyzata tartalmaz tovéabbi részletes
szabalyokat.

Az Iskola munkatarsainak feladata tanulobaleset esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd pedagdgus a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén
haladéktalanul megteszi a kivetkez6 intézkedéseket: a tanulot elsésegélyben részesiti, ha sziikséges
orvost hiv, a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast tole telhetden megsziinteti, a balesetet, sériilést,
orvosi ellatast igényld rosszullétet jelzi az igazgatasi feladatokat is ellaté munkacsoportnak:
Munkaiigyi, gazdasagi és igazgatasi csoportnak. Sulyos baleset vagy sulyos rosszullét esetén
azonnal ment6t kell hivni és biztositani kell a tanul6 orvoshoz jutasat. E feladatokban a helyszinen
1évd tobbi pedagdgus, munkatars is kdzremiikodik. Az elsdsegélynyujtas soran a pedagdgus a
tanuldval csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Az azonnali intézkedések utan haladéktalanul
értesiteni kell a sziilét. Sulyos - 8 napon tul gyogyuld - baleset esetén az iskolavezetés értesiti a
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munkavédelmi felel6st és a Fenntarto képviseldjét.

A tanulé rosszulléte, betegség gyanuja vagy kisebb balesete esetén (ha az nem igényli a
mentdszolgalat segitségét, az azonnali orvosi ellatast) az iskolatitkar és/vagy a felligyeletét ellatd
pedagdgus nyujt elsdsegélyt, egyuttal értesiti a sziilot, aki gondoskodik a tanul6 tovéabbi orvosi
ellatasarol.

Az Iskolaban tortént minden balesetet, sériilést a munkavédelmi felelos kivizsgal az érintett
pedagogusokkal. A vizsgalat soran feltarjak a kivalto és a kdzrehat6 személyi, targyi és szervezési
okokat, megallapitjak és megteszik a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek megeldzésére.

A tanuld €s a sziil6 koteles egyiittmiikddni a baleset kivizsgalasaban.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos tovabbi iskolai feladatok:

¢ A tanulébaleseteket az eldirt nyomtatvanyon az iskolatitkdar tartja nyilvan.

e A 8 napon tdl gydgyuld stlyos baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett
elektronikus jegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkiviili esemény miatt 4tmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A
jegyzokonyvek 1-1 példanyat - az elektronikus aton kitoltott jegyzokonyvek kivételével - a
kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhdt kovetd honap 8. napjaig meg kell kiildeni a
Fenntartonak, aki azt 8 napon belill megkiildi az Iskola mikddési engedélyét kiallito
megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnak. Az elektronikus uton kitoltott jegyzokonyv
kinyomtatott példanyat, illetve a papiralapt jegyzokonyv egy példanyat at kell adni a tanulénak,
kiskoru gyermek, tanul6 esetén a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat az Iskola 6rzi.

A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyeletének ¢és ellatasanak rendje

A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyelete és ellatisa az iskola-egészségiigyi ellatas: az
iskolaorvos és a védond egylittes szolgaltatasa keretében térténik az Iskola tertiletén, a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen berendezett orvosi rendelében. Az ellatasnak biztositania kell a tanulok
jogszabalyokban eloirt egészségiigyi allapotdnak ellendrzését, sziirését, a tovabbtanulds, a
palyavalasztas elott all6 tanulok &ltalanos alkalmassagi vizsgalatat. Az Iskola az egészségligyi
ellatas targyi feltételeit legalabb a jogszabalyban eldirt alapfelszereltségi szinten biztositja, errdl az
iskolaorvos és a védono javaslatai alapjan az iskolaképviseld vagy az altala megbizott személy
gondoskodik.

Az egészségiigyi ellatds rendje

A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat az iskolaorvos €s az iskolai védond
biztositja minden évben az Egészségmegorzési Kozpont Védonodi Szolgalatanak Iskolaegészségligyi
munkaterve alapjan. Az iskoldval elére egyeztetett idopontban elvégzi a tanulok egészségligyi
allapotanak ellendrzését, szlirését.

A sziil6k a vizsgélatok eredményérol indokolt esetben hivatalos értesitést kapnak.

Rendszeres egészségiigyi vizsgalatok:

e atanulok fizikai allapotanak mérése évente egy alkalommal

o szemészeti és hallas vizsgalat évente egy alkalommal

» fogaszati vizsgalat évente egyszer

» tovabbtanulas, palyavalasztas elott all6 tanulok altaldnos orvosi vizsgalata folyamatosan,
illetve sziikség szerint.

« védondi higiéniai-tisztasagi sziir6vizsgalat évente egy alkalommal, illetve sziikség szerint

» testnevelési felmentések elbiralasa, besorolasa.
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A védoénd eldre jelzi a vizsgalatok idOpontjat, formajat, az ellatds modjat, az osztalytanitok,
osztalykisérok kozremiikodésével elkésziti a résztvevok névsorat, idobeosztasat.

Védooltasok, sziirések, kozegészségiigyi és jarvanyligyi vizsgédlatok el6tt az osztalytanitok,
osztalykisérok értesitik a kiskort tanuldk sziileit. Véddoltasok beadasa eldtt a kiskoru tanulo
sziil6jének irasbeli hozzajarulasa sziikséges, illetve kiskora tanulo védodoltast vagy vizsgalatot csak
a sziild altal alairt nyilatkozattal tagadhat meg. Ha a sziil vagy a nagykoru tanulé nem adja
hozzajarulasat a védooltashoz, vizsgalathoz, az Iskola az osztalytanito, osztalykiséré utjan
felszolitja a sziil6t, hogy vigye el gyermekét oltasra, orvosi sziirovizsgalatra, tovabba indokolt
esetben kérheti a gyermekjoléti szolgdlat kézremitkddését is. Az Iskoldba az eldirt oltassal
rendelkezd gyermekek vehetok fel, ha a kotelez6 védboltas elmaradt, azt a legrovidebb idoén beliil
potolni kell. Az iskolaorvos az életkor szerint esedékessé valt oltasok megtorténtét ellendrzi.

Ha a tanuld betegsége a tobbi tanuld egészségét, testi épségét stlyosan veszélyezteti, és a tanulo,
sziil6 megtagadja beleegyezését a vizsgalathoz, beavatkozashoz, az iskola az illetékes egészségiigyi
hatosaghoz fordul.

Az iskolaorvosi, védonéi vizsgalatok idejére az Iskola a tanari feliigyeletet biztositja.
Rendkiviili eseményekre irinyado szabalyok

Az Iskola mikodésében rendkiviili eseménynek minésiil minden olyan elére nem lathato esemény,
amely a nevel6-oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, az Iskola tanuldinak és dolgozdinak
biztonsagat ¢és egészségét, az Iskola épiiletét, felszerelését veszélyezteti, igy kiilondsen: természeti
katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.), tliz, robbantéssal t6rténd fenyegetés.
Az Iskola minden tanul6ja és dolgozoja koteles jelezni, ha az iskola épiiletét vagy az iskolaban
tartozkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a tudomaséra.

Rendkiviili esemény bekovetkezésekor a tanuloknak el kell hagyniuk a veszélyeztetett épiiletet a
kijelolt kiiiritési utvonalakon a pedagdgusok feliigyelete és iranyitdsa mellett. Az épiiletb6] minden
tanulonak tavoznia kell, ezért a tanora helyszinét, a veszélyeztetett épiiletet a pedagdgus hagyja el
utoljara, miutan meggy6z6dott arrél, hogy nem maradt tanulé az épiiletben. A pedagogus ellenérzi
a létszamot és értesiti az iskolaképviselét az eseményekrol. A tanuldk biztonsagos helyen - az
udvaron vagy az Iskola el6tt - tartézkodva varjak a tovabbi intézkedéseket. Bombariadd esetén a
bejelentést fogado feljegyzi a hivas idopontjat és tartalmat, és azonnal jelenti az iskolaképvisel6ének.
A rendkiviili eseményr6l az iskolaképviseld azonnal értesiti a Fenntartot, tliz esetén a tlizoltosagot,
robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget, személyi sériilés esetén a mentdket, egyéb
esetekben az esemény jellegének megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerveket, ha
ezt sziikségesnek tartja. Tz esetén a helyszinen tartdzkodokat hangos kialtassal, kézi csengetéssel

kell figyelmeztetni.

Az épiilet kiiiritésével egyidejlileg az iskolaképviselé €s az altala kijeldltek gondoskodnak: a
kitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol, a koézmivezetékek (gaz, elektromos aram)
elzarasarol, a vizszerzési helyek szabadda tételérdl, az elsdsegélynyujtas megszervezésérol, tovabba
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek fogadasarol, tajékoztatasukrol, tovabbi biztonsagi
intézkedéseik és utasitasaik teljesitésérol. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv utasitasait
az Iskola dolgozoi €s tanuldi kotelesek betartani.

A tovabbi részletes intézményi szabalyozast a Tiizriadé terv tartalmazza, amelynek elkészitéséért,
és a tanulokkal, munkavallalokkal torténé megismertetéséért, valamint évenkénti feltilvizsgalataért
a Munkaiigyi-, gazdasagi és igazgatasi munkacsoport, valamint az Iskola altal megbizott Tiiz- és
munkavédelmi megbizott a felels. A Tiizriado terv az iskola minden tanuldjara é€s dolgozodjara
kotelezo; el kell helyezni a tanari szobaban, a titkarsagon. Az épiiletek kitiritését a kitiritési terv
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alapjan évente legalabb egyszer gyakorolni kell, probariado keretében. Héségriadd elrendelése
esetén a tisztiorvosi szolgalat felhivasaban foglaltak szerint kell eljarni.

rrrrr

szerint kell potolni.

XIV. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK
RENDJE, MINOSEGGONDOZAS

A pedagdégiai munka ellendrzésének alapelvei, célja

A nevel6-oktatd munka - mint az Iskola pedagdgiai programjanak, célkitiizéseinek megvalositasa -
egyfeldl az Iskola pedagogiai Gtja, masfeldl személyes szellemi at, képzés és onképzés az egyes
pedagogusok szamara. A pedagogiai munka ellendrzése az Iskola pedagégiai utjanak, a
pedagogusok személyes utjanak, és ezek Gsszhangjanak kovetése, figyelemmel kisérése. Célja az
Iskola nevel6-oktatd6 munkdjanak és az Onigazgatisra épiild igazgatisi feladatellatas
mindséggondozasa.

A Waldorf-iskola a nevelés-oktatast nem egy tevékenység eredményének, hanem a pedagogus és a
gyermek szabad interakcidjanak tekinti, amelyben a pedagdgus teljes személyiségével nevel azaltal,
hogy kreativan alkalmazza a gyermek egyéni fejlodését leginkabb segitd pedagodgiai eszkdzoket.
Kiemelten hangsulyos ezért a pedagdgus egyéni feleldssége. Az egyes pedagdgusok feleldsségeén
tul az Iskoldban megvalosuld pedagdgiai munkéért a pedagdgusok kozossége, a Tanari Kollégium
felel. A pedagdgusok egyiittmiikddése, egymas munkdjanak segitése, a konferencia-munka, a
mindséggondozds, a belsd értékelés rendjének kialakitdsa és megvaldsitasa elengedhetetlen az
Iskola egységes pedagdgiai arculatanak megjelenitéséhez, a pedagogusok szakmai munkajanak
fejlodéséhez. Mindezek szabélyozasat a Waldorf-kerettanterv az egyes iskolékra bizza.

Az lIskola az értékelési rendjét a nyilt kommunikacié és problémafelvetés légkorére, az
atlathatosagra, a pedagogus személyes utjanak tiszteletben tartdsara, az egyes munkakorok és
tantargyak sajatossidgainak figyelembevételére, az Onreflexion alapuld és azt segité méltdnyos
eszkdzokre €s modokra €piti.

A pedagogiai munka ellenérzésének alapja, teriiletei, formai, eszkozei, dokumentumai

Az Iskola pedagdgiai munkajanak, a szakmai feladatok végrehajtasanak kovetése az e szabalyzatban
foglaltakon, a pedagogusok munkakéri leirasan, a pedagégus-munkakéorrel kapesolatos Waldorf-
pedagogiai és jogszabalyi kovetelményeken (Teljesitmény Ertékelési Rendszer — tovabbiakban:
TER), az Iskola pedagdgiai és minéséggondozasi célkitiizésein alapul.

Az egyes munkakorokben elvart pedagdgiai-szakmai, és adminisztrativ feladatokat a munkakori
leirdsok részletezik, amelyeket az Iskola idészakonként a gyakorlat visszajelzéseire, a
jogszabalyvaltozasokra figyelemmel feliilvizsgal, sziikség esetén modosit.

A tanari munkavégzés ellendrzését elsdsorban és kiemelten az egymas munkdjat megismerni
kivand, egyiittmiikddoé tandrok végzik, nagyfoku és kdlesonds nyitottsaggal €s figyelemmel tekintve
egymas munkdjara, tiszteletben tartva egymas belsé utjat, a gyermekek fejlodését és az Iskolaban

kovetett pedagogiai utat.

A tandri munkavégzés megismerését az ellenbrzés elsddleges formdjanak és eszkozének tekinti az
Iskola.
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A megismerés modjai:

pedagdgiai munka a Tanari konferencian,

a Tanari Kollégium tagjai kozotti személyes, pedagogiai targyu beszélgetések,

a munkakozosségeken beliili pedagdgiai-szakmai targya beszélgetések,

év végi tanari visszatekintések, beszamolok: osztalytanitoknéal az osztalykozosségek
fejlodésérol és az osztalytanitd altal tanitott targyak alakulasarol, szaktanaroknal
tantargyuk tanitdsanak alakulasardl — tanév végén a Tanari konferencia keretében
osztalytanitok hospitdldsa egymaés fOoktatdsan, a tapasztalatok megbeszélése, a
helyettesito tanar és az osztalytanité megbeszélése,

osztalytanitok és -kisérok hospitdlasa szakordkon, elsGsorban az osztalyukban tanito
szaktanarokndl, a tapasztalatok megbeszélése,

szaktanarok hospitalasa fooktatason, elsésorban azokban az osztalyokban, ahol tanitanak,
a tapasztalatok megbeszélése

szaktanarok hospitdlasa egymds tanitasi ordin, kiilondsen - de nem kizarélagosan - az
azonos targyat tanitoknal, a tapasztalatok megbeszélése,

osztalykonferenciadk — az osztalytanitd gyermekmegbeszélései az osztdlyaban tanitd
szaktanarokkal,

tanacsadod tanar hospitalasa féoktatason és szakéran, a tapasztaltak megbeszélése,
osztalyok bemutatkozasai egymasnak, sziiloknek, tanaroknak az Evszakiinnepeken, nyilt
napokon, egy¢b linnepeken, a tapasztalatok megbeszélése Tanari konferencian,
osztalyok kozds programjai tanitasi idoben é€s tanitasi idon kiviil, a tapasztalatok
megbeszélése,

iskolai iinnepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a Tanari
konferenciakon,

részvétel pedagogiai mihelyekben, tovabbképzéseken,

mas Waldorf-iskolak osztalytanitéinak, szaktanarainak talalkozoi,

szlilok tajékoztatasa és visszajelzései személyes beszélgetések, Sziiléi estek, nyilt napok,
tinnepek, csaladlatogatasok, kozos csaladi programok, rendezvények keretében, sziiloi
szervezet tapasztalatai, sziil6i kérddivek

onreflexio altal a fejlodés lehetséges teriileteinek megfogalmazasa

A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrol, hospitalasokrol késziilt
emlékeztetok, értékelések, konferencia-jegyzokonyvek, naplok, munkatervek, a pedagogiai
munkaval kapcsolatos feljegyzések, jegyzokonyvek, beszamolok, onértékelések.

Az Iskola tanévente vizsgélja az aldbbi teriileteket:

tandrai és tanoran kiviili nevel6-oktaté munka, pedagdgusi hozzaallds minden pedagogus
esetében,

tanuloi hianyzasok és ezek dokumentalasa,

E-naplo vezetése, a pedagdgus adminisztraciés munkdajanak formai és tartalmi vizsgélata,
tanulok, osztalykozosségek tanulmanyi és szocialis allapota, fejlodése, haladasa,
SZMSZ, Hazirend el6irasainak megtartdsa a pedagdgiai intézkedések soran.

Az Iskolaban folyo pedagdgiai munka ellendrzésének szervezése egyebekben a Mindséggondozasi
Csoport feladata. Ennek keretében figyelemmel kiséri és segiti a pedagégiai egyiittmiikodést, a
tanari munkavégzés megismerését, tapasztalatait 9sszegzi és értékeli, a Tanari Kollégium szamara
javaslatokat dolgoz ki, dontéshozatalat elokésziti. Feladata tovabba a felmeriilé pedagogiai
problémak megoldasaban kdzremiikodés.

A csoport tovabbi feladata a tanarok adminisztrativ munkavégzésének ellendrzése.

61



XV.

Az értékelés lebonyolitasa

A pedagogiai munka mindséggondozasat az Iskola folyamatnak tekinti, amely alapvetéen nem
ciklusokhoz kotott, ugyanakkor tanévente a mindséggondozds teriiletén tett megallapitasokat
Osszegzi és dokumentalja.

Tanévente legalabb egyszer minden pedagogus esetében sor kertil oralatogatasra. A pedagdgusok
tanév végén szobeli és irasbeli Onértékelésben jellemzik pedagodgiai munkajukat, tovabba a
tanévzarod konferencia keretében kézosen értékelik a teljes tanévi iskolai nevel6-oktaté munkat, a
munkaterv megvaldsulasat, a konferencia-munkat. Mindezek tapasztalatai alapjan jeloli ki a Tanari
Kollégium a jovore szold pedagogiai, mindséggondozasi célkitlizéseket, a kiemelt figyelmet
érdemlo tertileteket.

A jogszabalyban eléirt teljesitményértékelés tekintetében az egyedi megoldas engedélyben
elismert és elfogadott sajatos vezetési modell (6nigazgatas) alapjan iskolankban az értékel6 vezetd
jogszabalyban meghatarozott feladatait és jogkorét a Tanari Kollégium Mindséggondozasi
csoportja latja el.

A pedagégusok munkavégzésével kapesolatos problémak megoldasa

A pedagodgus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmeriilése munkatdrsi vagy tanuldi
felvetés esetén az alabbi folyamat 1épéseit megtartva kell megoldast talalni:
+  megbeszélés az €rintett tandr €s a problémat észleld pedagdgus kozott
« ha van, megbeszélés a mentortanarral
« ha az elsoé két pont alatti megbeszélések nem hoztak eredményt, a probléma a Tanéri
konferencia elé kertil
«  Tanari Kollégium vizsgalata:
ha a konferenciamunka soran a felvetést nem tartja indokoltnak, az ligyet lezarja
A Tanari Kollégium konferenciamunka altal vagy a Konfliktuskezel6 csoport
segitségével megoldast talal a problémara.
A Konfliktuskezelé csoport lépésekre bontott feladatait a Panaszit elnevezésii 12. szdmu SZMSZ

melléklet tartalmazza.

A csoport dsszefoglal6 iratot készit a folyamatrol, az esetleges megbeszélésekrdl, oralatogatasokrol,
szakmai tanacsadasokrol, az ajanlott fejlodési- tovabbképzési lehetdségekrdl, és tijékoztatja
mindezekrol a Tanari Kollégiumot.

Amennyiben nem sziiletik érdemi megoldds, a Tanari Kollégium munkaltatoéi jogkorében a
munkavallalot utasithatja, kotelezheti, figyelmeztetheti, tovabba végso esetben kezdeményezheti a
munkaviszony megsziintetését k6zos megegyezés vagy egyoldalit munkaltatoi felmondas alapjan.
A folyamatos és zavartalan pedagdgiai munka érdekében tanév kozben csak kiilonosen indokolt
esetben keriilhet sor pedagdégus munkaviszonyanak megsziintetésére.

A pedagogus munkavégzésével kapcsolatos probléma felmeriilése sziildi felvetés esetén az iskolai
Panaszut eljaras keriil lefolytatasra.

A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO
FEGYELMI ELJARAST MEGELOZO EGYEZTETO
ELJARAS, VALAMINT A FEGYELMI ELJARAS RESZLETES
SZABALYAI, A TANULO KARTERITESI FELELOSSEGE
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A fegyelmi eljaras alapveto szabalyai

A tanuléval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat
szolgal.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, az Iskola fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesitheti. Tiz év alatti tanuléval szemben fegyelmi
eljaras nem indithat6. Nem indithatd fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés ota 3 honap eltelt.

A fegyelmi eljaras meginditasardl a Tanéri Kollégium dont, a dontésrol az iskolaképviseld értesiti a
kotelességszegd tanuldt és a sziilét, az iskolai didkonkormanyzatot. Az értesitésben felhivja a
figyelmet az egyezteto eljaras igénybevételének lehetoségére, ha ehhez a sértett hozzajarult.

A fegyelmi ligy elintézésében és a hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulénak a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett
kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizarési ok all fenn, kételes azt bejelenteni, illetve azt a
tanulo és kiskor tanulo esetén a sziil6 is bejelentheti. A nevelGtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi
ok esetén a Tanari Kollégium megéllapitja a kizarasi ok fennallasat.

Egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegd €s a sértett kozotti
megallapodas létrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztet6 eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sértett (kiskort esetén a sziild) és a
kotelességszegd (kiskoru esetén a sziil) egyetért. A tanuld, illetve sziil6 a fegyelmi eljarasrol szolé
értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd
eljaras lefolytatasat.

Ha a kotelességszegh és a sértett az egyeztetdé eljardsban irdsban megéllapodott a sérelem
orvoslasarol, barmelyikiik kezdeményezésére a fegyelmi eljarast az Iskola a sérelem orvoslasdhoz
sziikséges idore, de legfeljebb 3 honapra felfiiggeszti. Az egyeztetd eljards megéllapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a ktelességszegd tanuld osztalykozosségében akkor lehet megvitatni,
illetve a megallapodott korben nyilvanossagra hozni, ha azt irasbeli megallapodasban a felek
kikdtik.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykori személy vezetheti, akit mind a sértett, mind a kotelességszegod
tanul6 elfogad. Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a Tanari Kollégium felel, a technikai feltételek
biztositasa az Iskola feladata.

Ha az egyezteté eljaras lefolytatasait nem kérik, vagy ha a bejelentés Iskoldba torténd
megérkezését6l szamitott 15 napon beliil az egyeztetd eljards nem vezet eredményre, a fegyelmi
eljarast az Iskola lefolytatja.

A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a Tanari Kollégium hozza, a
diakdonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

Fegyelmi biintetések:
*  megrovas,

e szigor(l megrovas,
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* meghatarozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvonasa,
«  athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,

» eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

*  kizéras az iskolabol.

Tankoételes tanuldval szemben eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatdl biintetés nem, kizaras
az iskolabol fegyelmi biintetés pedig csak rendkiviili vagy ismétlddé fegyelmi vétség esetén
alkalmazhaté. Ekkor a sziilének 1j iskolat kell keresnie a tanulonak, az Iskola pedig segitséget nyujt
a sziilének az 0j iskola megtalalasaban. Ha a tanulot fogadé iskolatdl a fegyelmi hatarozat jogerdre
emelkedésétol szamitott 8 napon beliil az Iskola nem kap értesitést, igy 3 napon beliil megkeresi a
kormanyhivatalt, amely 3 munkanapon beliil kijeloli a masik iskolat. A kormanyhivatal kijel516
hatarozata fellebbezésre valé tekintet nélkiil végrehajthato.

Athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskoldba biintetés akkor alkalmazhaté, ha a
Tanari Kollégium képviseletében az intézményvezetd a tanuld atvételérdl a masik iskola
igazgatdjaval megéllapodott.

A meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvondsa biintetés szocialis
kedvezményekre €s juttatidsokra nem vonatkoztathato.

Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhato ki, ha a tanév végi
osztalyzatokat megallapitottak. Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi
biintetést a birdsag a tanuld javara megvaltoztatja, a tanulo osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez
nem lehetséges, lehetvé kell tenni, hogy a tanulo - valasztasa szerint - az Iskoldban vagy fiiggetlen
vizsgabizottsag elott osztalyozd vizsgat tegyen. Ha a kizards az iskolabol fegyelmi biintetést
megallapitdé hatarozat a kozépiskola utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik
végrehajthatova, a tanulé nem bocsathatd érettségi vizsgara. A tanuld a megkezdett vizsgat nem
fejezheti be addig az idépontig, amig a kizdras fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

A tanul6val szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dllapithatd meg.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatalya

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. A Tanari Kollégium a biintetés végrehajtasat
a tanulo kiilénds méltanylast érdemld koriilményeire €s az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel
legfeljebb 6 honap idétartamra felfiiggesztheti. A kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetés tankoteles
tanuld esetében nem hajthatd végre az (j tanuldi jogviszony létesitéséig.

A tanuld - a megrovas és a szigorit megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint
fegyelmi biintetés hatalya alatt all.
A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb
* meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén 6 honapnal,
» athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a
tanév folytatasatol €s kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén 12 honapnal.

A fegyelmi eljaras lefolytatasa

A fegyelmi eljarasban a kiskord tanulo sziildje mindig részt vehet. A tanul6t sziildje, torvényes
képviseloje képviselheti. A fegyelmi eljards meginditasardl a tanulot, a kiskoru tanuld sziilgjét
értesiteni kell, a tanul6 terhére rott kotelességszegés megjelslésével. Az értesitésben fel kell tlintetni
a fegyelmi targyalas idépontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a tanulo, a sziilé ismételt szabalyszerii értesités ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést ugy kell kikiildeni, hogy azt a tanuld és a sziilo kiilon-kiilon a targyalds elott legalabb 8
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nappal megkapija.

- A fegyelmi eljarast - a meginditasatdl szamitott 30 napon beliil - egy targyaldson be kell fejezni. Az
eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziild az iiggyel kapcsolatban
tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A targyalds menete: A fegyelmi eljaras sordn térekedni kell minden olyan korilmény feltarasara,
amely a kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 mellett vagy
ellene szol. A fegyelmi targyalast a Tanari Kollégium tagjai koziil valasztott haromtagti bizottsag
folytatja le.
A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanulé figyelmét jogaira. A tanuldval ismertetni kell a
terhére rott kotelességszegést és a rendelkezésre allo bizonyitékokat.
A targyalasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

*  atargyalas helyét €s idejét

* atargyalason hivatalos mindségben résztvevok nevét

« az elhangzott nyilatkozatok fobb megéllapitasait - szo szerint kell rogziteni az

elhangzottakat, ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a
szilo kéri.

Ha a hatarozathozatalhoz a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy kérelemre a
Tanari Kollégium bizonyitasi eljarast folytat le, amirdl jegyzokonyv késziil.
Bizonyitasi eszkdzok:

« atanuld és a sziilé nyilatkozata,

* atanuvallomas

* aszemle

» aszakértdi vélemény
A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor ismertetni kell
a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
« atanulo nem kovetett el kitelességszegést,
» akotelességszegés nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabasat,
» akotelességszegés elkovetésétol szamitott 3 honapnal hosszabb id6 telt el,
»  akotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy
* nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanulo kovette el.

A fegyelmi hatarozat tartalma, formai kovetelményei
A rendelkezd rész tartalmazza
*  ahatarozatot hozo szerv megjelolését
*  ahatarozat szamat és targyat
« atanuld személyi adatait
» afegyelmi biintetést és a biintetés id6tartamat
» azesetleges felfiiggesztést
» azeljarast meginditod kérelmi jogra valé utalast.
Az indokolas tartalmazza
» akotelességszegés rovid leirasat
*  abizonyitékok ismertetését
« arendelkez6 részben foglalt dontés indokat
« elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.
A zar6 rész tartalmazza
*  a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét
*  ahatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztdsanak megjel6lését.
A hatarozatot a Tanari Kollégium nevében az irja ald, aki a targyalést vezette, tovabba a Tanari
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Kollégium egy kijelolt, a targyalason mindvégig jelen 1évo tagja.

A hatérozat kihirdetése, kozlése: A fegyelmi hatdrozatot a targyaldson szoban ki kell hirdetni. A
kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkezé részét és révid indokolasat.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kovetd 7 napon beliil irasban meg kell kiildeni az iigyben
érintett feleknek, kiskor( esetén a sziilének. A megrovas és a szigori megrovas fegyelmi biintetés
esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulé — kiskora tanulo
esetén a szilo 1s — tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi
jogarol lemondott.

Fellebbezés a fegyelmi hatdrozat ellen: Az elsofoku fegyelmi hatarozat ellen a tanulo, kiskoru tanuld
esetén pedig a sziilo is nyujthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott
15 napon beliil kell a Tanari Kollégiumhoz benytjtani. A hatarozat ellen benytjtott kérelmet a Tanari
Kollégium a kérelem beérkezésétél szamitott 8 napon beliil tovabbitja a masodfoku fegyelmi jogkort
gyakorld Fenntartohoz, az ligy valamennyi iratdval és az ligyre vonatkozd sajat véleményével

egytitt.
A tanulé kartéritési felelossége

Ha az Iskoldnak a tanulé kart okozott, a Tanari Kollégium kéoteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a felligyeletét
ellaté személyét megallapitani. Ha a vizsgalat megallapitdsa szerint a kart a tanulé okozta, a
vizsgélat eredményérdl a tanulét, kiskoru tanuld esetén sziildjét haladéktalanul tajékoztatni kell. A
tajékoztatassal egyidejlileg a sziilot fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében
meghatdrozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

XVI. ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és a szabalyzat modositasat a Tanari Kollégium fogadja el,
a II. Bevezetd rendelkezések fejezetben Az SZMSZ elfogaddsdnak, modositdsdanak rendje,
hozzdférhetdsége, nyilvanossdga cim alatt eldirt szabalyok szerint.

Az Iskola eredményes ¢€s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket onalld

szabalyzatok tartalmazzak, illetve a Tanari Kollégium hatarozatai egészitik ki, amelyek a jelen
Szabalyzat mellékleteit képezik, megvaltoztatdsuk az SZMSZ modositasat nem igényli.

Az SZMSZ mellékletei:

1. sz. Utak a mindséghez eljaras alapelvei
sz. Az Onigazgatasrol

sz. A munkacsoportok miikddési rendje

sz. [ratkezelési szabélyzat

2.

8

4. sz. Eseti munkacsoportok

5.

6. sz. A nem pedagogus munkakorben alkalmazottak munkarendje és munkakori leirasa
T

sz. Az iskolai koényvtar mlikddési rendje
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8. sz. A gazdasagi munkatarsak feladatleirasa

9. sz. A konyhai kisegit0 €s takarité feladatleirasa
10. sz. Egyiittm{ikodési megallapodas

11. sz. Vezérkép — ..mag gondolat”

12. sz. Panaszut

13. sz. Sziildi Kollégium miikddési rendje

14. sz. Iskolai {innepeink

15. sz. A Tanari Kollégium bels6 szabélyzata
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Zaradékok:

Sziil6i Szervezet nyilatkozata:

A Sziil6i Kollégium képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdasommal tandsitom, hogy az
Iskola sziil6i szervezete az SZMSZ-modositas elkészitéséhez és elfogaddsahoz eldirt véleményezési
jogat gyakorolta, a Sziiléi Kollégium az SZMSZ modositasi javaslatat elfogadja. A Sziil6i
Kollégium a tankonyvtamogatas, tankonyvellatas rendjét szabalyozd SZMSZ-rendelkezésekhez

egyetértését adja.

KeltZ.D.2.7.. 62 M. -\\ - M \/Qg\’

alairas

Fenntarto nyilatkozata:

A Gollner Maria Waldorf Pedagogiai Alapitvany Fenntarto képviseletében aladirdisommal tandsitom,
hogy a Fenntarté az SZMSZ-maodositas elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogat
gyakorolta, az SZMSZ modositasi javaslatat elfogadja. A Fenntarto egyetértését adja a Fenntarto —
Iskola egytittmiik6désének rendjét szabalyozd, a Fenntartora tobbletkotelezettséget harito SZMSZ-

rendelkezésekhez.

Fenntarto képviselGje

A modositott Szervezeti és Miilkddési Szabalyzatot a Tanari Kollégium a 2025.%:..... -én
megtartott Tandri konferenciin elfogadta. A Szervezeti és Miikiodési Szabalyzat az
elfogadasaval 20250:1.15.. napjan hatalyba lépett.

------------------

CUN WAAANA_

----------------------------------------

iskolaképviseld
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